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. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Joyce Fernandes de Freitas
Matricula SIAPE: 17355664

Cargo: Assistente em Administragao

Setor/Unidade de lotacao: Centro de Graduagao(CEGRAD)\FACE

Incentivo a Qualificacao (I1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
ll. APRESENTACAO

Eu, Joyce Fernandes de Freitas, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Centro de Graduacao(CEGRAD)\FACE, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 177,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 177,00 pontos

Pontuagao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 102,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participagao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representagdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 45,00 pts

= Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensdo, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

« Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 24,00
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 102,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria na UFMG em setembro de 2009, na Secao de Pessoal da Faculdade de
Ciéncias Econdmicas (FACE). Entre 2009 e 2010, atuei como substituta da Chefia e, em outubro de
2010, assumi a Chefia da Secao de Pessoal (FG-06), funcao exercida até maio de 2012.

Em 2013, passei a atuar no Departamento e Colegiado de Pdés-Graduacao em Ciéncias
Contdbeis (CEPCON), onde exerci a Chefia de Secretaria do Colegiado (FG-05 e FG-07),
contribuindo para a organizacao administrativa da pds-graduacao stricto sensu. Em maio de 2023, fui
removida para o Centro de Graduacdao (CEGRAD) da FACE, onde atualmente exerco a Chefia da
Secretaria do Centro de Graduacao (FG-03), coordenando atividades essenciais ao funcionamento
dos cursos.

Ao longo da carreira, mantive participacao ativa na governanca universitaria e representacao
dos servidores técnico-administrativos, sendo eleita representante na Egrégia Congregacao da
FACE de forma continua desde 2017, atualmente no mandato 2025-2027, além de atuar na
Assembleia Departamental de Ciéncias Contabeis. Integrei também comissbes estratégicas da
UFMG, entre elas o Comité Local de Avaliacao de Desempenho e Estagio Probatoério, como titular e
suplente em multiplos mandatos (2010, 2014, 2015, 2016, 2018 e 2020); a Comissao Assessora para
Regime Académico Especial para Permanéncia (RAEP) (2024 e 2026); a comissao de avaliagdo de
processos seletivos para afastamento de servidores TAEs (2022 e 2023); além de comissoes
eleitorais e organizacionais da unidade, incluindo Diretor da FACE (2018), recomposicao da Cémara
Departamental (2023) e reestruturacao do SUAFACE (2025).

Minha formagcdo inclui Bacharelado em Comunicacdao Social, especializagcoes
em Comunicacao: Imagens e Culturas Midiaticas (2011) e Gestdo de Instituicoes Federais de
Educacao Superior (2016), ambas pela UFMG, Licenciatura em Pedagogia (2024) e Mestrado em
Educacao (2024). Minha atuacdo profissional e académica converge para a Educacao Especial e a
inclusdo no ensino superior.

Nesse campo, tenho apresentado trabalhos em eventos como ANPEd Sudeste, Encontro de
Pesquisa da FaE/UFMG, Semanas do Conhecimento da UFMG, Congresso Brasileiro de Educacgao
Especial (CBEE) e Congresso Anpcont, com destaque para a pesquisa “Acesso e Permanéncia de



Pessoas com Deficiéncia na Pos-Graduagdo”. Atuei como avaliadora de trabalhos no 11° CBEE
(2025) e de TCC no LASEB/FaE/UFMG (2025). Também conclui o curso de Apoio Educacional de
Estudantes com Deficiéncias (120h) pelo IFSULDEMINAS e participei de seminarios, féruns, debates
e mesas-redondas sobre agdes afirmativas, inclusao, saude e gestao no servi¢o publico, articulando
continuamente experiéncia administrativa, participacao institucional, formacao académica e
producao cientifica.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
érgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagao anexada:
* Anexo_01_Grupol_Criteriol. pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevincia: Participagcdo na congregagdo orgao deliberagcdo maxima da
unidade académica, onde sdo discutidos e votados temas de interesse dos discentes, docentes e Técnicos
Administrativos da FACE.

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgéo ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
* Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Presidente da Comissdo do RAEP, Regime Académico Especial
de Permanéncia, que analisa os pedidos de alunos com deficiéncia, e outros casos especiais, para manutencdo e
permanéncia na universidade.

3. Participacao como membro de nlcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
* Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
* Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
* Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo em diversas comissées da fACE, entre elas
representantes dos The na avaliagdo de desempenho em 2010, comissao eleitoral, 2018, Comissdo que criou o
regulamento da SUA face 2025, Comissdo de elaborou edital de Afastamento dos TAES 2023




4. Participacao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagcao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_08_Grupoll_Criterio7.pdf

DescrigaofJustificativa/Correlagdo/Relevancia: Participacdo Como avaliadora de trabalho 11 Congresso CBE
(Congresso Brasileiro de Educacdo Especial) no eixo 14 Formacgao e Acessibilidade na Educac¢do Superior,
Profissional e Tecnoldgica.

5. Participacao em capacitagcao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
* Anexo_10_Grupoll_Criteriol1. pdf
* Anexo_11_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participado no curso de Redacdo Oficial, No curso de formacéo
de referencias RH da UFMG, e no curso de Apoio educacional de estudantes com deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_12_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacdo/Relevdncia: Chefia de 3 setores da FACE, sessdo de Pessoal, Secretaria de
pos- graduagdo em Ciéncias Contdbeis e CEGRAD

7.Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de gque
é titular e que nao seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_13_GrupoVI_Criterio4.pdf
* Anexo_14_GrupoVI_Criterio4.pdf
* Anexo_15_GrupoVI_Criterio4 pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Especializacdo em Imagens e Culturas Mididticas pela FAFICH,
Em gestao de instituicoes de Ensino Superior pela FAE, e graduagcdao em Pedagogia pela UNICA, e graduagcao em
jornalismo pela Newton Paiva



8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_16_GrupoVI|_Criterio10.pdf
* Anexo_17_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigao/fJustificativa/Correlagdo/Relevincia: O artigo e o capitulo do livro, sdo relevantes e trazem a uFMG,
como fonte de pesquisa, e relacionados ao meu cargo e fungao exercida.

9. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacado anexada:
* Anexo_18_GrupoVI_Criteriol1.pdf
* Anexo_19_GrupoVI|_Criterio11.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participacdo em duas , Jornada de Apresentagao do
Conhecimento Produzido pelos Servidores TAE ,com artigos que tinham a UFMG, como objeto de pesquisa.

10. Avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovacao
Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_20_GrupoVI_Criterio13.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Banca de Avaliacdo de monografias do Curso de Especializacdo
Formagao em Docéncia para Educacdo Basica IASEB(FAE/UFMG) na drea de o Docéncia e inclusdo escolar:
pessoas com

deficiéncia e a pratica pedagdgica na escola

VIIl. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacbes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentagao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 11:35



Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



