UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA / ESCOLA DE ARQUITETURA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Juliana Rodrigues Pereira
Matricula SIAPE: 0320984
Cargo: Porteiro

Setor/Unidade de lotacao: Biblioteca / Escola de Arquitetura

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTACAO

Eu, Juliana Rodrigues Pereira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Biblioteca / Escola de Arquitetura, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 116,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacéo total apresentada: 116,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 64,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 105,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00
pts

« Critério VI — Producgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 8,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em 04 de fevereiro de 1991 e, ao
longo de minha trajetoria profissional, participei ativamente de diversas atividades institucionais,
contribuindo para a Universidade e ampliando conhecimentos e competéncias.

Na presidéncia da Comissao de Conferéncia de Almoxarifado, desenvolvi habilidades de
coordenacdo de equipes, planejamento e organizagcdo. O trabalho colaborativo fortaleceu minha
capacidade de lideranca, articulacao e tomada de decisdes, contribuindo para um ambiente
institucional mais produtivo.

A participacdo em diferentes comissdes ampliou meu conhecimento sobre o funcionamento e
o0s processos da UFMG, possibilitando atuar em distintas funcées e desenvolver competéncias de
comunicacao, responsabilidade, organizacao e relacionamento interpessoal.

Atuei também na aplicacdo de exames de selecao, vestibulares e concursos, experiéncias que
aprimoraram minhas habilidades de comunicacao, trabalho em equipe, lideranca e organizacao. Essa
atuacao ampliou meus conhecimentos sobre acessibilidade e sobre os procedimentos necessarios ao
atendimento adequado as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Durante o periodo em que coordenei a hiblioteca, desenvolvi competéncias em gestdo de
pessoas e coordenacdo de atividades técnicas. Atuei na gestdo e desenvolvimento do acervo,
aquisicao de materiais bibliograficos e elaboracao de regulamentos, fortalecendo conhecimentos em
planejamento, organizacao e gestao de processos.

A apresentacao de trabalhos institucionais em seminarios e eventos proporcionou
oportunidades de aprendizagem e troca de experiéncias com profissionais de diferentes instituicoes,
areas e estados, ampliando meus conhecimentos e perspectivas sobre as praticas institucionais.

Na coordenacao de seminarios e eventos, desenvolvi competéncias de gestao, planejamento,
organizacdo, comunicacao e trabalho em equipe. Essas experiéncias também aprimoraram minha
capacidade de articulacao e equilibrio diante dos desafios.

Minha trajetéria na UFMG é marcada pela diversidade de experiéncias, pelo compromisso
institucional e pela busca continua de aprimoramento. Ao longo de mais de trés décadas, consolidei
saberes e competéncias em gestéo, lideranga, organizacéo, comunicacao, trabalho colaborativo e
atendimento a comunidade universitaria.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Coordenacao ou presidéncia de nticleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Durante a presidéncia da Comissao de Conferéncia de
Almoxarifado, aprimorei minhas habilidades de coordenacao de equipes e planejfamento. A atuacao colaborativa
fortaleceu o trabalho em equipe e contribuiu para a construcdo de um ambiente institucional mais harmonioso e
produtivo.

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo0_02_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_1_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A participacdo em diversas comissées ampliou meu
conhecimento sobre o funcionamento de diferentes processos da instituicao, possibilitou minha atuacdo em
distintas fungées e contribuiu significativamente para o fortalecimento das relacées interpessoais.

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecéao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 67,50 pts

Documentacgao anexada:
= Anexo 13_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacao/Relevincia: Atuei frequentemente em atividades de aplicacao de exames de
selecdo, vestibulares e concursos. Nesse trabalho desenvolvi habilidades de comunicacao, trabalho em equipe,
lideranca, organizacdo de ambientes. Além disso adquiri conhecimento sobre quesitos de acessibilidade para
Pessoas com deficiéncia (PcD).



4. Exercicio de fun¢ao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_ 14_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: Durante o periodo em que coordenei a biblioteca, desenvolvi
competéncias relacionadas & gestao de pessoas e a coordenacdo de diversas atividades técnicas. Também atuei
em processos de desenvolvimento e gestao do acervo, aquisicdo de materiais bibliograficos e elaboracéo e
definicdo de regulamentos, ampliando minha experiéncia em planejamento, organizagcdo e gestdo de processos.

5. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 15_GrupoVI_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevéncia: A participacao na apresentacao de trabalhos institucionais em
semindrios e eventos foi enriquecedora, conftribuindo para a ampliacdo dos conhecimentos e o aprimoramento
profissional. Possibilitou a troca de experiéncias com profissionais de diferentes instituicoes e estados,
fortalecendo minha rede de contatos e proporcionando novas perspectivas sobre as praticas institucionais.

6. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_ 16_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A atuacao na coordenacao de semindrios e eventos foi uma
experiéncia enriquecedora, contribuindo para a ampliagao dos meus conhecimentos e o desenvolvimento de
novas competéncias. A interacdo com profissionais de diferentes instituicoes e dreas aprimorou minhas
habilidades em gestao, planejamento, organizacao, trabalho em equipe e equilibrio emocional diante dos
desafios.

VIIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

verdadeiras,

auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 14:38



Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



