UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
LOGISTICA OPERACIONAL E PREDIAL / CENTRO PEDAGOGICO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Jurema Heloisa Coutinho

Matricula SIAPE: 0322014

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Logistica Operacional e Predial / Centro Pedagdgico
Incentivo a Qualificagéo (1Q): Ensino Médio Completo (15%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE llI
Equivaléncia: Graduagao
Requisito de entrada: Ensino Médio
IIl. APRESENTACAO

Eu, Jurema Heloisa Coutinho, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Logistica Operacional e Predial / Centro Pedagdgico, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Graduagdo, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituigao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 90,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 90,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 25 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 65,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 3

Minimo de critérios exigido: 2

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 4,50 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

e Critério V — Exercicio de Funcgao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 81,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) por meio de concurso publico em 1979,
inicialmente no cargo de Laboratorista, com lotagdo no Centro Pedagdgico (CP). Em 1980, fui aprovada em
um novo concurso para o cargo de Agente Administrativo, permanecendo na mesma unidade. Em 1986,
devido a reclassificagdo do quadro funcional, o cargo passou a ter a denominacgdo atual de Assistente em
Administragdo. No ano de 1989, assumi a gestdo do Setor de Servigos Gerais, hoje denominado Setor de
Logistica Operacional e Predial, onde atuo continuamente na coordenacgao, no planejamento e na execugao
de suas competéncias estratégicas e operacionais.

No exercicio da chefia desse setor ha mais de 27 anos, atuo de forma continua na articulagao entre
as diretrizes institucionais e a gestao estratégica de reprografia, almoxarifado e patriménio. Ao longo dessa
trajetoria, capacitei- me de maneira proativa para otimizar o fluxo de demandas académicas e
administrativas, assegurando a eficacia no atendimento interno. Além do planejamento e da gestdo de
recursos materiais, coordeno e fiscalizo a equipe de funcionarios terceirizados com foco na melhoria
continua dos processos, 0 que mitiga riscos operacionais e eleva o padrdao de qualidade dos servigos
essenciais prestados a comunidade escolar.

Em 2024, atuei na fiscalizacdo e no acompanhamento técnico e administrativo da execucdo de
contratos de prestacdo de servigos de motoristas (categorias D e E) no Centro Pedagdgico da UFMG, em
estrita conformidade com as atribui¢coes da portaria de designacao, garantindo a regularidade operacional, a
conformidade legal dos atos e a eficiéncia na gestao dos recursos institucionais.

Em 2025, exerci a presidéncia da Comissao de Desfazimento de Bens do Centro Pedagdgico,
assumindo a lideranga estratégica e a tomada de decisbes relativas a baixa patrimonial de ativos
permanentes considerados irrecuperaveis. Nessa fungao, coordenei a avaliagao técnica do bem, permitindo
o correto destino dos materiais inserviveis, assegurando a transparéncia, a otimizagao de espacgos fisicos e
a conformidade com as normas de gestao patrimonial da instituicao.

Diante dos conhecimentos e competéncias desenvolvidos ao longo da minha trajetéria, solicito o
RSC-PCCTAE IIl.
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VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 81,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Conforme a declaragdo (Anexo 03), atuo na chefia do Setor de Logistica
Operacional e Predial no Centro Pedagdgico ha mais de 27 anos. Desde o inicio, capacitei-me para alinhar as demandas
institucionais a gestdo de reprografia, almoxarifado e patriménio. Ademais, coordeno e fiscalizo a equipe de funciondrios
terceirizados, garantindo a eficiéncia operacional e a qualidade dos servigcos prestados.

2. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_GrupolV_Criterio3.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fui responsavel pela fiscalizagdo e pelo acompanhamento da execucgdo de
contratos de prestagdo de servigos de motoristas (categorias D e E) no Centro Pedagdgico durante o ano de 2024, em
conformidade com as atribuigdes da portaria de designacgao de fiscal de contrato (Anexo 2), contribuindo para a eficiéncia
institucional.

3. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conforme a portaria do Anexo 1, assumi em 2025 a presidéncia da
Comissdo de Desfazimento do Centro Pedagdgico. Liderei a tomada de decisdes sobre a baixa de bens irrecuperaveis,
coordenei o levantamento técnico, os tramites no sistema patrimonial e a destinagdo fisica dos itens, garantindo a
conformidade legal e a otimizagdo dos recursos institucionais.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Gerado em 14 de agosto de 2026 as 11:07

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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