UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECAO DE ENSINO - EEFFTO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Karine Pinheiro Monteiro Gomes
Matricula SIAPE: 1667218

Cargo: Secretario Executivo

Setor/Unidade de lotacao: Secao de Ensino - EEFFTO

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
ll. APRESENTACAO

Eu, Karine Pinheiro Monteiro Gomes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Secao de Ensino - EEFFTO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislacédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 75,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 75,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 23,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participagcao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 42,00 pts

» Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensdo, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 14,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 4,50
pts

» Criterio VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais iniciou-se em 17 de
dezembro de 2008, na Escola de Educacao Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional (EEFFTO/
UFMG), onde desenvolvi atividades técnico-administrativas voltadas ao fortalecimento da gestao
universitaria e ao apoio as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracao.

Inicialmente, atuei na Secretaria-Geral da Unidade até o final de 2023, participando do
planejamento, organizacdo e execucao de processos administrativos, assessoramento a gestao,
elaboracdo de documentos técnicos, organizacao de informacdes e acompanhamento de
procedimentos. Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento de competéncias em planejamento,
comunicacgao institucional, organizacao do trabalho, interpretacdao de normas e gestao documental,
contribuindo para a eficiéncia das rotinas administrativas.

A partir de 2024, passei a atuar na Secao de Ensino, ampliando minha experiéncia para a
gestado académica. Desenvolvo atividades relacionadas ao acompanhamento da vida académica dos
estudantes, gestao de registros e processos de graduagao, atendimento e orientagao a comunidade
universitaria e organizacao de procedimentos institucionais, buscando assegurar a conformidade
com a legislacao educacional, a padronizacao das rotinas e a qualidade dos servicos prestados.

Ao longo dessa trajetoria, consolidei conhecimentos e competéncias em gestdo de processos
administrativos e académicos, assessoramento institucional, atendimento ao publico, producao
documental e aplicacao de normas e legislacao. A atuacdo em diferentes setores ampliou minha
capacidade de analise, planejamento, organizacao e resolucao de demandas, proporcionando uma
visdo integrada dos processos institucionais.

Associadas a formacao continuada e a participacdo em atividades de capacitacao e
desenvolvimento institucional, essas experiéncias evidenciam uma trajetéria de aprendizagem
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para a organizacao dos processos, a qualificacdo do atendimento, a seguranga na tramitagao
documental e o apoio as atividades académicas e administrativas da Unidade.

Assim, a trajetoria apresentada evidencia a articulacdo entre experiéncia profissional,
formacgao, desenvolvimento de competéncias e contribuigao institucional, fundamentando o pedido
de RSC-PCCTAE no nivel V.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacdo como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

Documentacdo anexada:

= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo12_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacao em comisséoes institucionais da EEFFTO/UFMG,
abrangendo inventario fisico e contabil do almoxarifado, apuracao de eleicbes para representagao na
Congregacgdo e cerimonial de colagées de grau. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias em organizagao, planejamento, controle, responsabilidade administrativa, articulacdo institucional
e cumprimento de procedimentos.




2. Participacao em programas de formacao continuada efou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracédo da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentacdo anexada:

= Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricédo/Justificativa/Correlagdo/Relevéncia: Participacdo em cursos de aperfeicoamento, incluindo Assédio
Moral, Brigada de Incéndio, Comunicacao Publica e de Governo, Atendimento ao Cidadao, Gestao, Etica Publica
e capacitacdes na drea da Psicologia. As formagoes ampliaram conhecimentos e competéncias profissionaris,
contribuindo para a atuacéo ética, responsavel, preventiva, comunicativa e qualificada no servico publico.

3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacdo anexada:

= Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_27 Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_28_Grupoll_Criterioll.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo em congressos, eventos cientificos e na Semana
da Saude Mental e Inclusao Social, incluindo o IV Congresso Internacional e outros. As atividades promoveram
atualizacao profissional, ampliagdao de conhecimentos cientificos e desenvolvimento de competéncias
relacionadas a satde, comportamento humano, inclusao e praticas institucionals.

4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_29_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_30_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrigado/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Destaca-se o exercicio de Fungéo Gratificada na Secretaria
Geral da Unidade, envolvendo atividades de elevada responsabilidade administrativa. A fungdo exigiu capacidade
de gestao, organizacdo de fluxos, suporte a Direcdo, articulacdo entre setores e tomada de decisoes,
contribuindo para o aprimoramento das competéncias profissionais e para efetividade da gestao institucional.



5. Conclusédo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_31_GrupoVI|_Criterio4.pdf

Descrigcédo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A especializacdo em Formacgdo Sistémica constitui formacédo
académica complementar, com aprofundamento tedrico e pratico, contribuindo para a ampliacdo de
conhecimentos e competéncias profissionais. A formagao favoreceu o aprimoramento da capacidade de andlise,
comunicacdo e compreensdo das relagoes humanas, qualificando a atuacdo profissional e institucional.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacac anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 08:58

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



