UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DGA/DGR

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Katia Nogueira Botelho
Matricula SIAPE: 2184019
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: DGA/DGR

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Katia Nogueira Botelho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
DGA/DGR, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 87,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 87,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 35,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
+ Criterio | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 34,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 22,50 pts

e Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 27,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Com graduaca@o em Nutricdo, construi minha trajetéria profissional na Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) fundamentada no compromisso com a gestao publica, a sustentabilidade e a
exceléncia no apoio institucional. Ao longo do meu percurso como Assistente em Administracao,
atuei de forma direta em frentes estratégicas ligadas a Gestdo Ambiental, contratacdes publicas e
acoes académico-comunitarias. Minha insercao na rotina universitaria envolveu nao apenas a rotina
administrativa, mas também a participacdo em processos institucionais relevantes, como a atuacao
como aplicadora em Concursos Publicos da UFMG (Editais n® 358/2016 e n° 683/2017). No
Departamento de Gestdao Ambiental (DGA), desenvolvi uma atuacao expressiva voltada a
sustentabilidade. Participei como voluntaria do projeto de extensao “Estudo sobre a Gestdo Ambiental
do Campus Pampulha da UFMG" (2015-2022), atuando em acdes que integraram diagnostico
ambiental, gerenciamento de residuos, controle de zoonoses e conscientizacdo da comunidade
académica. Em 2019, integrei a Comissao para Coleta Seletiva Solidaria (Portaria n°® 193/2019), com o
objetivo de supervisionar a destinacdo adequada de materiais reciclaveis as associacbes de
catadores. O conhecimento acumulado nessa area me permitiu atuar como instrutora na acao de
desenvolvimento “Gestédo Ambiental na UFMG" em 2019. Nessa oportunidade, ministrei treinamentos
abordando a legislacao ambiental, o licenciamento dos campi, o gerenciamento de residuos e
residuos de servicos de saude. Aprofundei também minha experiéncia na estruturacao de
contratacdes publicas essenciais. Participei como membro da Equipe de Estudos Preliminares para a
contratacao de servigos especializados em coleta, tratamento e destinacido de Residuos de Servicos
de Saude (Portaria DLO n°® 297/2020) e da Equipe de Planejamento para a gestdao dos Residuos
Solidos Especiais (Portaria DLO n° 2564/2025). Além da fase de planejamento, atuei na fiscalizacao e
acompanhamento contratual, exercendo a funcado de Fiscal Técnica Substituta em importantes
contratos da Universidade com a SLU (Portaria n® 10847/2025), Pro-Ambiental Tecnologia (Portaria
n® 7014/2026) e Serquip (Portaria n® 7015/2026). Essa jornada reflete um aprendizado continuo e
uma atuacao pautada pela responsabilidade com o erario publico, pela promocao da saude ambiental
e pela conviccao do papel transformador da universidade publica.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
[£] Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
E] Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
[] Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuei com o Certificador no ano de 2016, 2018 e 2022.
Atuei como Aplicador NO ANO DE 2016 e 2018.

2. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_07 Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Curso a distdncia (online) com um estudo detalhado de
procedimentos, normas de seguranca, manuseio de malotes, controle de horarios, operacdo de sistemas
eletrénicos de registro e critérios de sigilo. Esse processo garante a lisura, a seguranca e a padronizacdo
logistica dos concursos.

3. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcido como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_09_GrupolV_Criterio2.pdf
E] Anexo_10_GrupolV_Criterio2.pdf
[ Anexo_11_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Visa a contratar servi¢cos essenciais de gestio de residuos
perigosos e de saude sob a normativa da lei de licitacées, com o cumprimento da Politica Nacional de Residuos e
normas ambientails e sanitarias vigentes, assegurando rotinas seguras e continuas de limpeza, manejo e
destinacao final por operadores devidamente licenciados.



4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servicos,
conveénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacao como fiscal técnico dos contratos n° 015/2026, n°
017/2026 e n°® 035/2025

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_15_GrupoV|_Criterio4.pdf
E] Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Graduacdo concluida em Nutricao.

6. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
0] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Visa planejar, implantar definir pontos de coletas com
instalacao de coletores adequados e supervisionar a separacdo de residuos reciclaveis na fonte geradora e
destinar esses materiais a associagoes e cooperativas de catadores, gerando trabalho, cidadania e renda para
familias de catadores e contribuindo para reducdo de residuos nos aterros.

7. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_19_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacdo como instrutora na Acdo de desenvolvimento Gestao
Ambiental na UFMG.



8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacgao anexada:

] Anexo_18_GrupoVI_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Apresentacdao do Trabalho - Evolucdo da Gestio de Residuos
na Universidade Federal de Minas Gerais, uma Responsabilidade Socio Ambiental

9. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_17_GrupoV|_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo no Projeto de Extensdo 402303 - Estudo sobre
Gestao Ambiental do Campus Pampuiha da UFMG.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 14:04

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



