UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRAE-GAB

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: LEDA SANCHES LEMOS
Matricula SIAPE: 1039913
Cargo: Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: PRAE-GAB

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, LEDA SANCHES LEMOS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéao lotado(a) em
PRAE-GAB, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 105,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 105,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 53,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 31,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 5,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 45,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 24,00
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na UFMG teve inicio em abril de 2015, com atuacdo como
Secretaria de Comissao de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), conduzindo atos instrutérios,
citacbes, notificacdes, oitivas, atas e relatérios, experiéncia que ampliou meus conhecimentos sobre
o Estatuto e o Regimento Interno da Universidade e fortaleceu minhas competéncias em redacao
oficial. No mesmo periodo, atuei como Secretaria do Conselho de Assuntos Estudantis (CAE/PRAE),
funcao exercida até setembro de 2023, prestando suporte administrativo ao orgao colegiado,
incluindo organizacao de reunioes, elaboracao de pautas e atas e encaminhamento de deliberagoes.
Em agosto de 2016, assumi a responsabilidade pela Secdo de Pessoal da PRAE, funcao que ainda
exerco atualmente, gerenciando rotinas funcionais, frequéncia, férias e processos de pessoal, com
foco na conformidade legal, no cumprimento de prazos e na eficiéncia dos registros. Entre 2017 e
2026, participei de diversas capacitacdes em servico e formacdes nas areas de gestdo de pessoas,
redacao oficial, comunicacao nao violenta, prevencéo e combate ao assédio, lideranca, formacao de
chefes e subchefes do Seriado UFMG, ampliando competéncias técnicas e relacionais. Em 2025,
atuei como Presidente das Comissoes do Plano de Desenvolvimento Anual (PLAD) e do Inventario
Patrimonial, contribuindo para o planejamento, a gestao de pessoas, o controle e a atualizacao de
bens, fortalecendo a transparéncia, a conformidade e a eficiéncia institucional. Em margco de 2026,
atuei na aplicacao e fiscalizacao de provas em concursos publicos, contribuindo para a organizacao,
seguranca, imparcialidade e transparéncia dos processos seletivos. Esse percurso evidencia uma
atuacao diversificada e continua na UFMG, marcada pelo desenvolvimento de competéncias em
gestdo de pessoas, processos administrativos, lideranca, organizacéo e apoio a gestao institucional.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo na aplicacdo e fiscalizacao de provas em concursos
publicos, cuidando da organizacdo, seguranca e sigilo dos processos. Essa atuagao garantiu a organizacao, a
imparcialidade e a transparéncia nas selecdes da instituicdo. O desempenho da funcao aprimorou as
competéncias em atendimento ao publico e gestao de processos.

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como Secretaria de Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), responsavel pela conducio de atos instrutorios, citagées, notificacées, oitivas,
elaboracdo de atas e relatorios, garantindo o devido processo legal institucional. A fungdo promoveu o
desenvolvimento de competéncias no conhecimento do estatufo e regimento interno da UFMG e em redacéo
oficial.

3. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_03_GrupoV_Criterio4.pdf
= Anexo_04_GrupoV_Criterio4.pdf
= Anexo_05_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacao como Secretaria do Conselho de Assuntos Estudantis
(CAE/PRAE), responsavel pelo suporte administrativo completo ao drgao colegiado, incluindo convocacéo,
pautas, logistica, elaboracdo de atas e encaminhamento de deliberacoes, garantindo a organizacao e eficiéncia
do CAE . O desempenho da fungao aprimorou as competéncias em redagao oficial.



4. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_11_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo como responsavel pela Secdo de Pessoal da PRAE,
funcdo na qual permaneco atualmente, gerenciando rotinas funcionais, frequéncia, férias e processos de
pessoal. Essa gestdo garante a conformidade legal, o cumprimento de prazos e a eficiéncia nos registros dos
servidores. O desempenho da funcao proporciona o desenvolvimento de competéncias em gestdo de pessoas e
legislacdo vigente.

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacgao anexada:

= Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo em capacitagdes em servigo para as Segoes de
Pessoal, redacdo oficial, comunicacdo nao violenta, combate ao assédio, formacao de chefes e subchefes do
Seriado UFMG e heteroidentificacdo. As formagées aprimoraram a eficiéncia e a conformidade dos servicos da
instituicdo, alem de desenvolverem competéncias praticas na operagao de sistemas, gestdo de pessoas,
lideranga e comunicagao.

6. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_12_Grupol_Criterio2.pdf
= Anexo 13_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Presidente das Comissées do (Plano de Desenvolvimento
Anual)PLAD e do Inventario Patrimonial (2025), responsavel pelo planejamento, atualizacdo de bens e gestdo do
desenvolvimento de pessoas, fortalecendo a conformidade, a transparéncia e a eficiéncia na gestao de pessoas
e materiais. Aprimoramento da capacidade de lideranca e visdo sistémica dos processos da UFMG.

VIl. DECI ARACAO DF CONFORMIDADF | FGAI



= rar e m mEas s R = A EE e s REEEsE— s e m————— e

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 13:15

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



