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COMPETENCIAS 
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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: Lara Alves Corrêa 

Matrícula SIAPE: 2276802 

Cargo: Técnica em Contabilidade 

Setor/Unidade de lotação: DPAG/DAP/PRORH/UAIII_ 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Lara Alves Corrêa, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 

DPAG/DAP/PRORH/UAIII_, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na 

legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 145,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 145,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos) : 70,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 11 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 22,50 pts 

• Critério 11- Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 32,50 pts 

• Critério IV- Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 4,50 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 85,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Minha trajetória profissional caracteriza-se por mais de 10 anos de atuação em área estratégica 

da administração universitária, na Divisão de Pagamento da Universidade Federal de Minas Gerais 

(UFMG), com responsabilidade pela execução de procedimentos relacionados à folha de pagamento 

e à administração de pessoal. 

Minhas atividades compreendem a instrução de processos administrativos, realização de 

cálculos financeiros, análise de direitos e vantagens funcionais, processamento de aposentadorias, 

pensões, vacâncias, rescisões, desligamentos de estagiários, alterações de jornada de trabalho, 

acertos financeiros e demais procedimentos relacionados à administração de pessoal, em 

conformidade com a legislação vigente e com as orientações dos órgãos centrais do Sistema de 

Pessoal Civil da Administração Federal (SIPEC). 

Minha atuação também envolve a operação técnica de sistemas estruturantes da 

Administração Pública Federal, especialmente SIAPE, SIAPENET, SIGEPE, SOUGOV e Plataforma 

SIPEC, além do Sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da União. 

Essas atividades exigem atualização normativa permanente, domínio dos sistemas, precisão na 

elaboração de cálculos e responsabilidade na análise de informações funcionais e financeiras. 

Ao longo da minha trajetória, ampliei minha experiência por meio da participação em projetos e 

atividades institucionais, programas de monitoria, cooperação acadêmica internacional, atuação em 

concursos públicos, ações de responsabilidade técnica perante órgãos de controle, formação 

continuada, produção científica, eventos acadêmicos e ações de difusão do conhecimento. Essas 

experiências contribuíram para o desenvolvimento de competências em gestão pública, análise 

normativa, comunicação técnica, compartilhamento de conhecimentos, utilização de sistemas 

corporativos, produção científica e aprimoramento de processos administrativos. 
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e mestre em Ciências Contábeis pela mesma Universidade. No mestrado, desenvolvi a dissertação 

intitulada "Aspectos orçamentários e financeiros de uma universidade federal brasileira", que 

possibilitou o aprofundamento de conhecimentos sobre gestão orçamentária e financeira de 

instituições públicas de ensino superior, fortalecendo minha capacidade de análise, interpretação de 

informações contábeis, avaliação da execução orçamentária e compreensão dos mecanismos de 

gestão aplicados à Administração Pública. 

A articulação entre experiência profissional, formação acadêmica, produção técnico-científica 

e capacitação permanente consolidou saberes e competências que contribuem para o desempenho 

qualificado das atividades do cargo e para o aprimoramento institucional. Essa trajetória demonstra 

compromisso com a atualização profissional, a excelência técnica, a eficiência administrativa e o 

fortalecimento das ativ idades desenvolvidas na UFMG, extrapolando as meras atribuições ordinárias 

do cargo. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 5 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 22,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_01_Grupoi_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuei, por designação institucional, em diferentes concursos e 

processos seletivos da UFMG, exercendo funções de aplicação e fiscalização. As atividades exigiram 

responsabilidade, organização, atenção, cumprimento de procedimentos e trabalho em equipe, contribuindo para 

a regularidade dos certames e para o atendimento ao interesse institucional da Universidade. 

2. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração 

de projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, 

gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_02_Grupoii_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei do Programa de Monitoria de Graduação da UFMG, 

vinculado ao Departamento de Ciências Contábeis da Faculdade de Ciências Econômicas. A atuação envolveu 

atividades técnicas e especializadas de apoio ao ensino e à formação dos estudantes, contribuindo para o 

desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem e para o fortalecimento das ações institucionais do 

Departamento. 



3. Participação em atividade de Cooperação Técnica lnterinstitucional em projetos 

institucionais 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_03_Grupoii_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Participei do Programa Minas Mundi/UFMG, iniciativa 

institucional de cooperação acadêmica entre a UFMG e IES internacionais. A experiência promoveu intercâmbio 

de conhecimentos e contato com diferentes práticas de ensino e organização universitária, contribuindo para a 

adaptação a novos contextos, o desenvolvimento de visão sistêmica e o fortalecimento da internacionalização 

institucional. 

4. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 23 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 23,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_04_Grupoii_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei ações de formação continuada voltadas ao 

desenvolvimento de competências técnicas, administrativas e comportamentais, especialmente em gestão 

pública, legislação, gestão de pessoas, sistemas e tecnologias. Optei por apresentar cursos realizados após 

minha última Progressão por Capacitação(OS/07/2020), evitando eventual sobreposição ou questionamento 

quanto à utilização para progressão. 

5. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 2,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_05_Grupoi i_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Participei de eventos acadêmicos e científicos voltados à 

atualização profissional e à disseminação do conhecimento em contabilidade, gestão e administração. Essas 

experiências contribuíram para aprimorar a capacidade analítica, a visão crítica e a atualização técnica, 

fortalecendo competências transversais relevantes às atividades administrativas e aos serviços prestados pela 

Universidade. 



6. Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a 

desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da 

administração pública 

Unidade: Por sistema I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_06_GrupoiV_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuo na Divisão de Pagamento da UFMG, operando sistemas 

estruturantes da Administração Pública Federal, como SIAPE, SIAPENET, SIGEPE, SOUGOV e SIPEC, além do e­

Pessoai/TCU e PAGTesouro. Encaminho tela de habilitação no Siape, habilitada como "ADMINISTRACAO DO 

SISTEMA/TABELAS" e "OPERACIONAIS" e cursos Siape Folha e Siape Cadastro demonstrando ser tecnicamente 

qualificada. 

7. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que 

é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 3 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 45,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Concluí graduação em Ciências Contábeis e duas 

especializações nas áreas de contabilidade, proteção de direitos e departamento pessoal. As formações 

ampliaram competências em interpretação normativa, análise crítica, compreensão de direitos e garantias e 

aplicação de conceitos jurídicos em contextos administrativos, fortalecendo minha atuação no serviço público. 

8. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_08_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: A pesquisa contribuiu para a disseminação do conhecimento 

em contabilidade, governança corporativa e gestão, abordando transparência, controle e tomada de decisão. 

Evidencia competências de análise, investigação e produção técnico-científica, fortalecendo a integração entre 

conhecimento acadêmico e prática administrativa e contribuindo para o aprimoramento institucional. 



9. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros 

eventos 

Unidade: Por produto I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_09_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Apresentei trabalhos científicos relacionados à contabilidade, 

gestão pública e governança, promovendo a disseminação de conhecimento técnico-científico e a troca de 

experiências com pesquisadores e profissionais de diferentes instituições. As pesquisas possuem relação com 

temas relevantes para a Administração Pública, especialmente no que se refere à gestão de recursos, 

governança e controle. 

10. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, 

facilitador, colaborador) 

Unidade: Por evento I Qtde: 8 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 24,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_10_GrupoVI_Criterio14.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuei como facilitadora em oito atividades de difusão e apoio à 

formação institucional na Divisão de Pagamento da UFMG, voltadas à integração de servidores, transferência de 

conhecimentos e padronização de procedimentos. As ações contribuíram para a qualificação da equipe, 

disseminação de conhecimentos técnicos, uniformização dos processos e continuidade dos serviços prestados 

pela Universidade. 

11. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado que 

visa à difusão do conhecimento 

Unidade: Por produto I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_11_GrupoVI_Criterio12.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: O artigo constitui produção científica estruturada, com 

abordagem metodológica aplicada à análise de indicadores contábeis para identificação de operações de 

fechamento voluntário de capital. Publicado em congresso da USP, contribui para a difusão do conhecimento na 

área contábil, oferecendo subsídios técnicos para análise, interpretação e tomada de decisão. 

VIl . DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declaracões prestadas. sujeito às sanções leqais cabíveis 



em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 09:23 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


