UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DPAG/DAP/PRORH/UAIII_

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Lara Alves Corréa
Matricula SIAPE: 2276802
Cargo: Técnica em Contabilidade

Setor/Unidade de lotacao: DPAG/DAP/PRORH/UAIIIZ

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
IIl. APRESENTACAO

Eu, Lara Alves Corréa, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
DPAG/DAP/PRORH/UAIIl_, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 145,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 145,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 70,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 22,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 32,50 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

= Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 85,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetodria profissional caracteriza-se por mais de 10 anos de atuagcdo em area estratégica
da administracdo universitaria, na Divisdo de Pagamento da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), com responsabilidade pela execucao de procedimentos relacionados a folha de pagamento
e a administracao de pessoal.

Minhas atividades compreendem a instrugcao de processos administrativos, realizacéo de
calculos financeiros, analise de direitos e vantagens funcionais, processamento de aposentadorias,
pensdes, vacancias, rescisoes, desligamentos de estagiarios, alteracées de jornada de trabalho,
acertos financeiros e demais procedimentos relacionados a administracdo de pessoal, em
conformidade com a legislacao vigente e com as orientacdes dos orgaos centrais do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal (SIPEC).

Minha atuacdao tambem envolve a operagcdo tecnica de sistemas estruturantes da
Administracdo Publica Federal, especialmente SIAPE, SIAPENET, SIGEPE, SOUGOV e Plataforma
SIPEC, além do Sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da Uniao.

Essas atividades exigem atualizacdo normativa permanente, dominio dos sistemas, precisado na
elaboracgao de calculos e responsabilidade na analise de informacdes funcionais e financeiras.

Ao longo da minha trajetdria, ampliei minha experiéncia por meio da participagao em projetos e
atividades institucionais, programas de monitoria, cooperagao académica internacional, atuacéo em
concursos publicos, acbes de responsabilidade técnica perante 6rgidos de controle, formacao
continuada, producao cientifica, eventos académicos e acdes de difusao do conhecimento. Essas
experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias em gestdo publica, analise
normativa, comunicacao técnica, compartilhamento de conhecimentos, utilizacdo de sistemas
corporativos, producao cientifica e aprimoramento de processos administrativos.
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e mestre em Ciéncias Contabeis pela mesma Universidade. No mestrado, desenvolvi a dissertagao
intitulada "Aspectos orcamentarios e financeiros de uma universidade federal brasileira”, que
possibilitou o aprofundamento de conhecimentos sobre gestao orcamentaria e financeira de
instituicées publicas de ensino superior, fortalecendo minha capacidade de analise, interpretacdo de
informacgbes contabeis, avaliagdo da execug¢do orgcamentaria e compreensao dos mecanismos de
gestao aplicados a Administracao Publica.

A articulacao entre experiéncia profissional, formacao académica, producao técnico-cientifica
e capacitacdo permanente consolidou saberes e competéncias que contribuem para o desempenho
qualificado das atividades do cargo e para o aprimoramento institucional. Essa trajetoria demonstra
compromisso com a atualizacao profissional, a exceléncia técnica, a eficiéncia administrativa e o
fortalecimento das atividades desenvolvidas na UFMG, extrapolando as meras atribuicdes ordinarias
do cargo.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selegao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei, por designacdo institucional, em diferentes concursos e
processos seletivos da UFMG, exercendo funcoes de aplicacdo e fiscalizacdo. As atividades exigiram
responsabilidade, organizacdo, atencdo, cumprimento de procedimentos e trabalho em equipe, contribuindo para
a regularidade dos certames e para o atendimento ao interesse institucional da Universidade.

2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_02_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Participei do Programa de Monitoria de Graduacao da UFMG,
vinculado ao Departamento de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Ciéncias Econdmicas. A atuacdo envolveu
atividades técnicas e especializadas de apoio ao ensino e a formacao dos estudantes, contribuindo para o
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem e para o fortalecimento das acées institucionais do
Departamento.




3. Participacao em atividade de Cooperacao Técnica Interinstitucional em projetos
institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagdo anexada:
] Anexo_03_Grupoll_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei do Programa Minas Mundi/UFMG, iniciativa
institucional de cooperacao académica entre a UFMG e IES internacionais. A experiéncia promoveu intercdmbio
de conhecimentos e contato com diferentes praticas de ensino e organizacdo universitaria, contribuindo para a
adaptacdo a novos contextos, o desenvolvimento de visao sistémica e o fortalecimento da internacionalizacao
institucional.

4. Participacdo em programas de formacéao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 23 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 23,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Participei acoes de formacao continuada voltadas ao
desenvolvimento de competéncias técnicas, administrativas e comportamentais, especialmente em gestdo
publica, legislacdo, gestdo de pessoas, sistemas e tecnologias. Optei por apresentar cursos realizados apos
minha ultima Progressao por Capacitacao(05/07/2020), evitando eventual sobreposi¢cdo ou questionamento
quanto a utilizagdo para progressao.

5. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Participei de eventos académicos e cientificos voltados a
atualizacdo profissional e a disseminacao do conhecimento em contabilidade, gestao e administragdo. Essas
experiéncias contribuiram para aprimorar a capacidade analitica, a visao critica e a atualizagao tecnica,
fortalecendo competéncias transversais relevantes as atividades administrativas e aos servicos prestados pela
Universidade.



6. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacio ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
] Anexo_06_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuo na Divisdo de Pagamento da UFMG, operando sistemas
estruturantes da Administracdo Publica Federal, como SIAPE, SIAPENET, SIGEPE, SOUGOV e SIPEC, alem do e-
Pessoal/TCU e PAGTesouro. Encaminho tela de habilitacdo no Siape, habilitada como " ADMINISTRACAO DO
SISTEMA/TABELAS" e "OPERACIONAIS" e cursos Siape Folha e Siape Cadastro demonstrando ser tecnicamente
qualificada.

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_07_GrupoV|_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Conclui graduacdo em Ciéncias Contabeis e duas
especializacbes nas dreas de contabilidade, protecdo de direitos e departamento pessoal. As formacoes
ampliaram competéncias em interpretacdo normativa, analise critica, compreensao de direitos e garantias e
aplicacao de conceitos juridicos em contextos administrativos, fortalecendo minha atuacdo no servico publico.

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicago | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_08_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A pesquisa contribuiu para a disseminagao do conhecimento
em contabilidade, governanca corporativa e gestdo, abordando transparéncia, controle e tomada de decisao.
Evidencia competéncias de analise, investigacdo e producio técnico-cientifica, fortalecendo a integracao entre
conhecimento académico e pratica administrativa e contribuindo para o aprimoramento institucional.



9. Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
[] Anexo_09_GrupoVI_Criteriol1.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Apresentei trabalhos cientificos relacionados a contabilidade,
gestao publica e governanga, promovendo a dissemina¢cao de conhecimento técnico-cientifico e a troca de
experiéncias com pesquisadores e profissionais de diferentes instituicoes. As pesquisas possuem relacdo com
temas relevantes para a Administracdo Publica, especialmente no que se refere a gestao de recursos,
governanca e controle.

10. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_10_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como facilitadora em oito atividades de difusdo e apoio a
formacao institucional na Divisdo de Pagamento da UFMG, voltadas a integracao de servidores, transferéncia de
conhecimentos e padronizacado de procedimentos. As acoes contribuiram para a qualificacdo da equipe,
disseminacdo de conhecimentos técnicos, uniformizacdo dos processos e continuidade dos servicos prestados
pela Universidade.

11. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que
visa a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:
] Anexo_11_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: O artigo constitui producdo cfentifica estruturada, com
abordagem metodologica aplicada a analise de indicadores contabeis para identificacdo de operacoes de
fechamento voluntario de capital. Publicado em congresso da USP, contribui para a difusdo do conhecimento na
drea contabil, oferecendo subsidios técnicos para analise, interpretacao e tomada de decisio.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracOes prestadas, suieito as sancoes leqais cabiveis



em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 09:23

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



