UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE POS-GRADUACAO EM GEOTECNIA E TRANSPORTES

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Larissa Sousa da Silva
Matricula SIAPE: 2011445
Cargo: Assistente em administracao

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria de Pos-graduacao em Geotecnia e Transportes

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Larissa Sousa da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéao lotado(a) em
Secretaria de Pds-graduacdao em Geotecnia e Transportes, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 94,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 94,50 pontos

Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 42,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 54,00 pts

« Critério |l — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 12,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 9,00
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo em Educac@o da Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG) atuando de forma continua desde 2013. Ao longo da minha carreira, busquei
aliar o esempenho de atribuic6es administrativas de suporte ao ensino, a pesquisa e a extensao ao
constante aprimoramento académico e técnico, com impacto direto na melhoria dos processos
institucionais da UFMG. A consolidacao da minha trajetoria profissional fundamenta-se nos requisitos
do Decreto n® 13.048/2026, comprovando atuacao diferenciada nas seqguintes frentes:

Exercicio de Fungoes Gratificada (Requisito V): Atuei como titular de Funcao Gratificada FG-04
(2013-2014) e FG-05 (2015-2018), exercendo atualmente a funcao de FG-07 (desde 2023). Além
disso, de 2018 a 2023 desempenhei atribuicbées como responsavel por setor sem contraprestacao
financeira, assumindo gestées e responsabilidades técnico-administrativas estratégicas para a
secretaria de pds-graduacao (Requisito V).

Participacdo em Grupos de Trabalho e Comissbes (Requisito 1): Integrei comissoes formais
institucionais, como a Comissao de Trabalho para elaboracao da proposta de revisao da Resolugao
sobre o PRODIGO (Portaria n® 9106/2025) e a Comissao de Penalidades em Contratos firmados com
a UFMG (Superintendéncia de Infraestrutura e Manutencao). Atuei também em concursos executados
na instituicdo através da COPEVE.

Atuacao em Projetos Institucionais de Pesquisa e Extensao (Requisito Il): Atuo como bolsista em
projetos de pesquisa e extensao de estimulo a inovacéao na Escola de Engenharia da UFMG, incluindo
o Projeto PAI/SEDUC-RO (Programa de Acoes Estratégicas para a Educacao Inteligente) e o Projeto
TRANSCOLAR RURAL (Estudos e Implantacao junto a SEE/MG).

Formacao Continuada e Desenvolvimento de Competéncias (Requisito Il): Busquei constante
aperfeicoamento em capacitacoes de interesse da administracao publica, tais como os cursos de
Redacao com Foco na Elaboracdo de Documentos Técnicos (ESAFI, 2025), Secretariado Executivo e
Assessoria (ESAFI, 2017) e Formacdo de Pregoeiros (Ministério do Planejamento, 2014).



Qualificagéo Formal Superior (Requisito VI): Conclui a pos-graduacgao /ato sensu em Lideranga,
Gestao e Inovacgao (2025), qualificando a execugao e o dominio técnico aplicados a gestao e atuagao
como servidora publica na UFMG.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacado anexada:

= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exerci funcdo como membro da Comissdo de Trabalho para
elaboracdo de proposta de revisao da Resolucdo n® 02/2024, de 30 de agosto de 2024, da Congregagao, que
prevé o PRODIGO - "Programa de Desenvolvimento Integrado e Gestao Organizacional da Unidade”.

- Membro da Comissao de Penalidades em Contratos firmados com a UFMG, referentes a Superintendéncia de
Infraestrutura e Manutengcdo (DEMAI).

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Trabalhei em concursos com a COPEVE, como aplicador. Como
subchefe participei do ultimo Vestibular Seriado da UFMG.

3. Participacao em atividades técnicas ef/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf
= Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo como bolsista de pesquisa e ensino com estimulo
a inovacdo nos Projetos P&D - Estudos e implantacdo do Sistema TRANSCOLAR RURAL na Secretaria de Estado
de Educacédo de Minas Gerais SEE/MG e P&D - Programa de acoes estratégicas para a educacao Inteligente - PAl
/ SEDUC-RO, da Escola de Engenharia da UFMG.




4. Participacao em programas de formacao continuada ef/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participacdo do Curso de REDACAO COM FOCO NA
ELABORACAO DE DOCUMENTOS TECNICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA e SECRETARIO EXECUTIVO E
ASSESSORIA, pela ESAFI. E o Curso FORMACAQ DE PREGOEIROS, pela Escola Virtual SIASG, do Ministério do
Planejamento do Governo Federal.

5. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacgao anexada:

= Anexo_10_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Exerci atribuicoes como responsavel pelo setor em que
trabalho, caracteristicas tipicas de Funcao Gratificada, sem receber pagamento ou remuneracao, pelo periodo de
2018 a 2023.

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_11_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exerci, como titular, Fungcédo Gratificada FG-04 (2013 a 2014),
FG-05 (2015 a 2018), FG-07 (2023 até a presente data).

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Conclui o curso de Especializacdo Lato Sensu em Lideranca,
Gestao e Inovagao com diploma assinado em 16 de dezembro de 2025.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagcao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 15:28

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/20286, art. 8°, inciso VII.



