UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E CONTROLE - SETOR DE

PLANEJAMENTO E CONTROLE - DPOCSPC

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Leandro Dias Viana
2264244

Engenheiro area: Civil

Setor/Unidade de lotacao: Departamento de Planejamento, Orcamento e Controle - Setor de
Planejamento e Controle - DPOCSPC

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:

Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTACAO

Eu, Leandro Dias Viana, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Departamento de Planejamento, Orcamento e Controle - Setor de Planejamento e Controle -
DPOCSPC, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e

atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras

atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA



Pontuacao sem saldo anterior: 119,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 119,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 44,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participagao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 66,00 pts

e Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 10,00 pts

= Critério IV — Designacéao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

= Criterio VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 40,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou Engenheiro Civil graduado pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), com mais
de 20 anos de experiéncia na gestao, planejamento, orcamento e controle de obras de edificagoes.
Iniciou sua trajetoria profissional na iniciativa privada, atuando como Coordenador de Planejamento e
Controle na MRV Engenharia e, posteriormente, como Engenheiro Civil no Servico Social do Comércio
(SESC), desenvolvendo experiéncia em planejamento, acompanhamento e controle de
empreendimentos. Desde 2015, atua como Engenheiro Civil na Universidade Federal de Minas Gerais,
no Departamento de Planejamento, Orcamento e Controle, com atuacdo voltada a gestdo e ao
planejamento de obras publicas. Minha formacao inclui especializacdo em Gestado Estratégica de
Custos, mestrado em Construcao Civil, com pesquisa sobre a aplicacao do BIM 5D na comparacao
de custos entre sistemas construtivos, alem de formacao complementar em BIM, Revit, orcamento de
obras e gestdo de projetos. Atualmente, sou doutorando em Construcdo Civil pela UFMG,
desenvolvendo pesquisa sobre a integracao do BIM e da Inteligéncia Artificial na selecao de sistemas
construtivos em estudos de viabilidade. Minha trajetoria profissional e académica caracteriza-se pela
integracao entre engenharia, gestao de custos, planejamento, tecnologia BIM, sustentabilidade e
inovacao aplicada a tomada de decisao na construcao civil.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Coordenacao ou presidéncia de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Designacdo como presidente da Comissdo de Reavaliacdo de
Bens Imoveis da Universidade Federal de Minas Gerais.

2. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacio | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
0] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
[] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Designacdo como membro das comissées de Penalidade,
Inventariante e de Estagio Probatorio.

3. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 52,50 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_05_Grupol_Criterio9.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio9.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio9.pdf
[E] Anexo_08_Grupol_Criterio9.pdf
[£] Anexo_09_Grupol_Criterio9.pdf
] Anexo_10_Grupol_Criterio9.pdf
[] Anexo_11_Grupol_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: ARTs (Anotacées de responsabilidade técnica) de orcamentos
de servicos de engenharia diversos para contratacao.



4. Participacao em programas de formacéao continuada efou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentacdo anexada:

O] Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
0] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
O] Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

] Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf

[E] Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
[C] Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Cursos diversos com carga horaria superior a 10h com
conteudo relacionado a minha area de atuacdo como servidor.

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacdo anexada:

[] Anexo_22_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Designacdo para comissao da contratacdo do RDC.

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacdo anexada:

] Anexo_23_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Certificado de conclusao do curso de pos-graduacao lato
senso em Gestio Estratégica de Custos feito na PUC-MG.



7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_24_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Publicacdo de artigo Using the BIM 5D Tool for Public Works in
Brazil em periddico cientifico Modern Environmental Science and Engineering (MESE) - ISSN 2333-2581
relacionado a minha drea de atuacdo no cargo.

8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_25_GrupoV|_Criterioll.pdf
[E] Anexo_26_GrupoVI_Criterioll.pdf
] Anexo_27 GrupoVI_Criteriol1.pdf
O] Anexo_28_GrupoVI_Criterioll.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Apresentagdo de artigos diversos na minha area de atuacao
como servidor em congressos nacionais e internacional em Paris.

VIl. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sédo

verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacac anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 09:41

Estou de acordo com a publicacédo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/20286, art. 8°, inciso VII.



