
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E CONTROLE - SETOR DE 

PLANEJAMENTO E CONTROLE - DPOCSPC 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETENCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: Leandro Dias Viana 

Matrícula SIAPE: 2264244 

Cargo: Engenheiro área: Civil 

Setor/Unidade de lotação: Departamento de Planejamento, Orçamento e Controle - Setor de 

Planejamento e Controle - DPOCSPC 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Leandro Dias Viana, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 

Departamento de Planejamento, Orçamento e Controle - Setor de Planejamento e Controle -

DPOCSPC, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de 

Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 



Pontuação sem saldo anterior: 119,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 

Pontuação total apresentada: 119,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 44,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 8 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 66,00 pts 

• Critério 11- Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 10,00 pts 

• Critério IV- Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 3,00 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 40,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Sou Engenheiro Civil graduado pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), com mais 

de 20 anos de experiência na gestão, planejamento, orçamento e controle de obras de edificações. 

Iniciou sua trajetória profissional na iniciativa privada, atuando como Coordenador de Planejamento e 

Controle na MRV Engenharia e, posteriormente, como Engenheiro Civil no Serviço Social do Comércio 

(SESC), desenvolvendo experiência em planejamento, acompanhamento e controle de 

empreendimentos. Desde 2015, atua como Engenheiro Civil na Universidade Federal de Minas Gerais, 

no Departamento de Planejamento, Orçamento e Controle, com atuação voltada à gestão e ao 

planejamento de obras públicas. Minha formação inclui especialização em Gestão Estratégica de 

Custos, mestrado em Construção Civil, com pesquisa sobre a aplicação do BIM 5D na comparação 

de custos entre sistemas construtivos, além de formação complementar em BIM, Revit, orçamento de 

obras e gestão de projetos. Atualmente, sou doutorando em Construção Civil pela UFMG, 

desenvolvendo pesquisa sobre a integração do BIM e da Inteligência Artificial na seleção de sistemas 

construtivos em estudos de viabilidade. Minha trajetória profissional e acadêmica caracteriza-se pela 

integração entre engenharia, gestão de custos, planejamento, tecnologia BIM, sustentabilidade e 

inovação aplicada à tomada de decisão na construção civil. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 



1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, 

ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_01_Grupoi_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Designação como presidente da Comissão de Reavaliação de 

Bens Imóveis da Universidade Federal de Minas Gerais. 

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 31 Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_02_Grupoi_Criterio3.pdf 

O Anexo_03_Grupoi_Criterio3.pdf 

O Anexo_04_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Designação como membro das comissões de Penalidade, 

Inventariante e de Estágio Probatório. 

3. Representação legal da Instituição Federal de Ensino junto a órgãos e entidades do Poder 

Público ou responsabilidade técnica junto a órgãos de fiscalização, controle e regulação 

Unidade: Por designação I Qtde: 7 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 52,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_05_Grupoi_Criterio9.pdf 

O Anexo_06_Grupoi_Criterio9.pdf 

O Anexo_07_Grupoi_Criterio9.pdf 

O Anexo_08_Grupoi_Criterio9.pdf 

O Anexo_09_Grupoi_Criterio9.pdf 

O Anexo_10_Grupoi_Criterio9.pdf 

O Anexo_11_Grupoi_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: ARTs (Anotações de responsabilidade técnica) de orçamentos 

de serviços de engenharia diversos para contratação. 



4. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 10 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 10,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_12_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_13_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_14_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_15_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_16_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_17_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_18_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_19_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_20_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_21_Grupoii_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Cursos diversos com carga horária superior a 10h com 

conteúdo relacionado a minha área de atuação como servidor. 

5. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de 

equipe de planejamento de contratação 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pt s/Unit .: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_22_GrupoiV_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Designação para comissão da contratação do RDC. 

6. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_23_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Certificado de conclusão do curso de pós-graduação lato 

senso em Gestão Estratégica de Custos feito na PUC-MG. 



7. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_24_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Publicação de artigo Using the BIM 50 Tool for Public Works in 

Brazil em periódico científico Modem Environmental Science and Engineering (MESE) - ISSN 2333-2587 

relacionado a minha área de atuação no cargo. 

8. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros 

eventos 

Unidade: Por produto I Qtde: 4 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 18,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_25_GrupoVI_Criterio11.pdf 

O Anexo_26_GrupoVI_Criterio11.pdf 

O Anexo_27_GrupoVI_Criterio11.pdf 

O Anexo_28_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Apresentação de artigos diversos na minha área de atuação 

como servidor em congressos nacionais e internacional em Paris. 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 09:41 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


