UNIVERSIDADEFEDERALDE MINAS GERAIS
PROCULT - PATRIMONIO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Leocimar Marcos dos Santos
Matricula SIAPE: 2180381
Cargo: Assistente em administragao

Setor/Unidade de lotacao: PROCULT - PATRIMONIO

Incentivo a Qualificacao {IQ): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais {(UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada:  Especializagao
lll. APRESENTAGAO

Eu, Leocimar Marcos dos Santos, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educacao
lotado(a) em PROCULT - PATRIMONIO , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes , competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,
buscando © Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) eguivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos ,
habilidades e atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais , trabalhos
técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na
instituicao de ensino .

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 139,50 pontos



Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos

Pontuacio total apresentada: 139,50 pontos

Pontuagao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 87,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissdes , Comités | Nicleos ,

Representacdes ou Similares , Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela
Entidade: 73,50 pts

« Critério Il — Participacgdo e Atuagao em Projetos Institucionais , na Gestdo, no Apoio ac Ensino |, a
Pesquisa , a Extensao , de Inovacao e Assisténcia Especializada: 48,00 pts

« Critério IV — Desighacao para Assuncdc de Responsabilidades Técnico -Administrativas ou
Especializadas : 18,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetdria profissional na UFMG em 4 de novembro de 2014, quando fui lotado
na Diretoria de Acgao Cultural (DAC), para atuar no setor de compras. Naguele periodo, a DAC
passava por um processo de reestruturagao e expansao, que culminou , em 2022, na criagao da
Pré-Reitoria de Cultura {(PROCULT ).

Ao longo desse processo , tive a oportunidade de atuar em diferentes setores e atividades,
o que contribuiu significativamente para minha formacao profissional . Desde © inicio, mantive
contato com diversas areas da DAC/PROCULT e participei de comissdes , como a de Estagio
Probatéric e as de Inventaric Anual. Essas experiéncias possibiltaram ampliar meus
conhecimentos nas areas de gestao de pessocas e patrimonic .

Atuei também como fiscal de contratos de servicos terceirizados, incluindo servicos de
reprografia e fornecimento de mao de obra de motoristas, desenvolvendo conhecimentos
relacionados ac acompanhamento e a fiscalizagdo de contratos administrativos .

A partir de 2020, passei a atuar na Secao de Pessoal , acumulando atividades de apoio a
Secretaria Geral. Nessa nova etapa, busquei ampliar meus conhecimentos por meio de cursos de
capacitacao, entre eles Excel e Redacac Oficial, conhecimentos que passei a aplicar nas
atividades administrativas , na elaboracao de documentos e na utilizagao de sistemas de apoio a
gestao.

Ao longo da trajetéria, tive ainda a oportunidade de participar de eguipes de aplicagcao de
concursos da UFMG e atuar como certificador do ENEM. Em uma edigdo de concurso da
Universidade , atuei como aplicador especializado para candidatos com deficiéncia (PCD),
experiéncia que proporcicnou importante crescimento pessoal e profissional | especialmente pela
oportunidade de conhecer e atender as necessidades especificas desses candidatos.

Participei também da Comissdo Interna do Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD) da
PROCULT, exercendo a fungao de presidente nos ultimos anos de realizagao do processo . Nessa
atividade. desenvolvi competéncias relacionadas a elaboracdo e execucdo de editais. analise de
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inscricbes e classificacdo de candidatos, observando a legislagdo aplicavel.

Em 2024, alem das atribuicbes da Secao de Pessoal e da Secretaria Geral, assumi a
responsabilidade pelo Setor de Patriménio da PROCULT, atuando na gestdo dos bens moveis da
unidade, em conjunto com os Pré-Reitores e em conformidade com os procedimentos legais e
institucionais .

Essa trajetoria, marcada pela atuagao em diferentes setores, comissbes e atividades,
proporcionou -me uma visdo ampla do funcionamento da DAC/PROCULT e permitiu o
desenvolvimento de competéncias em diversas areas da administracdo publica. As experiéncias
acumuladas fortaleceram minha capacidade de contribuir para o funcionamento da unidade e
para a execucao de seus projetos e atividades.

Considero que minha trajetéria na UFMG tem sido construida de forma continua, pautada
pela busca por novos conhecimentos | pelo compromisso com a instituicao e pela disposicac para
assumir novos desafios .

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenagao ou presidéncia de nlcleos, representagoes , grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no Ambito da administragao publica, regularmente
instituidos, ou reconhecidos pelo érgéao ou pela entidade

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacio anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

= Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa /Correlacdo/Relevancia : Atuei como Presidente da comissdo interna no Processo
Seletivo do PLAD da PROCULT

2. Participagao como membro de nucleos, representagoes , grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente
instituidos

Unidade: Por designagho | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacio anexada:

Anexo_28_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_29 Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa /Correlacdo/Relevancia : Fiz parte de comisbes de Est. Probatdrio, Comissédo de
Inventario anual




3. Participacdo em atividades técnicas efou especializadas em projetos, incluida a
elaboracao de projetos pedagogicos, programasefou agoes institucionais {ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacdo anexada:

Anexo_03_Grupoll_Criterio2 .pdf
Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_086 Grupoll_Criterio2 .pdf
= Anexo_(7_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterio2 .pdf
Anexo_09 Grupoll_Criterio2 .pdf

Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo 11_Grupoll_Criterio2.pdf

Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa /Correlacdo/Relevancia : Participacdo em atividades técnicas em trabalhos realizados
em Profetos da DAG/PROCULT como Festival de Verdo, Festival de Inverno, Exposicdo da Reftoria-UFMG e
Reunido Anual da SBPC

4. Participagdo em programas de formacéo continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias , desde que nao utilizada parafins de aceleragao da promogao na carreira
(carga horariaminimade dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal : 2,00 pts

Documentacdo anexada:
= Anexo 13_Grupoll_Criterio9.pdf

= Anexo 14_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa /Correlacdo/Relevancia: Curso de Excel e Redacdo Oficial

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacdo anexada:

= Anexo_31_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_32_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_33_GrupolV_Criterio3 .pdf
= Anexo_34_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa /Correlacdo/Relevancia : Atuagdo como fiscal de contratos de servico de reprografia e
Servicos de motorista



6. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagho | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal : 58,50 pts

Documentacio anexada:
Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf

Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf

Anexo_17_Grupol_CriterioS.pdf

Anexo_18_Grupol_CriterioS.pdf

Anexo_19_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_20 Grupol_CriterioS.pdf

Anexo_21_Grupol_CriterioS.pdf
Anexo_22_Grupol_Criterio5.pdf

Anexo_23_Grupol_CriterioS .pdf

Anexo_24_Grupol_CriterioS5.pdf

Anexo_25_Grupol_CriterioS .pdf

Anexo_286 Grupol_CriterioS .pdf
Anexo_27 Grupol_CriterioS.pdf

Descrigdo/Justificativa /Correlacdo/Relevancia : Atuacdo como certificador no ENEM e como Aplicador Especial
Concurso da UFMG

7. Participagao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituigao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts
Documentacio anexada:

= Anexo_30_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa /Correlacao/Relevancia : Participei da If Formacdodas Comissoes Permanentes da
Coordenadoria de Prevencdo
Mediacdo de Confiitos e de Correigdo (CMEC) da UFMG

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para tcdos os fins de direito, que as informagbes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em reguerimentos anteriores e
sao verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacado anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracées prestadas, sujeito as sangdes legais
cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel
atual ndo serve para pontuar no rol de saberes apresentadc neste memorial .

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 22:01



Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8%, inciso VI.



