UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
REPOSITORIO INSTITUCIONAL/BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Leonardo Borges Rodrigues Chagas
Matricula SIAPE: 2279363
Cargo: Bibliotecario-Documentalista

Setor/Unidade de lotacao: Repositorio Institucional/Biblioteca Universitaria

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTACAO

Eu, Leonardo Borges Rodrigues Chagas, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Repositorio Institucional/Biblioteca Universitaria, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 78,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 78,50 pontos

Pontuacdo minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 3,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 18,00 pts

« Critério |l — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00
pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 51,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

As atividades apresentadas ao longo deste documento evidenciam uma trajetéria profissional
marcada pela progressiva ampliacao de responsabilidades e pela consolidacao de competéncias que
transcendem as atribuicdes rotineiras do cargo. A participacao em comissoes formalmente instituidas
permitiu contribuir de forma efetiva com processos estratégicos de gestdo, avaliacao, normalizacéo,
biosseguranca, comunicacao cientifica e estruturacdao de infraestruturas institucionais.
Paralelamente, o exercicio da chefia da Biblioteca da Faculdade de Odontologia e, posteriormente, da
Coordenacao Técnica do Repositorio Institucional impulsionou o aprimoramento de habilidades em
liderancga, planejamento, governanca de processos e tomada de decisao. As acdes de capacitagcao e
formacao profissional traduzem, por sua vez, a transformacao da pratica cotidiana em conhecimento
sistematizado e compartilhado. Esse movimento de construcdo tedrica e metodologica reflete-se
tambem na producao cientifica desenvolvida nos ultimos anos, materializada pela publicacao de
artigos, apresentacao de trabalhos em eventos e atuacao na orientacao académica. Dessa forma,
minha trajetéria na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) reflete um processo continuo de
integracao entre experiéncia profissional, formagao académica, gestao, pesquisa e desenvolvimento
institucional. Esse conjunto articulado de vivéncias constitui a base soélida dos saberes e
competéncias mobilizados ao longo da carreira, fundamentando e justificando o presente pleito de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
5] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
[] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
[] Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Integrei diversas comissoes formais na UFMG entre 2016 e
2025, atuando em gestao patrimonial (FAO-UFMG), diretrizes de biossegurangca no SB-UFMG, Comissao Técnica
do RI-UFMG, padronizagcao de trabalhos académicos e Comissdo para criagcdo do Repositorio de Dados de
Pesquisa da UFMG.

2. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_07 Grupoll_Criterio1l.pdf
[£] Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Ministrei o curso “Catalogacdo: AACR2, MARCZ21 e Controle de
Autoridade” (fevereiro de 2018), promovido pela BU-UFMG, e integrei a equipe responsavel pelo
desenvolvimento do curso “Apresentacao e desenvolvimento de atividades no Repositorio Institucional da UFMG”
(SIEX n° 102418, maio a junho de 2023).

3. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacgao anexada:
] Anexo_09_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuo na coordenacado técnica do Repositorio Institucional da
UFMG. Considerando que o RI-UFMG constitui uma infraestrutura estratégica para a gestao, preservacao e
disseminagdo da produc¢do intelectual da Universidade, a Coordenacdo Técnica do Repositorio representa uma
atividade de elevada responsabilidade especializada.



4. Exercicio de func¢ao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses ] Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_10_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exerci a funcao de Chefe da Biblioteca da Faculdade de
Odontologia da UFMG (FG-4), atribuicdo que expandiu minha atuacdo para a gestdo estratégica da unidade. A
experiéncia envolveu a coordenacao técnica, a administracao de recursos e a organizacao integral dos servicos
oferecidos pela biblioteca.

5. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 37,50 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_11_GrupoV|_Criterio10.pdf
[] Anexo_12_GrupoVI_Criteriol10.pdf
] Anexo_13_GrupoVI_Criterio10.pdf
[£] Anexo_14_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_15_GrupoV|_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Entre as producdes cientificas desenvolvidas ao longo da
minha trajetoria académica e profissional, destacam-se cinco artigos publicados em periddicos especializados
da area de Ciéncia da Informacao, com énfase em Organizacdo do Conhecimento, linguagens documentdarias,
analise de dominio e representacdo da diversidade sexual e de género.

6. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_16_GrupoVI_Criteriol1.pdf
E] Anexo_17_GrupoV|_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei da divulgacao dos resultados das pesquisas em
eventos cientificos de alcance nacional. A participacao nesses eventos possibilitou a divulgacado e discussao dos
resultados das pesquisas junto a comunidade cientifica da Ciéncia da Informacédo, contribuindo tanto para o
desenvolvimento dos estudos quanto para a circulacdo do conhecimento produzido.



7. Exercicio de atividade de coorientagao de trabalho de conclusao de curso em diferentes
modalidades de ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_18_GrupoVI|_Criteriol7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como coorientador do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) de Fabio Silva Prates, intitulado “A acdo de agricultores familiares e comunidades tradicionais na
restauragdo de nascentes no Alto Rio Pardo (MG)". O trabalho foi defendido em 30 de janeiro de 2025, tendo
obtido nota 100.

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 15:24

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



