UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA TECNICA/DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DE SUPRIMENTOS E DE
SERVICOS OPERACIONAIS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

Nome completo: Livio Santos Soares
Matricula SIAPE: 2129209

Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotacao: Assessoria Técnica/Departamento de Logistica de Suprimentos e de
Servigcos Operacionais

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
ll. APRESENTACAO

Eu, Livio Santos Soares, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Assessoria Técnica/Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais, venho
por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA



Pontuacao sem saldo anterior: 99,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 99,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 24,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participagao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representagoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo C)rgéo ou Pela Entidade: 43,50 pts

« Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

« Critério IV — Designagao para Assungao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 31,50 pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais em 26/05/2014, no
cargo de Administrador. Desde minha posse e entrada em exercicio na instituicao, sou lotado no
Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servicos Operacionais, onde executei tarefas de
multiplas naturezas.

Desde o inicio de minha atuagdo na instituicao, investi continuamente em qualificacao,
compreendendo a formacao continuada como elemento essencial ao aperfeicoamento da pratica
profissional. Me especializei em Gestao de Projetos pela Universidade Norte do Parana (UNOPAR) em
2015 e em Gestao de Instituicoes Federais de Educacao Superior, na UFMG, em 2019. Ademais,
conclui o curso de Mestrado em Administracao Publica na Fundacao Joao Pinheiro no ano de 2020.
Esta trajetoria académica, em conjunto com os diversos cursos de formacao realizados ao longo dos
anos de vinculo profissional, possibilitou desenvolver e aprofundar conhecimentos em areas como
gestao estratégica, governanca publica, planejamento organizacional, gestao administrativa, gestao
de pessoas, proporcionando uma visao sistémica sobre a administracao publica, seus desafios e
limitacdes, contribuindo para meu desempenho profissional na universidade.

Ao longo de minha trajetoria profissional na UFMG, desenvolvi atividades em diferentes
contextos institucionais nas areas administrativa, organizacional e de apoio a gestao, em atendimento
tanto as demandas no ambito do DLO quanto de outras estruturas que integram a Universidade, como
a Pro-Reitoria de Administracao e a Reitoria, conforme demonstrado por portarias emitidas por elas.
As atividades contribuiram para o desenvolvimento e consolidacdo de conhecimentos e
competéncias que impactaram positivamente meu desempenho profissional e permitiram o
desenvolvimento de saberes e competéncias relacionados a organizacao do trabalho, a gestao de
processos, a comunicacgao institucional, ao assessoramento técnico, conforme documentacao
probatoéria anexada.

Durante minha trajetéria profissional, fui designado, na condicao de presidente ou membro,



para comissoes e grupos de trabalho de diferentes naturezas - eleitoral; avaliacao de documentos;
representacao dos técnicos em comissao local de estagio probatério; comissoes disciplinares e
investigatdrias; grupo de trabalho para estudo e desenvolvimento de agboes para implementacao de
Sistema Integrado de Gestao Patrimonial. As diversas comissoes institucionais das quais participei
evidenciam a confiangca depositada em meu trabalho e o reconhecimento da minha capacidade
técnica para colaborar em diferentes atividades na UFMG.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacdo anexada:
| Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
 Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
" Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
| Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacao/Relevéncia: Designacao para integrar comissées e grupos de trabalho
diversos, como Junta eleitoral, grupo de trabalho para implementacdo de Sistema, comissdo especial para baixa
de bens, comissado de avaliagdo de documentos e comissdo de estdgio probatdrio. Essa participagcdo demonstra
a capacidade do servidor de mobilizar conhecimentos e experiéncias em contextos que exigem didlogo entre
diferentes dreas.

2. Coordenacao ou presidéncia de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:
" Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Designacdo para integrar, na condicao de presidente, Comissdo
de Processo Administrativo, sob rito sumario, para apuracao de eventual situacado de inassiduidade habitual de
servidor, nos termos da Lei 8.112/1990. Tal atividade implica organizacdo do trabalho coletivo mediacao de
responsabilidades e condugdo de encaminhamentos institucionais




3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacdo anexada:
" Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf
1 Anexo_08_Grupol_Criterio4.pdf
- Anexo_09_Grupol_Criterio4.pdf
" Anexo_10_Grupol_Criterio4.pdf
. Anexo_11_Grupol_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Designacdo para integrar Comissdo de Sindicancia
Investigatoria e Processos Administrativos Disciplinares, nos termos da Lei 8.112/1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacoes publicas federais A experiéncia
acumulada nessas atribuicées contribui para o fortalecimento dos mecanismos de integridade governancga e
controle interno.

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf
" Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdao como Aplicador Volante no Concurso Publico da
UFMG, edital 522/2014) e como Certificador na Rede Nacional de Certificadores (RNC) na edicdo 2025 do ENEM.

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacdo anexada:
" Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
" Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
 Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
" Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Realizacao de cursos de formacao para desenvolvimento de
habilidades/competéncias muitiplas, realizados em drgdos da Administracdo Publica reconhecidos (ENAP e
Controladoria-Geral da Unido), todos com carga horaria superior a dez horas. O conjunto dessas agoes de
desenvolvimento representa um processo permanente de construcao e atualizagao de competéncias.



6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
7 Anexo_20_Grupoll_Criterio1.pdf
1 Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf
" Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevdncia: Participacdo em eventos com temas relevantes no
desenvolvimento de habilidades/competéncias no dmbito do servico publico, como Licitacdes e Contratos,
Inovacao e Gestao de Pessoas. Assim, fortalece a cultura de aprendizagem continua e contribui para o aumento
da eficiéncia da qualidade e da capacidade institucional de responder as constantes mudancas normativas
tecnolégicas e administrativas.

7. Atuacgao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
" Anexo_23_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Declaracdo de utilizagdo de Utilizacdo de Sistemas
Estruturantes da Administracdo Publica. Sistema SIASG - Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais
responsavel pela operacionalizacdo das atividades de logistica, compras e contratacoes publicas, operador do
Sistema Compras GOV BR/SIASG.

8. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacdo anexada:
" Anexo_28_GrupolV_Criterio2.pdf
| Anexo_29_GrupolV_Criterio2.pdf
- Anexo_30_GrupolV_Criterio2.pdf
" Anexo_31_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_32_GrupolV_Criterio2.pdf
| Anexo_33_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacao/Relevéncia: Designacdao como membro de Equipe de Planejamento de
Contratacdo de bens ou servicos de variados objetivos requisitados pela Administragao para desenvolvimento de
suas atividades. A participagdo no planejamento das contratagées favorece a integracdo entre as unidades
demandantes e os setores técnicos promove maior eficiéncia transparéncia e seguranca juridica nas
contratagoes.



9. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
7 Anexo_25_GrupolV_Criterio4.pdf
 Anexo_26_GrupolV_Criterio4.pdf
| Anexo_27 GrupolV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevdncia: Designacdo como pregoeiro habilitado para realizacdo de
procedimentos licitatorios na modalidade pregdo para aquisicao de bens e servicos comuns. Mandatos anuais,
periodos: 01/07/2014 a 30/06/2015; 01/07/2015 a 30/06/2016,; 23/02/2017 a 22/02/2018. Favorece o
fortalecimento da governancga institucional a reducdo de riscos administrativos e a padronizagao dos
procedimentos.

10. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacao anexada:

1 Anexo_24_GrupoVI|_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Certificado de conclusao de Curso de Especializacao de
Gestdo de Instituicbes Federais de Educacdo Superior (UFMG), acompanhado de seu respectivo historico
escolar.

VIIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagoes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragoes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 22:18

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 89, inciso VII.



