UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENTRO DE GRADUAGCAO DA FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Luciana Cassia Silveira de Miranda Paixao
Matricula SIAPE: 2065520
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Centro de Graduacao da Faculdade de Ciéncias Econdmicas

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTACAO

Eu, Luciana Cassia Silveira de Miranda Paixao, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacao lotado(a) em Centro de Graduagcao da Faculdade de Ciéncias Econémicas, venho por
meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 85,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 85,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 33,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 61,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcéo ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00
pts

» Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Este memorial descreve minha trajetdria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), detalhando as competéncias e saberes desenvolvidos ao longo dos anos para fins de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

Inicio da Trajetéria e Atuacdo Administrativa

Em 11 de outubro de 2013, ingressei na UFMG como Assistente em Administracao e fui lotada
no Colegiado de Graduacao da Faculdade de Ciéncias Econdmicas (FACE). Anteriormente, conclui
minha Graduacao em Farmacia pela UFMG em 2007. Em abril de 2014, fui designada para a funcao
de Secretaria dos Colegiados de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas e de Controladoria e
Financas. Exerci essa funcao até maio de 2015, periodo em que pude aprofundar meus
conhecimentos sobre a gestao académica e o suporte direto aos coordenadores e discentes desses
Cursos.

Atuei também como fiscal, aplicadora e volante em diversas ocasides, incluindo o Processo
Seletivo Unificado de Residéncia Médica em 2013 e 2014, e em concursos publicos da UFMG e do
COLTEC entre 2015 e 2019.

Sempre acreditei na importancia da participacdo democratica na universidade. Em abril de
2015, fui designada para compor a Junta Eleitoral Permanente da FACE, responsavel por fiscalizar e
apurar eleicdes na unidade.

Além disso, atuei na representacao dos servidores técnico-administrativos em educacao (TAE)
como suplente na Congregacao da FACE com mandato de 02 anos iniciado em 2016 e, hovamente,
em um mandato de 02 anos iniciado em 2022; e como titular no Conselho Técnico-Administrativo
(CTA) entre 2016 e 2018, e como suplente no biénio seguinte (2018-2020).

Essas experiéncias me permitiram participar ativamente das decisdées politicas e
administrativas da faculdade, compreendendo a complexidade da gestdo universitaria.

Recentemente, em junho de 2023, fui nomeada para compor uma Comissao Especial crucial
para a gestao patrimonial da FACE: a de regularizacao de bens nao inventariados. Tive também a
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admitido, orientando-o0 em seu processo de acompanhamento introdutdrio no Centro de Graduacéo
da FACE entre junho e setembro de 2023.

Educacdo Continuada e Aperfeicoamento

A busca por novos conhecimentos € uma constante em minha carreira. Em 2021, conclui o
Curso de Elaboracdao de Projetos de Mestrado e Doutorado (60 horas), que me proporcionou
ferramentas sobre metodologia cientifica e divulgagao académica.

Em 2026, expandi minhas competéncias de comunicacao e lideranca ao concluir o curso de
Introducao a Libras pela ENAP (60 horas), visando uma atuacao mais inclusiva; e o curso de
Formacao para Chefes e Subchefes de Setor da UFMG, no qual obtive aproveitamento de 97,5%.

Portanto, toda essa trajetoria reflete meu compromisso com a exceléncia no servico publico e a
evolucao continua das minhas competéncias técnicas e interpessoais dentro da UFMG.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de sele¢éo,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participacdao em processos seletivos institucionais diversos
como fiscal, aplicadora e volante.

2. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf
= Anexo_03_Grupol_Criteriol.pdf
= Anexo_04_Grupol_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Membro suplente atuando como representante dos Servidores
Técnico Administrativos em Educacao junto a Egrégia Congregacao da Faculdade de Ciéncias Econdmicas por
um periodo de 04 anos (2016 a 2018 e 2022 a 2024). Membro titular e suplente atuando como representante do
pessoal Técnico Administrativo do Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de Ciéncias Econémicas (2016
a 2018 e 2018 a 2020).




3. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacgao anexada:
= Anexo_08_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Tutora do acompanhamento introdutdrio e plano individual de
servidor em estagio probatorio no ano de 2013.

4. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo12_GrupoV_Criterio4.pdf
= Anexo_ 13_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Secretdria dos Colegiados dos Cursos de Graduacdo em
Ciéncias Econémicas e Controladoria e Finangas (FG5) entre 2014 e 2015.

5. Participacdo em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo no curso de Introdugdo a Libras (2026), no curso
de Elaboracdo de Projetos de Mestrado e Doutorado (20217) e no curso Formacdo para Chefes e Subchefes de
Setor do Seriado UFMG (2026).

6. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo na Comissao Especial para regularizacdo de bens
ndo inventariados da Faculdade de Ciéncias Econémicas no ano de 2023. Participacao na Junta Eleitoral
permanente responsavel pela fiscalizacdo, coleta e apuracao dos votos das eleicées da Faculdade de Ciéncias
Econdémicas no ano de 20176.



7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_14_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Conclusédo do curso de Graduacdo em Farmdcia pela UFMG em
2027,

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagcao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 07:55

Estou de acordo com a publicagcao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



