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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: Luciano Vieira Lima 

Matrícula SIAPE: 1664668 

Cargo: Assistente em Administração 

Setor/Unidade de lotação: Secretaria Gerai/ICA 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Luciano Vieira Lima, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 

Secretaria Gerai/ICA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na 

legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 141,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 141,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 66,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 16 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 31,50 pts 

• Critério 11- Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 36,00 pts 

• Critério 111- Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos 

Implementados na Administração Pública: 7,50 pts 

• Critério IV- Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 7,50 pts 

• Critério V- Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 18,00 

pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 40,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

É servidor técnico da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG} lotado no Instituto de 

Ciências Agrárias (ICA} desde o ano 2008. Possui a qualificação: mestrado pelo programa de Pós­

graduação em Sociedade, Ambiente e Território (programa associado UFMG-UNIMONTES}; 

especialização em Gestão de Instituições Federais de Educação Superior pela UFMG, especialização 

em Planejamento, Implementação e Gestão de Educação a Distância pela Universidade Federal 

Fluminense (UFF}, graduado em Letras - Língua Portuguesa (Licenciatura Plena} pela Universidade 

Estadual de Montes Claros (UNIMONTES}. Atualmente exerce as atividades do cargo efetivo na 

secretaria geral da unidade, além de atuar na assessoria acadêmica e docente colaborador junto ao 

projeto do curso de Especialização em Recursos Hídricos e Ambientais - disciplina de metodologia de 

pesquisa e comunicação científica; exerce tutoria sobre metodologia e trabalho de f inal de curso de 

especialização; participa de projetos de pesquisa e extensão; apoia a promoção ou organização de 

eventos, bem como de ações desenvolvidas no âmbito do ICA/UFMG. Foi secretário administrativo 

dos colegiados dos cursos de graduação em Administração e Engenharia de Alimentos (4-2009 a 12-

2013}; coordenador da Secretaria dos Colegiados de Graduação (12-2013 a 3-2018}; coordenador do 

Programa de Monitoria de Graduação- PMG (5-2015 a 1-2020}. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 



1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 

órgãos colegiados da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_12_Grupoi_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Representação dos servidores técnicos administrativos na 

Congregação da unidade acadêmica. 

2. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, 

ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_13_Grupoi_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Presidente de comissões para processos de eleições no âmbito 

da unidade acadêmica. 

3. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 4 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 12,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_14_Grupoi_Criterio3.pdf 

O Anexo_15_Grupoi_Criterio3.pdf 

O Anexo_16_Grupoi_Criterio3.pdf 

O Anexo_17_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em comissões para atendimento dos objetivos 

institucionais da unidade acadêmica. 

4. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_01_Grupoi_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação em seleções de concursos ou vestibulares 

organizados pela Copeve/UFMG. 



5. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_02_Grupoii_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Coordenação do Programa de Monitoria de Graduação na 

unidade acadêmica. 

6. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração 

de projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, 

gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 3 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 13,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_18_Grupoii_Criterio2.pdf 

O Anexo_19_Grupoii_Criterio2.pdf 

O Anexo_20_Grupoii_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuação em atividades ou projetos de ensino, pesquisa, 

extensão e elaboração de projeto pedagógico de curso. 

7. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão 

Unidade: Por designação I Qtde: 31 Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_03_Grupoii_Criterio5.pdf 

O Anexo_04_Grupoii_Criterio5.pdf 

O Anexo_05_Grupoi i_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Orientação de estudantes do curso de especialização da 

unidade acadêmica. 

8. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos 

acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_06_Grupoii_Criterio7.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevãncia: Atuação com avaliador na Feira de Ciências da unidade. 



9. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 3 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_21_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_22_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_23_Grupoii_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Realização de cursos de capacitação para aperfeiçoamento de 

habilidades e competências. 

10. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por 

projeto implementado na administração pública 

Unidade: Por prêmio I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_24_Grupoiii_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Premiação de destaque acadêmico pelo trabalho apresentado 

na Semana do Conhecimento 2077 e congratulações pela entrega do projeto pedagógico do curso de 

Licenciatura em Ciências Naturais e Matemática. 

11. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, 

convênios e acordos ou instrumentos correlatos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_07_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuação como fiscal do contrato de vigilância no âmbito da 

unidade acadêmica. 

12. Atuação em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, 

extensão, gestão e inovação, desde que não constitua atividade habitual do cargo 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_08_GrupoiV_Criterio7.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação com coordenador de tutoria j unto ao curso de 

especialização da unidade acadêmica. 



13. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 4 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 18,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_09_GrupoV_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuação como coordenador de segurança patrimonial da 

unidade acadêmica. 

14. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 30,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_25_GrupoVI_Criterio4.pdf 

O Anexo_26_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descriçâo/Justificativa/ Correlação/Relevância: Conclusão de cursos de graduação e especialização. 

15. Atuação em atividade de liderança ou vice-liderança de grupo de pesquisa ou extensão 

registrado em órgão ou sistema oficial de reconhecimento institucional 

Unidade: Por grupo de pesquisa I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_27_GrupoVI_Criterio6.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuação como subcoordenador em grupo de estudos. 

16. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou 

sistema oficial de reconhecimento institucional 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_10_GrupoVI_Criterio7.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Participação como membro de grupo de estudos. 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 



Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 11 de agosto de 2026 às 07:08 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


