UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA GERAL/ICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Luciano Vieira Lima
Matricula SIAPE: 1664668
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria Geral/ICA

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
IIl. APRESENTACAO

Eu, Luciano Vieira Lima, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgao lotado(a) em
Secretaria Geral/ICA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 141,00 pontos

Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 141,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 66,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 16

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 31,50 pts

» Critério Il — Participac&o e Atuacéo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 36,00 pts

= Critério lll — Recebimento de Premiagao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracdo Publica: 7,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 7,50 pts

» Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 18,00
pts

= Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 40,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

E servidor técnico da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) lotado no Instituto de
Ciéncias Agrarias (ICA) desde o ano 2008. Possui a qualificagcao: mestrado pelo programa de Pés-
graduacao em Sociedade, Ambiente e Territorio (programa associado UFMG-UNIMONTES);
especializacdo em Gestao de Instituicdes Federais de Educacao Superior pela UFMG, especializagao
em Planejamento, Implementacao e Gestao de Educacao a Distancia pela Universidade Federal
Fluminense (UFF), graduado em Letras - Lingua Portuguesa (Licenciatura Plena) pela Universidade
Estadual de Montes Claros (UNIMONTES). Atualmente exerce as atividades do cargo efetivo na
secretaria geral da unidade, além de atuar na assessoria académica e docente colaborador junto ao
projeto do curso de Especializagdo em Recursos Hidricos e Ambientais - disciplina de metodologia de
pesquisa e comunicacao cientifica; exerce tutoria sobre metodologia e trabalho de final de curso de
especializacao; participa de projetos de pesquisa e extensdo; apoia a promog¢ao ou organizagao de
eventos, bem como de acbes desenvolvidas no ambito do ICA/UFMG. Foi secretario administrativo
dos colegiados dos cursos de graduacao em Administracao e Engenharia de Alimentos (4-2009 a 12-
2013); coordenador da Secretaria dos Colegiados de Graduacao (12-2013 a 3-2018); coordenador do
Programa de Monitoria de Graduacao - PMG (5-2015 a 1-2020).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
drgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragcao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_12_Grupol_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Representacao dos servidores técnicos administrativos na
Congregacado da unidade académica.

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_13_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Presidente de comissoes para processos de eleicoes no dmbito
da unidade académica.

3. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacio anexada:

[[] Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
5] Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_17_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo em comissoes para atendimento dos objetivos
institucionais da unidade académica.

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts
Documentacao anexada:

[E] Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacdo em selecoes de concursos ou vestibulares
organizados pela Copeve/UFMG.



5. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_02_Grupoll_Criteriol.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Coordenacdo do Programa de Monitoria de Graduacéo na
unidade académica.

6. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf

[] Anexo_19_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_20_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Atuacdo em atividades ou projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e elaboracao de projeto pedagogico de curso.

7. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_03_Grupoll_Criterio5.pdf
[] Anexo_04_Grupoll_Criterio5.pdf
[5) Anexo_05_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Orientacdo de estudantes do curso de especializacao da
unidade académica.

8. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_06_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacao com avaliador na Feira de Ciéncias da unidade.



9. Participacdo em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Realizacdo de cursos de capacitacdo para aperfeicoamento de
habilidades e competéncias.

10. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por
projeto implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_24_Grupolll_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Premiacdo de destaque académico pelo trabalho apresentado
na Semana do Conhecimento 2017 e congratulagdes pela entrega do projeto pedagogico do curso de
Licenciatura em Ciéncias Naturais e Matematica.

11. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_07_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Atuacdo como fiscal do contrato de vigilancia no dmbito da
unidade académica.

12. Atuacao em sistemas efou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e inovacgao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacdo anexada:

] Anexo_08_GrupolV_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo com coordenador de tutoria junto ao curso de
especializacdo da unidade académica.



13. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_09_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuacao como coordenador de seguranga patrimonial da
unidade académica.

14. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcéo de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_25_GrupoV|_Criterio4.pdf
] Anexo_26_GrupoV|_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Conclusdo de cursos de graduacdo e especializagao.

15. Atuacao em atividade de lideranca ou vice-lideranca de grupo de pesquisa ou extensao
registrado em érgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por grupo de pesquisa | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts
Documentagdo anexada:

] Anexo_27 GrupoVI_Criterio6.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacdao como subcoordenador em grupo de estudos.

16. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentagdo anexada:

] Anexo_10_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Participacdao como membro de grupo de estudos.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informag¢des constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracoes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.



Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 07:08

Estou de acordo com a publicacédo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



