UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIVISAO DE GESTAO DE DOCUMENTOS (DGED)/PRO-REITORIA DE RECURSOS
HUMANOS (PRORH)

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: MARIO RODRIGUES ARAUJO
Matricula SIAPE: 1619920
Cargo: ARQUIVISTA

Setor/Unidade de lotacao: Divisao de Gestao de Documentos (DGED)/Pré-Reitoria de Recursos
Humanos (PRORH)

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTACAO

Eu, MARIO RODRIGUES ARAUJO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a)
em Divisao de Gestao de Documentos (DGED)/Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH), venho
por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA



Pontuacao sem saldo anterior: 134,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 134,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 82,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participagao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 55,50 pts

e Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 46,00 pts

e Critério lll — Recebimento de Premiacdo em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

= Criterio V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 12,00
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 13,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no quadro de servidores técnico-administrativos da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG) em 17/07/2017, no cargo de Arquivista. Ao longo de minha trajetéria, atuei de forma
transversal na organizacao e tentativa de consolidacdao de politicas de gestao documental na
instituicdo. Minha atuacao esteve concentrada na Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH), com
intervencoes diretas no Gabinete da PRORH, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (DRH), no Departamento de Atencao a Salde do Trabalhador (DAST), na Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e na Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao da Universidade Federal de Minas Gerais (CIS-
UFMG), atuando em contexto abrangente e em articulacdo continua com a Diretoria de Arquivos
Institucionais (DIARQ/UFMG). A consolidacdao dessa experiéncia refletiu-se na participacao em
orgaos colegiados e comissoes decisivas. Atuei como membro da Comissao Central Permanente de
Avaliacdo de Documentos Arquivisticos (CPAD-Central) e da Comissdao Setorial de Avaliagao
Documental da PRORH (CSPAD), instancias deliberativas para destinagao de documentos publicos no
ambito da UFMG. Liderei processos de trabalho como Presidente de Comité de Avaliacdo de
Desempenho e Coordenador de Equipe Tematica na Semana do Servidor, além do exercicio continuo
de funcdes de gestao e assessoramento (FG-3, FG-4 e FG-5) por mais de trés anos e nove meses.
Contribuf também na organizacao, elaboracao de provas e selecao de estudantes para estagios na
UFMG.

No apoio ao ensino e formacao de pessoas, realizei a supervisao de dezenas de discentes em
estagios nao obrigatérios e obrigatorios (Estagio Supervisionado A e B em Arquivologia - ECI/UFMG).
Na dimensao de difusdo de conhecimento técnico, colaborei na elaboracdao do Manual de Gestao de
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formalmente como instrutor em cursos de capacitacdo em Gestado de Documentos para servidores da
PRORH, CPPD, DRH, DAP e DAST.

Buscando constante aprimoramento, mantive qualificacao continuada e participacédo em eventos de
relevancia, como o Oitavo ENARQUIFES e Seminarios da ECI/UFMG. Fui contemplado com o
Reconhecimento Publico outorgado pela DIARQ/UFMG pela participagao na continua consolidacdo do
orgao.

Assim, a articulac@o entre conhecimento especializado, lideranca na gestao documental, orientacao
de discentes, instrucao de servidores e governanga comprova a maturidade profissional adquirida
desde 2017. Os resultados convertem-se em modernizacao, eficiéncia e preservacao patrimonial,
cumprindo os pressupostos do Decreto n® 13.048/2026 para o deferimento do RSC pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
drgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacdo anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
[] Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criteriol.pdf

Descricado/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Membro na CPAD-Central da UFMG e CSPAD-Unidade.
Avaliacdo e destinacédo final de documentos de arquivo no dambito da UFMG (diferentes unidades administrativas
e académicas), analisando processos e encaminhamentos, além de votar favoravel ou ndo a destinacéo final. A
participacao contemplando as 3 portarias dao 5 anos, 6 meses e 2 dias (18/04/2018 a 20/10/2021). Conta-se 6
participacoes, 18 pontos.

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgéao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagcdo/Relevéncia: residente de Comité Local de Avaliacdo de Desempenho e
Coordenador de Equipe Tematica da Semana do Servidor. 2 designacoes, 9 pontos.




3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
[E] Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
[£] Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
[] Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuacao na organizacao e execucdo de exames de selecdo de
estdgio ndo obrigatorio (estagio SIGEPE), correspondente aos Editais: 01 de 19/02/2018, 01 de 17/09/2018, 01 de
12/03/2018, 01/2022/DIARQ-UFMG e 1671/2022/PRORH-DGC-UFMG. Estou apresentando so as declaracoes por
conta de volume, mas possuo outros documentos comprobatorios.

4. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de
selecdao, vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_11_Grupol_Criterio6.pdf
] Anexo_12_Grupol_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo na elaboracdo e correcdo de provas de exames de
selecdo de estagio ndo obrigatorio (estagio SIGEPE), correspondente aos Editais: 1671/2022/PRORH-DGC-UFMG
e 01/2022/DIARQUFMG. Estou apresentando so as declaracoes por conta de volume, mas possuo outros
documentos comprobatorios.

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacdo anexada:

[] Anexo_13_Grupoll_Criterio5.pdf
[] Anexo_14_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_15_Grupoll_Criterio5.pdf
[] Anexo_16_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_17_Grupoll_Criterio5.pdf

[] Anexo_18_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_19_Grupoll_Criterio5.pdf

] Anexo_20_Grupoll_Criterio5.pdf
[] Anexo_21_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_23_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_24_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Supervisao de estudantes em estagio ndo obrigatorio e em



estdgio obrigatdrio. Apresento comprovagao para 10 supervisoes de estagio ndo obrigatorio e 2 de estagio
obrigatorio. Estou apresentando so as declaracées por conta de volume, mas possuo outros documentos
comprobatorios.

6. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico
de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_25_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo em atividades de producdo do "Manual de Gestdo
de Documentos Arquivisticos da Universidade Federal de Minas Gerais", versdo 2019, ISBN: 978-85-7470-050-2.

7. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_29_Grupoll_Criterio11.pdf
[£] Anexo_30_Grupoll_Criterio11.pdf
[] Anexo_31_Grupoll_Criterio1.pdf
] Anexo_32_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: 7 comprovacées de participacées em capacitagcbes e eventos.

8. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por
projeto implementado na administragao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_33_Grupolll_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Recebimento de Diploma de Reconhecimento Publico na
ocasido do 10° aniversario da Diretoria de Arquivos Institucionais (Diarq) da UFMG

9. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts
Documentacdo anexada:

] Anexo_34_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Designacéo de 21/05/2018 a 30/07/2019 e de 11/12/2023 a
22/07/2026. Total de 3 anos, 9 meses e 21 dias. Usando total de 4 para calculo, observando os 3 anos + uma
fracdo acima de 6 meses.



10. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que
visa a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentagao anexada:

[] Anexo_35_GrupoV|_Criterio12.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Producao de dois livretos de comemoragao dos "25 anos da
Pro-Reitoria de Recursos Humanos".

11. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo
tecnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_36_GrupoVI_Criterio15.pdf
[] Anexo_37_GrupoV|_Criteriol5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Instrutor de Curso de Gestdo de Documentos para servidores
do DAST. Instrutor de Curso de Gestdo de Documentos para servidores de: PRORH, CPPD, DRH e DAP.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

verdadeiras,

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

assumindo inteira responsabilidade pelas declaractes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis

em caso de falsidade.

auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 13:54

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



