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MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETÊNCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

MATHEUS AMAURY RODRIGUES BORGES 

2151278 

ASSISTENTE DE LABORATÓRIO 

Setor/Unidade de lotação: BIOTÉRIO -ICA/UFMG 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, MATHEUS AMAURY RODRIGUES BORGES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em 

Educação lotado(a) em BIOTÉRIO -ICA/UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar 

os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, 

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme 

previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 100,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 100,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 48,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 9 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 36,00 pts 

• Critério 11- Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 4,00 pts 

• Critério IV- Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 9,00 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 51,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), no Instituto de Ciências Agrárias 

(ICA), em 07 de julho de 2014, no cargo de Assistente de Laboratório. Minha trajetória é marcada pela 

ampliação contínua de conhecimentos, competências e responsabilidades. 

Atuei no Laboratório de Biodigestão Anaeróbia entre 2014 a 2017, desenvolvendo atividades de 

apoio às rotinas laboratoriais, ensino, pesquisa e extensão, organização e conservação de materiais e 

equipamentos, assepsia e segurança das pesquisas e trabalhos realizados. 

Em 2017, fui transferido para o Herbário, ampliando minha experiência na organização, 

trabalhando no apoio à pesquisas e descobertas relacionadas à nossa rica flora do cerrado. Nesse 

período, também participei de atividade de extensão relacionada à utilização da biodiversidade 

vegetal norte-mineira como instrumento de ensino na educação básica da qual ainda faço parte 

atualmente. 

Em 2024, passei a atuar no Biotério do ICA/UFMG, onde permaneço atualmente. Desenvolvo 

atividades de limpeza e organização de materiais e equipamentos, cuidado e manejo de 

camundongos utilizados em pesquisas e trabalhos acadêmicos, alimentação dos animais, 

higienização das caixas de convívio e apoio em procedimentos de gavagem e eutanásia, quando 

necessário e conforme os procedimentos institucionais. 

Também auxilio pesquisadores e estudantes na utilização adequada do Biotério, orientando 

sobre a utilização de materiais, equipamentos e condutas adequadas. Participo das práticas 

laboratoriais gerais de ensino, pesquisa e extensão. Essas atividades exigem responsabilidade, 

organização, conhecimento técnico, biossegurança, ética em experimentação animal e trabalho em 

equipe. 

Sou Bacharel em Educação Física pela UNIMONTES, com graduação concluída em 01/07/2009, 

formação já considerada para fins de Incentivo à Qualificação. Possuo ainda três especializações lato 

sensu: Administração Pública, Gestão e Educação Ambiental e Meio Ambiente e Sustentabilidade, 

não utilizadas atualmente para percepção do Incentivo à Qualificação. 



Minha formação continuada inclui capacitações em Ciência em Animais de Laboratório, 

Biossegurança em Laboratórios de Ensino e Pesquisa, Segurança Química em Laboratórios de Ensino 

e Pesquisa e Ética em Experimentação Animal, conhecimentos diretamente relacionados ao trabalho 

que desempenho. 

Também participei de comissões, grupos de trabalho, atividades e eventos institucionais, 

concursos e processos seletivos, desenvolvendo competências administrativas, técnicas e de 

trabalho coletivo. 

Minha trajetória demonstra evolução profissional contínua, com atuação e contribuições para o 

desenvolvimento Institucional em diferentes ambientes da UFMG. O conjunto das experiências e 

aquisição de saberes, no Laboratório, Herbário e Biotério, aliado à formação acadêmica, 

especializações, capacitações e participação institucional, constitui a base de minha solicitação de 

Reconhecimento de Saberes e Competências- RSC, nível Mestrado. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 5 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_02_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_03_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_04_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_05_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Participação em comissões instituídos pelo ICA-UFMG como a 

comissão PLAD 2025, comissão receptora e escrutinadora de votos 2026, comissão eleitoral 2078, comissão 

para análise e demanda de laboratórios 2014, comissão de inventário de bens patrimoniais 2017, além de 

comissão da semana do servidor 2025 e 2026. 

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 4 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 18,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_06_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_07_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_08_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_09_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_10_Grupoi_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Participação na organização de concursos como aplicador 

volante em 2076 e aplicador de sala em 2078, 2079 e 2026. 



3. Participação como membro em programas ou projetos de políticas públicas externas à 

Instituição Federal de Ensino, desde que comprovada a obtenção de resultados institucionais 

relevantes 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_11_Grupoi_Criterio8.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Participação em um projeto de Políticas Públicas de futsal da 

Igreja Batista Monte Moriá voltado à crianças e jovens do bairro De/fino Magalhães. 

4. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 4 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 4,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_12_G ru poii_C ri te rio11. pdf 

Anexo_13_G ru poii_Criterio11. pdf 

Anexo_14_Grupoii_Criterio11. pdf 

Anexo_15_Grupoii_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em cursos de capacitação, a saber: Curso de 

Segurança Química em Laboratórios de Ensino e Pesquisa, Curso de Biossegurança em Laboratórios de Ensino e 

Pesquisa, Curso de Étic em experimentação animal, Curso de Iniciação em Ciência em animais de laboratório. 

5. Atuação tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condições 

especiais de segurança, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatórios, desde 

que não receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razão das mesmas condições 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_16_GrupoiV_Criterio6.pdf 

Anexo_17_GrupoiV_Criterio6.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação no Laboratório de Biodigestão Anaeróbia do /CA-UFMG 

de 29 de Agosto de 2074 a 07 de Abril de 2077 e no Biotério do /CAl UFMG desde 07 de Novembro de 2024, 

conforme Portaria comprobatória. 

6. Atuação em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, 

extensão, gestão e inovação, desde que não constitua atividade habitual do cargo 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_18_GrupoiV_Criterio7.pdf 



Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuação em Projeto de Extensão: Utilização da biodiversidade 

vegetal norte mineira como instrumento de ensino na educação básica. Registro SIEX: 402941. Com declaração 

comprobatória. 

7. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que 

é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 3 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 45,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_19_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Anexo_20_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Anexo_21_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Conclusão de Pós Graduações Lato Sensu não utilizadas para 

percepção de Incentivo à Qualificação. 

8. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou 

sistema oficial de reconhecimento institucional 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_22_GrupoVI_Criterio 7. pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em grupo de Estudo em Clima e Ambiente 

Organizacional. 

9. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, 

facilitador, colaborador) 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_23_GrupoVI_Criterio14.pdf 

Descrição/Justi ficativa/ Correlação/Relevância: Colaborador na Mostra Minha UFMG 2026. 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 08:31 



[K] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


