UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CINS / FACULDADE DE MEDICINA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Marco Antunes Assis Costa
Matricula SIAPE: 3079741
Cargo: Analista de Tecnologia da Informacao

Setor/Unidade de lotacao: CINS / Faculdade de Medicina

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Marco Antunes Assis Costa, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em CINS / Faculdade de Medicina, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 54,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 54,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 2,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 24,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 21,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Desde o meu ingresso no servico publico, em outubro de 2018, tenho buscado desenvolver
uma atuacao pautada pelo compromisso com o fortalecimento institucional, pela qualificacao
continua e pela contribuicdo para as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao
administrativa.

Nesse periodo, participei ativamente de comissdes, grupos de trabalho, nucleos e outras
instéancias colegiadas formalmente instituidas, o que me proporcionou uma compreensao mais ampla
do funcionamento da Universidade e de sua cultura organizacional. Essas experiéncias contribuiram
para o aprimoramento dos processos internos e para o desenvolvimento de solugdes voltadas as
necessidades institucionais.

Com o objetivo de aperfeicoar minha atuacao profissional, investi continuamente em acoes de
capacitacdo e desenvolvimento de competéncias, buscando acompanhar a evolucao das tecnologias
e metodologias empregadas pela instituicdo. Esse processo de formacao permanente permitiu
ampliar minha capacidade técnica e apoiar de forma mais qualificada as demandas do setor.

Também participei de atividades relacionadas ao planejamento e a instrucado de processos de
contratacao, com destaque para a elaboragao de termos de referéncia e projetos basicos, bem como
para a atuacao na gestao e fiscalizacao de contratos administrativos. Essas atividades exigiram
responsabilidade técnica, observancia da legislacdo vigente e compromisso com a eficiéncia na
aplicacao dos recursos publicos.

Além das atividades administrativas, tive a oportunidade de colaborar em projetos institucionais
de pesquisa e extensdo, tanto por convite quanto de forma voluntaria, contribuindo com
conhecimentos técnicos em tecnologia da informacao. Atuei ainda como avaliador em atividades
académicas e cientificas, fortalecendo a integracdo entre as areas administrativa, tecnologica e
académica.

Como resultado dessa atuacao, participei da elaboracdo de artigos cientificos e trabalhos
apresentados em congressos e publicados em periodicos especializados, contribuindo para a difusao
do conhecimento técnico-cientifico e para a inovacao institucional. Essas producdes refletem o
compromisso com a melhoria continua dos servicos prestados e com a geracao de conhecimento
alinhado aos interesses da Universidade.

Ao longo dessa trajetoria, procurei exercer minhas atribuicdes de forma ética, colaborativa e



proativa, buscando nao apenas executar as atividades inerentes ao cargo, mas tambem contribuir
para o desenvolvimento institucional por meio da participacdo em comissbes, da qualificacao
permanente, do apoio a gestdo, da producdo cientifica e da integracdo entre ensino, pesquisa,
extensao e administracao publica.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf

Descricado/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participar de diferentes comissdes, grupos de trabalho e
instancias colegiadas de relevancia institucional, contribuindo para o planejamento, a organizagao e o
aperfeicoamento dos processos administrativos, bem como para o fortalecimento da governanca e do adequado
funcionamento da instituicao.

2. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuagcdao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_09_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participar como avaliador em eventos académicos e cientificos,
contribuindo para a promoc3do da pesquisa, da inovacdo e da producdo do conhecimento, por meio da andlise
técnica de trabalhos e do fortalecimento das atividades académicas e institucionais.

3. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_10_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Compor a equipe de planejamento da contratacdo da garantia
para o servidor de dados da instituicdo, contribuindo para a elaboracdo dos artefatos necessarios ao processo
de contratagdo e assegurando a continuidade do suporte ao equipamento, essencial para o funcionamento dos
servicos e sistemas institucionais.




4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagdo anexada:

= Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuar como fiscal e gestor de contratos administrativos,
acompanhando a execucdo contratual e zelando pelo cumprimento das obrigacées pactuadas, pela adequada
aplicacao dos recursos publicos e pela obtencdo da melhor relacdo custo-beneficio para a instituicao.

5. Participacao em programas de formacéo continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacdo anexada:

= Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participar de programas de formacdo continuada, buscando o
constante aprimoramento das competéncias técnicas e profissionais, em consonancia com as necessidades e 0s
objetivos institucionals, de modo a contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos prestados e para o
fortalecimento das atividades desenvolvidas pela instituic3o.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 12:25



Estou de acordo com a publicacédo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.





