UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL / DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Maria Angélica da Silva
Matricula SIAPE: 1100993

Cargo: Assistente Social

Setor/Unidade de lotacao: Divisao de Acompanhamento Funcional / Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
Il. APRESENTAGCAO

Eu, Maria Angélica da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéao lotado(a) em
Divisdo de Acompanhamento Funcional / Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA



Pontuacao sem saldo anterior: 120,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 120,00 pontos

Pontuagdo minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 45,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissodes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 22,50 pts

= Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extenséao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 21,00 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacdo em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracdo Publica: 7,50 pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 69,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Maria Angelica da Silva, ocupante do cargo de Assistente Social, fui aprovada em concurso
publico e entrei em exercicio no ano de 1995, no Centro Federal de Educacao Tecnologica de Minas
Gerais (CEFET-MG). Nessa instituicdo, atuei nas Unidades de Ensino Descentralizadas (UNED) de
Leopoldina e Divinopolis, onde fui responsavel pelo acompanhamento do corpo discente, bem como
pela andlise socioecondmica para a concessao de beneficios destinados aos alunos. Em 2001, fui
redistribuida para a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e lotada no Departamento de
Recursos Humanos (DRH). Como Assistente Social no DRH/UFMG, atuei em processos de trabalho
voltados para servidores - Remocao, Avaliacao de Estagio Probatorio — €, no Programa de Promocgao
e CQOrientacdo ao Trabalhador Adolescente (PORTA), este destinado a atender adolescentes
trabalhadores contratados via convénio com a Cruz Vermelha Brasileira. Atualmente, atuo no
Acompanhamento Funcional de servidores da instituicdo e nos programas coordenados pela direcao
do DRH. A atuagao no PORTA possibilitou a apresentacao do trabalho “A atuacao de uma equipe
técnica no trabalho educativo de adolescentes-jovens” em um Encontro Internacional de Pedagogia
em Cuba, onde tive a oportunidade de apresentar a UFMG, bem como os valiosos trabalhos
desenvolvidos no referido programa. Na UFMG, expandi minha atua¢ao para diversas comissdes —
inclusive uma de sindicancia —, grupos de trabalho, programas e projetos, além de atuar no 6rgao
sindical, o que me agregou conhecimento e valores. Essas experiéncias propiciaram o aprimoramento
das minhas competéncias, a aquisicao de saberes diversificados e uma melhor analise institucional.
Alem disso, trabalhei em bancas responsaveis pela elaboracao de provas de concursos publicos para
a UFMG e para outras instituicbes. A diversidade e a complexidade de demandas no cotidiano
institucional fizeram com que novos conhecimentos fossem agregados a minha pratica profissional. A
formacdo em Psicanalise, bem como a especializacao em Teoria Psicanalitica, propiciaram-me uma
melhor escuta das questdes apresentadas pelos sujeitos atendidos e, consequentemente, melhores
respostas frente as necessidades institucionais e individuais. Ademais, a participacdo em
congressos, cursos, seminarios, workshop, encontros e demais eventos possibilitou-me a aquisicao



de outros conhecimentos, permitindo-me atuar de forma mais assertiva nos acolhimentos,
acompanhamentos e encaminhamentos.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
E) Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
E] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricédo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Integrar comissées institucionais e o grupo de trabalho
responsavel pela avaliacdo de um programa desenvolvido em parceria com a CVB foi uma experiéncia marcante.
Essa pratica possibilitou-me o aprimoramento de competéncias essenciais, tais como: escuta ativa,
comunicagdo, articulacdo politica, negociacdo e embasamento normativo, redagdo e andlise técnica de relatorios
e pareceres.

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
E) Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf

Descrigado/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuar numa comissdo de sindicancia foi muito importante e
desafiador, pois me exigiu controle emocional ao coletar depoimentos, leitura analitica e apuragdo dos fatos com
base nos documentos apresentados, e capacidade técnica de elaborar relatdrios precisos, devidamente
fundamentados.

3. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao efou correcao de provas de exame de
selecdao, vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_05_Grupol_Criterio6.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio6.pdf
) Anexo_07 Grupol_Criterio6.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A elaboracdo de provas para concurso publico nos ambitos
federal, estadual e municipal foi uma experiéncia de grande relevancia e responsabilidade. Esta exigiu o dominio
da legislacédo e dos contetdos académicos especificos em consondncia com a referéncia bibliografica, com o
intuito de formular questoes bem fundamentadas.




4. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_08_Grupol_Criterio7.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Fazer parte da diretoria do Sindifes foi uma jornada desafiadora
e transformadora. A fungdo exigiu capacidade para articulacdo politica, equilibrio para mediar os interesses
envolvidos, combinando lideranca, organizacdo, capacidade de escuta e gestdo de conflitos.

5. Participagao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagégicos, programas ef/ou acgdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
[ Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuar em projetos de saude e educacgao voltados para publicos
em diferentes etapas da vida, na UFMG, querer estratégias distintas para alcancar os resultados com eficacia.
Minha experiéncia envolveu coordenacdo de grupos, realizacdo de oficinas formativas e o uso de conhecimento
técnico diversificado para informar e orientar a partir das demandas apresentadas.

6. Participacdao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_11_Grupoll_Criterio™.pdf
£l Anexo_12_Grupoll_Criteriol.pdf
[) Anexo_13_Grupoll_Criterioll.pdf
Bl Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf
E) Anexo_15_Grupoll_Criterio1l.pdf
] Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: A participacao em seminarios, congressos e workshop
propiciou-me experiéncias diversas, tais como atualizacdo profissional, ampliacao de conhecimento,
desenvolvimento de uma visdo sistémica, interagcao com outros profissionais e aprimoramento do pensamento
critico.



7. Participacdo em programas de formacgao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

£ Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
[ Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
£ Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
E) Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacdao/Relevéncia: Minha experiéncia ao participar de cursos de formacéo
continuada e acdes de desenvolvimento perpassa pelo aprendizado continuo focado no autodesenvolvimento,
na aquisicdo de novos conhecimentos técnicos e praticos, com vista ao aprimoramento profissional.

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcgao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
) Anexo_23_GrupoVI_Criterio4.pdf
E) Anexo_24_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Ter concluido duas especializacées em areas como Teoria
Psicanalitica e Gestdo em Instituicoes Educacionais me proporcionou um saber multidisciplinar. Na pratica
profissional, esses conhecimentos adquiridos me possibilitam aliar a compreensdo da subjetividade humana ao
enfrentamento dos desafios do trabalho com recursos humanos.

9. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[) Anexo_25_GrupoVI_Criterioll.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participar de um congresso internacional e apresentar uma
experiéncia profissional foi um marco na minha trajetdria. O evento permitiu divulgar as iniciativas voltadas aos
adolescentes e jovens trabalhadores da instituicdo, difundir nossas metodologias, debater essas abordagens
com pesquisadores de diferentes lugares, e contribuir para o debate sobre intervencées eficazes para o referido
publico.



10. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por
projeto implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
O Anexo_26_Grupolll_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevdncia: Receber uma homenagem enquanto vice-presidente da
Comissao Permanente de Pessoal técnico-Administrativo foi um dos momentos marcantes da minha trafetoria
profissional. Essa conquista consolidou o reconhecimento do trabalho desenvolvido em prol dos direitos dos
servidores e da gestdo de uma politica de recursos humanos.

11. Participagdao relevante na implantagao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacdo anexada:
[ Anexo_27 GrupoVI_Criterio5.pdf
E) Anexo_28_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descrigcado/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participar do desenvolvimento e da implantacédo de projetos em
temas complexos como saude mental e qualidade de vida no trabalho exige conhecimento tedrico e uma visao
sistémica da instituicdo. Esse embasamento € fundamental para estruturar as etapas do servigco, implementar
acoes educativas e preventivas, e consolidar metodos de avaliacdo para as medidas adotadas.

12. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_29_GrupoVI_Criteriol5.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Minha experiéncia ao ministrar uma palestra no curso de
especializacdo em Teoria Psicanalitica possibilitou a transmissdo de conhecimento e o crescimento profissional e
pessoal. O dominio do conteudo e o aprimoramento da comunicagao interpessoal, aliados a capacidade de
lideranca e de sintese foram fundamentais para o éxito do trabalho.

VIl. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sado
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragbes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.



Gerado em 10 de agosto de 2026 as 14:04

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



