UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PG. ENG. METALURGICA, MAT E DE MINAS/ESCOLA DE ENGENHARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Maria Aparecida Pacheco

Matricula SIAPE: 03214291

Cargo: Auxiliar em Administragdo

Setor/Unidade de lotagao: PG. Eng. Metallrgica, Mat e de Minas/Escola de Engenharia
Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Institui¢do: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

Ill. APRESENTAGAO

Eu, Maria Aparecida Pacheco, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagao lotado(a) em PG.
Eng. Metalurgica, Mat e de Minas/ Escola de Engenharia, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoéria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto
na legislagdo vigente.

0 Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das funges exercidas na instituigdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagdo sem saldo anterior: 192,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuagdo total apresentada: 192,00 pontos
Pontuagdo minima necessdria: 75 pontos

Pontuagao total excedente (banco de pontos): 117,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Ntcleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Org&o ou Pela Entidade: 30,00 pts

* Critério Il — Participagdo e Atuagdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensdo, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 26,50 pts

« Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 81,00 pts

e Critério VI — Produgao, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 54,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG, no cargo de Auxiliar em Administragcdo, em 1991. Ao longo desse periodo,
construi uma ftrajetéria marcada pelo compromisso institucional, aperfeicoamento continuo e
desenvolvimento de saberes e competéncias aplicados a gestdo administrativa, académica e educacional.
Desde 1994, sou Secretaria do Programa de Pds-Grad. em Eng.Metalurgica, Materiais e de Minas, exercendo
também Funcgdo Gratificada FG-05. Nesse periodo, desenvolvi ampla experiéncia na gestdo académica e
administrativa, acompanhando as etapas da vida académica dos discentes, desde processos seletivos,
matriculas e acompanhamento académico até defesas de dissertagoes e teses e expedigdo de diplomas.
Atuo na organizagao de reunioes de colegiado, credenciamento de docentes, tramitagdo de processos nos
sistemas académicos e SEl, preenchimento da Plataforma Sucupira/ CAPES, gerenciamento de bolsas e
assessoramento direto a Coordenagdo. Minha atuagdo institucional inclui participagao no planejamento
estratégico do Programa, em 2020, contribuindo para a definigdo de missao, visao e valores. Atuei como
membro titular do Conselho Fiscal da Fundagdo Christiano Ottoni, por dois mandatos, desenvolvendo
competéncias de andlise financeira e contabil, fiscalizagao, transparéncia e responsabilidade na gestao de
recursos. Integrei também a

Comissdo de Saude Mental do Ntcleo de Acolhimento da EE e na Comissdo responsavel pela
proposta de projeto- piloto da jornada de trabalho de 30 horas, contribuindo para agdes institucionais e
processos de tomada de decisdo. Minha formagdo académica é parte essencial dessa trajetéria. Sou
graduada em Pedagogia pela UFMG, especialista em Ed. Especial e Ed. Inclusiva pela UNINTER e mestre em
Ed. e Docéncia pela UFMG. Essa formagdo ampliou minhas competéncias de planejamento, comunicagao,
mediagdo, analise e atuagdo humanizada. Também atuei como tutora em cursos da UFSJ, UNICENTRO e
UNILAB, desenvolvendo atividades de mediag@o pedagdgica, acompanhamento e orientagdo de estudantes.
Fui avaliadora de trabalhos em congressos académicos e participei de eventos de formagao nas areas de
gestdo, educacgao especial, inclusdo e Libras. Destaco ainda a elaboragdo do caderno Educagao de Surdos —
Indicacdo de Materiais Educacionais e a organizagao do livro Inclusdo Escolar: da Educagédo Basica ao
Ensino Superior. O conjunto dessa trajetéria demonstra a consolidagdo de saberes técnicos, administrativos,
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académicos, pedagogicos e relacionais, desenvolvidos por meio da experiéncia profissional, formagao
académica, participagdo institucional e qualificagdo continuada. Evidencia, ainda, autonomia,
responsabilidade, capacidade de planejamento, organizagdo, analise, mediagdo, tomada de decisdo e
trabalho colaborativo. Assim, as experiéncias e comprovagoes apresentadas demonstram competéncias
profissionais consolidadas e compativeis com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE) pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituigdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagao anexada:
« Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Membro titular do Conselho Fiscal da Fundagédo Christina Ottoni (FCO), da
Escola de Engenharia da UFMG, por 2 (dois mandados), nos periodos de 2016-2020 e 2021-2025. A minha fungéo consistia
em fiscalizar a gestao financeira e contabil, analisar balancetes, demonstragcdes financeiras e documentos de receita e
despesas e avaliar o relatdrio anual, garantindo a aplicagdo correta dos recursos da FCO.

2. Participagdao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgdo | Qtde: 2 | Pis/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
« Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: 1. Membro da Comissédo de Saude Mental do Nicleo de Acolhimento da EE
(NAEENG), apoiando e auxiliando e equipe em suas a¢des de diagndstico, avaliagdo e proposigédo de
acoes,acompanhamento de casos mais complexos. 2. Membro da Comissédo de Proposta de Projeto Piloto, em cardter
experimental, da jornada de trabalho de 30 horas, em resposta a necessidades institucionais da Escola de Engenharia.

3. Participagdo em atividades de orientagdo, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacgdo | Qtde: 3 | Pis/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

« Anexo_04_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_05_Grupoll_Criterio5.pdf
« Anexo_06_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Tutora dos Cursos: Especializagdo em Midias na Educagdo na UFS); Gestéo
Publica e Inovagdo na UNICENTRO; Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais na UNILAB. Atribuicbes: mediar a
comunicagdo entre o professor e os estudantes, esclarecer duvidas sobre os contetdos das disciplinas, acompanhar o
desempenho e a frequéncia dos alunos e incentivar a participagdo em féruns e atividades.

4. Participagdo em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos
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académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pis/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

« Anexo_07_Grupoll_Criterio7.pdf
« Anexo_08_Grupoll_Criterio7.pdf
* Anexo_09_Grupoll_Criterio7.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Avaliadora dos trabalhos: VIl Congresso de Inovagdo e Metodologias no
Ensino Superior e Tecnoldgico; 9° Congresso Brasileiro de Extenséo Universitaria; Objetivo: analisar de forma critica, técnica
e imparcial os artigos dos referidos congressos, orientando os editores sobre a viabilidade de publicagdo e ajudar os autores
a aprimorarem a qualidade da pesquisa.

5. Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituigdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
« Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf
« Anexo_13_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo nos eventos: 17° Encontro Nacional de Secretaria e Gestio de
Pessoas (2022); Congresso Mineiro de Educagédo Especial e Inclusdo Escolar (2019); | Encontro Nacional de Ensino de
Libras na IES (2017); Semindrio sobre Politicas e Praticas Inclusivas: A inclusédo da Pessoa com deficiéncia sob diversos
olhares (2015),; Esses eventos contribuiram p/ meu crescimento profissional e académico.

6. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 81,00 pts

Documentagao anexada:
* Anexo_14_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Secretaria do Programa de PG em Engenharia, Metaldrgica, Materiais e de
Minas desde outubro/1994, com suporte administrativo e académico a alunos, professores e comunidade externa, gestao
de processos seletivos e de matriculas e de defesas de teses e dissertagées, tramitacéo de processos via sistema SEI,
langcamento de dados na Plataforma Sucupira, gerenciamento de bolsas e assessoramento a chefia.

7. Conclusdo de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagdo

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pis/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
« Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf
« Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Graduagdo em Pedagogia pela UFMG (2006) e Especializagdo em Educagéo
Especial e Educagéo Inclusiva pela UNINTER (2019). Esses cursos me proporcionaram um crescimento pessoal e
profissional. Esses cursos me proporcionaram um crescimento pessoal e profissional, para lidar com pessoas, planejar
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acoes e organizar o trabalho de forma humanizada e eficiente.

8. Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestio e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
« Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagédo no Grupo de Trabalho responséavel pela elaboragdo do Plano
Estratégico do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Metallrgica, Materiais e de Minas (PPGEM). AtribuicGes:
formulagdo estratégica com foco na missao, na visao de futuro e nos valores do Programa.

9. Produgao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pis/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
« Anexo_18_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Caderno "Educacdo de Surdos - Indicagédo de Materiais Educacionais”. Seu
objetivo € oferecer aos professores da educagdo infantil e das séries iniciais e finais do ensino fundamental a indicagdo de
diversos materiais sobre a Educacédo de Surdos que dialoguem com a sua formagéo docente, a fim de contribuir p/ a
reflexdo sobre o ensino de portugués como segunda lingua para as criangas surdas.

10. Publicagdo ou organizacgao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e Conselho
Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pis/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentagao anexada:
« Anexo_19_GrupoVI_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Organizagédo do livro Incluséo Escolar: da Educagédo Bdsica ao Ensino
Superior, possibilidades e perspectivas atuais, ISBN 978-85-444-2474-2. O objetivo do livro € abrir espaco sobre a
acessibilidade e inclusdo escolar nas varias modalidade de ensino. A necessidade uma sociedade mais inclusiva, abre
espaco para a discusséo sobre a inclusdo das pessoas com deficiéncia em todos os espacos educacionais

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagGes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Gerado em 14 de agosto de 2026 as 09:49

E Estou de acordo com a publicagdao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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