
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

ESCOLA DE VETERINÁRIA 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETÊNCIAS 
(RSC-PCCTAE) 

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: Marilia Regina Silva Rodrigues 

Matrícula SIAPE: 11446463 

Cargo: Assistente Administrativo 

Setor/Unidade de lotação: Escola de Veterinaria 

Incentivo a Qualificação (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%) 

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Concessao Anterior: Nao 

Saldo anterior: 0 ponto(s) 

1I. NÍVEL PLEITEADO 

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V 

Equivaléncia: Mestrado 

Requisito de entrada: Especializagao 

M. APRESENTAGAO 

Eu, Marilia Regina Silva Rodrigues , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação 

lotado(a) em Escola de Veterinaria, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o 

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na 

legislagao vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino. 

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 138,00 pontos 

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuação total apresentada: 138,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 86,00 pontos 

Critérios especificos utilizados: 6 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

* Critério | — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comités, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 60,00 pts 

* Critério Il — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, a 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 9,00 pts 

* Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 54,00 

pts 

« Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 15,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Sou Marilia Regina Silva Rodrigues, Técnica Administrativa em Educação da Universidade 

Federal de Minas Gerais - UFMG, onde atuo há aproximadamente 31 anos. Ingressei em 1995, na 

Faculdade de Odontologia, posteriormente atuei na Faculdade de Medicina e, desde 2022, estou na 

Escola de Veterinaria, no Departamento de Medicina Veterinaria Preventiva. 

Sou graduada em Servigo Social, com pós-graduação em Gestão de Pessoas e Projetos, além 

de formagao complementar em eventos e disciplinas relacionadas a Promoção de Saúde e Paz. 

Minha trajetéria profissional foi construida pela integragdo entre formagdo académica, experiéncia 

prética, trabalho coletivo e participagéo institucional. 

Entre minhas principais experiéncias, destaco a atuagao como representante dos Técnicos 

Administrativos em Educagdo na Camara do Departamento de Pediatria, de 2005 a 2022, 

contribuindo para discussdes e decisdes institucionais. Participei também da organizagdo do OSCE - 

Exame Clinico Objetivo Estruturado, desenvolvendo atividades de planejamento, logistica, 

organizagdo de equipes e resolugdo de situagdes imprevistas. 

Atuei como secretaria de Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), função 

que exige responsabilidade, organizagao, sigilo, cumprimento de prazos e conhecimento dos 

procedimentos institucionais. 

Na area de projetos e extensao, fui co-coordenadora do Programa ObservaPED, de 2016 a 

2021, e coordenei o ObservaPED lItinerante, promovendo ações de educagdo e promoção da salde 

junto a profissionais, professores, familias, criancas e adolescentes. Essas experiéncias fortaleceram 

minha capacidade de gestdo, articulação, trabalho em equipe e integragdo entre Universidade e 

sociedade. 

Também exerci fungbes de gestdo e assessoramento, incluindo Secretaria e Chefia de 

Secretaria. Desde maio de 2024, exerço a fungdo de Secretaria do Departamento de Medi 

Veterinaria Preventiva, com FG-5. 

Destaco ainda uma iniciativa de inovação institucional em que identifiquei equipamentos sem 

utilizagdo e articulei sua destinagdo ao Centro de Tecnologia da Faculdade de Medicina, 

possibilitando, como contrapartida, a produgao e disponibilizagao de aulas na plataforma Moodle. A 

ininiativva tranefarman ranurene subutilizadãs am farramanta da annin A ansina



HILIGUYE UGNSIVI UU TELUI SUS SULULINLZGUUS Gl ISTHGHISIIG UE APUIU GU 1INV, 

Minha trajetória demonstra a construção contínua de saberes, competências, autonomia, 

capacidade de gestdo, articulação, responsabilidade e compromisso institucional. O 

Reconhecimento de Saberes e Competências - nível Mestre representa o reconhecimento de mais 

de três décadas de experiência profissional e formação, marcadas pelo compromisso com o serviço 

público, a UFMG, a educação e a transformação social. 

Diante das experiências e competências apresentadas, solicito o deferimento do meu pedido 

de Reconhecimento de Saberes e Competências - nível Mestre. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS 

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 

órgãos colegiados da Instituicao Federal de Ensino 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 51,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_10_Grupol_Criteriol.pdf 

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como representante dos TAE junto a Câmara do 

Departamento de Pediatria da Faculdade de Medicina durante o periodo de janeiro 2005 a junho de 2022, 

contribuindo para discutir os processos de trabalho administrativos, propondo melhorias nas rotinas e nas 

relagées interpessoais. 

2. Participação como membro de nticleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, 

comissdes ou comités previstos no ambito da administracédo publica, regularmente instituidos 

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

B) Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf 

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Atuei como responsavel pela organização de material, espaco 

fisico, coordenacao da equipe e logistica para realização da avaliagao OSCE: Exame Clinico Objetivo Estruturado, 

e envolvia alunos, professores, técnicos e alunos do curso de teatro, que atuavam como pacientes a serem 

atendidos em consultérios simulados, para avaliagao dos alunos do internado, concluintes do curso de medicina. 

3. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de 

apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo 

disciplinar e tomada de contas especial 

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts 

Documentag&o anexada: 

[ Anexo_02_Grupol_Criterio4.pdf 

Anexo_03_Grupol_Criterio4.pdf 

Descrigao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Em 11/09/2023 foi nomeada secretária da Comissao PAD, 

Portaria 8173 de 11 09 2023. A comissdo nomeada encerrou seus trabalhos e fui reconduzida para compor a nova 

comissao, na mesma fungao, nomeada pela Portaria 6620 de 31 07 2024. Essa Portaria se encontra vigente e os 

trabalhos da Comissão ainda em andamento. 



4. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração 

de projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, 

gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

[ Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf 

E Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf 

Descri¢cdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Fui membro do Programa ObservaPED. O Programa 

desenvolveu materiais para promogao de saúde, de forma interdisciplinar, em parceria com a Secretaria Estadual 

de Saude, onde atuei na co-coordenacéo de 2016 a dez 2021. Dentro do programa coordenei o Projeto 

ObservaPED ltinerante, que foi realizado durante 4 anos, sendo o 1ll e o IV no Norte de Minas, no Municipio 

Chapada do Norte-MG. 

5. Exercicio de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 54,00 pts 

Documentagdo anexada: 

) Anexo_06_GrupoV._Criterio4.pdf 

Anexo_07_GrupoV_Criterio4.pdf 

B Anexo_08_GrupoV_Criterio4.pdf 

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Em 28/02/2005 fui nomeada secretaria do Depto. de Pediatria, 

em 28/02/2018 dispensada (Portaria N. 1.214 ) e nomeada chefe de secretaria (Portaria 1.389) . Em 30/07/2019 

fui dispensada, devido corte de verba para FG. Em 2022, fui lotada na Escola de Veterinéria e desde 03/05/2024 

até a presente, recebo FGS, conforme Portaria 3.945 de 03/05/2024. 

6. Participagao relevante na implantacéo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, 

técnica ou tecnologia de interesse institucional 

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

E Anexo_09_GrupoVI_Criterio5.pdf 

Descri¢do/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Encontrei nos armarios do Departamento de Pediatria 

equipamentos de alta tecnologia sem uso, consegui a doação dos mesmos e negociei a junto ao Centro de 

Tecnologia da Faculdade de Medicina, a troca dos equipamentos por produção de video aulas para apoio 

didatico as disciplinas, gerando inovação no processo de ensino/aprendizado. 

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito as sanções legais cabiveis 

em caso de falsidade.



Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 12 de agosto de 2026 às 14:01 

Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.


