UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COORDENAGAO DE OFERTA E MATRICULA/DRCA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Marina de Freitas Fernandes
Matricula SIAPE: 3072522

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Coordenacéo de Oferta e Matricula/DRCA

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
Il. APRESENTACAO

Eu, Marina de Freitas Fernandes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Coordenacao de Oferta e Matricula/DRCA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcées exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 87,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 87,50 pontos

Pontuagdo minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 35,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 31,50 pts

Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 20,00 pts

Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 10,50
pts

Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 21,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha carreira no servico publico na Universidade Federal de Minas Gerais em 2018,
onde desde entdo atuo como Assistente em Administracao.
Ao longo da trajetéria profissional, participei de grupos de trabalho e comissdes institucionais
voltadas a melhoria de processos administrativos, académicos e organizacionais da universidade.
Nesse processo exigiu-se capacidade de articulacado, analise técnica, trabalho colaborativo para
construcao de solucdes coletivas, contribuindo para o fortalecimento de praticas administrativas mais
eficientes e alinhadas as transformacodes contemporéaneas do servico publico.
Além disso, atuei em atividades de execucao de concursos e processos seletivos nas fungoes de
aplicadora e telefonista central nos anos de 2023, 2025 e 2026. Essa experiéncia exigiu comunicacao
eficiente e capacidade de suporte operacional em atividade de grande relevancia institucional.
No campo de inovacao e assisténcia especializada, a elaboracao e atualizacao de materiais técnicos
do Sistema Integrado de Gestdo Académica (SiGA) referente a organizacado de processos
académicos demandaram dominio técnico do sistema, capacidade de traducao de procedimentos
complexos em linguagem acessivel, preocupacao com a clareza das orientacées e compromisso com
a melhoria da experiéncia dos usuarios. Adicionalmente, também participei de acodes de
desenvolvimento de competéncias, buscando constante atualizacao profissional e aprimoramento
técnico, com a realizacdo de cursos ofertados pela Escola Virtual do Governo. No quesito de
assuncao de responsabilidades, a atuacao no exercicio de fiscalizacao requereu acompanhamento
técnico e administrativo da execucao contratual, observancia de normas, interlocu¢cao com equipes
terceirizadas e compromisso com a adequada prestacao dos servicos a instituicdo. Exerci, ainda,
funcao de substituto eventual na Coordenacao de Oferta e Matricula da Graduacao, assumindo
responsabilidades de gestdo e tomada de decisdo em momentos de substituicdo da coordenacao
titular. Por aproximadamente um ano, desempenhei funcao gratificada como coordenadora do
referido setor, e desde 2025 cumpro a funcdo como subcoordenadora, assumindo responsabilidades
relacionadas ao planejamento, organizacao, orientagao técnica, suporte e acompanhamento de
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conhecimento técnico, contribui como expositora em treinamentos destinados a novos usuarios do
SiGA. Essas acdes de formacdao institucional envolveram preparacao de conteudos, orientacao de
usuarios das unidades académicas, compartilhamento de conhecimentos técnicos e apoio a
qualificacdo dos processos institucionais. A construcao deste memorial permitiu organizar e
apresentar, de forma integrada, as experiéncias profissionais desenvolvidas ao longo da trajetoria no
servico publico federal, evidenciando ndo apenas atividades executadas, mas também os
conhecimentos, competéncias e responsabilidades adquiridas.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
E) Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

E] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
) Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Em atendimento ao item 3 do requisito |, seguem anexas a
resolugdo e portarias de participacao como membro de grupo de trabalho e comissoes previstos no ambito da
administracdo publica, reqularmente instituidos.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_22_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Em atendimento ao item 5 do requisito |, segue anexa a
declaracao de atuacao em atividades de organizacgdo, fiscalizacdo, execugado de exame de selecao, vestibular ou
concursos. Tendo participado como aplicador de prova, telefonista e desidentificador.

3. Participacao em atividades de producao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico
de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

E) Anexo_04_Grupoll_Criterio6.pdf
E] Anexo_05_Grupoll_Criterio6.pdf
Bl Anexo_06_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_07_Grupoll_Criterio6.pdf
E] Anexo_08_Grupoll_Criterio6.pdf
[] Anexo_09_Grupoll_Criterio6.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Em atendimento ao item 6 do requisito ll, seguem anexas as

declaragoes de participacao em atividades de produgao e reformulagcao de material acessivel, ou técnico de



referéncia (manuais, roteiros técnicos), referente ao Sistema Integrado de Gestdo Académica (SiGA).

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
[) Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
) Anexo_11_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevdncia: Em atendimento ao item 11 do requisito I, sequem anexos o0s
certificados de participacdo de cursos de capacitacdo em diversas dreas que abrangem o funcionalismo publico.

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

Bl Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevdncia: Em atendimento ao item 3 do requisito IV, segue anexa a
portaria de designacao para execucgdo de funcdo de Fiscal Setorial para acompanhamento da Contratacdo de
Servicos de Limpeza decorrente de processo de pregdo em 20179.

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[) Anexo_14_GrupoV_Criterio3.pdf
E] Anexo_15_GrupoV._Criterio3.pdf

Descrigcédo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Em atendimento ao item 3 do requisito V, sequem anexas as
(02) portarias de designacdo de Substituto Eventual (2022 e 2024) referente a substituicao do exercicio de
Fungédo Gratificada FG-2.

7. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

E] Anexo_13_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Em atendimento ao item 3 do requisito V, segue anexa a
Declaragao de Cargos e Fungbes - comissionados referente ao exercicio de Fungdo Gratificada FG-2 (titular) em
periodo superior a um ano (2024-2025).



8. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
£ Anexo_16_GrupoV._Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Em atendimento ao item 4 do requisito V, seque anexa a
Declaracdo de Cargos e Fungdes - comissionados referente ao exercicio de Fungdo Gratificada FG-4 em periodo
superior a um ano (2025- até a presente data).

9. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_17_GrupoVI_Criteriol4.pdf
[ Anexo_18_GrupoVI_Criterio14.pdf
E) Anexo_19_GrupoVI_Criterio14.pdf
E] Anexo_20_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Em atendimento ao item 14 do requisito VI, seguem anexas as
declaracées de participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formacgéo institucional, referentes a (04)
treinamentos do Sistema Integrado de Gestdao Académica (SiGA) realizados para o respectivo médulo de usudrios
(Demandantes e Ofertantes) em 2019 e 2025.

10. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Bl Anexo_21_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Em atendimento ao item 15 do requisito Vi, segue anexa a
declaracdo de atuacdo como instrutora de contetido técnico, referente a (02) treinamentos do Sistema Integrado
de Gestao Académica (SiGA) realizados para o respectivo médulo de usudrios (Demandantes e Ofertantes) em
2022, bem como o recorte do plano de desenvolvimento de pessoas - PDP UFMG no qual a atividade esteve
prevista.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis
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Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 7 de agosto de 2026 as 17:38

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



