UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA PROGRAMA POS-GRADUAGCAO EM PSICOLOGIA/FAFICH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Marton Victor Alves
Matricula SIAPE: 2271893

Cargo: Assistente em Administragao

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria Programa Pds-Graduacao em Psicologia/FAFICH

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacdao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Marton Victor Alves, servidor(a) Tecnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Secretaria Programa Pos-Graduacdo em Psicologia/FAFICH, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 52,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 52,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 0,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

Critério | — Participacado em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 3,00 pts

Criterio Il — Participacao e Atuagao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, & Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 24,00 pts

Critério IV — Designacgao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 6,00
pts

Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Assistente em administracdo a completar dez anos na instituicdo. Ingresso em um programa de
pos-graduacao ao final de 2015 e atuei como secretario na realizacao atividades de gerenciamento
de processos realizados por alunos e professores no contexto académico. Desenvolvi habilidades
para a utilizagao de plataformas de agéncias de fomento e sistemas internos da instituicao. Fui
responsavel pelo controle patrimonial da secretaria e de apoio a destinacdo de recursos e
acompanhamento para estudantes. Realizei o controle de cadastro, suspensdo e cancelamento de
bolsas. Implementei novos procedimentos para organizagao do programa com orientagdes assertivas
a comunidade académica e de acordo com as normas regimentais. Realizei treinamento do sistema
de pos-graduacao. Representei a categoria de técnicos administrativos e participei de palestras e
cursos internos na unidade. No periodo em que estive na secretaria, o programa foi estruturado e
teve aumento da nota pela CAPES. Em 2023 ingresso em departamento de outra unidade. Inicio novo
processo com sugestdes de otimizagao de processos no setor. Para atender demanda da unidade, fui
remanejado para outro departamento em 2025. Em 2026 ingresso em outro programa de pos-
graduacgao e inicio novos procedimentos de realizacao de atividades com a experiéncia adquirida.
Desde meu ingresso tenho contribuido para melhora de processos e gestao dos setores. Conclui
nova graduacao na area de administragcdo em 2023 para crescimento pessoal e ja fagco uso de
metodologias aprendidas que contribuem para o desenvolvimento institucional.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administragao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts



Documentacio anexada:
] Anexo_01_GrupolV_Criteriol.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Desenvolvimento para operacdo do sistema SCDP.

2. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_03_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacao para aprimoramento das atividades realizadas e
implemento de novos processos.

3. Participagao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
) Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Representatividade junto aos técnicos administrativos
colaborando para atendimento as demandas da classe. Responsabilidade na apreciacao de temas do interesse
da unidade.

4. Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagdo anexada:

) Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_06_Grupoll_Criteriol1.pdf
[£] Anexo_07_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Aprendizado na drea administrativa para aplicacdo no local de
trabalho. Participagcdao em capacitagcao para atuar em brigada de incéndio na unidade.

5. Concluséo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao
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Documentacio anexada:
] Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Conclusdo de curso para desempenhar atividades
administrativas e atualizar conhecimentos adquiridos para melhor aplicagéo na instituicao.

6. Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 21| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

[E) Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

) Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
) Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_17 Grupoll_Criterio9.pdf

] Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
[5) Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf

B Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
) Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf
[) Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participacdo em atividades para desenvolvimento profissional
que contribua para melhor atendimento do servico ptiblico. Foco na atualizacao de saberes a partir de demandas
institucionais



VIl. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracoes prestadas, sujeito as sanctes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memaorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 18:45

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



