UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DLO - DIVISAO DE PLANEJAMENTO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Meiriene Felippetto Miranda Garcia
Matricula SIAPE: 3247599
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: DLO - Divisdo de planejamento

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTACAO

Eu, Meiriene Felippetto Miranda Garcia, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em DLO - Divisao de planejamento, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
0s saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 74,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 74,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 22,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

» Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 4,50 pts

= Criterio |l — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 13,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 37,50 pts

= Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 4,50
pts

» Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servico publico federal em 2021, passando a integrar o quadro da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG), inicialmente com atuacao na Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas (FAFICH), onde fui ocupante de funcao gratificada. Essa experiéncia possibilitou meu
contato com a Administracao Publica Federal e o desenvolvimento de conhecimentos relacionados as
rotinas administrativas e as necessidades institucionais.

Posteriormente, com o processo de centralizacao e reorganizacao das compras e contratacoes
da UFMG, fui transferida para a Diretoria de Compras (DLO), passando a atuar na Diviséo de
Planejamento. Essa mudanca representou importante etapa de crescimento profissional, ampliando
minha experiéncia em uma area estrategica e de abrangéncia institucional. Destaca-se a
preocupacao da UFMG em fornecer treinamentos e recursos para a capacitacao dos seus servidores.

No DLO, atuo no assessoramento as areas demandantes e as comissbes responsaveis pelos
processos de contratacao, prestando orientacao e suporte no planejamento e na instrugao dos
processos, especialmente quanto aos Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia
(TR), Mapas de Riscos, Pesquisas de Precos e procedimentos relacionados a Intencao de Registro de
Precos (IRP). Também desenvolvi conhecimentos relacionados aos sistemas e ferramentas utilizados
nas contratacdes publicas e a classificagcao de materiais e servigcos por meio dos codigos CATMAT e
CATSER.

Essa trajetoria permitiu o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento das
contratacdes, analise normativa, pesquisa de precos, avaliacdo de riscos e assessoramento técnico,
contribuindo para a legalidade, eficiéncia, economicidade e competitividade dos processos.

Minha formacao em Direito passou a complementar essa experiéncia profissional, culminando
na conclusao da graduagao e na aprovacao no Exame da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
Assim, minha trajetéria na UFMG representa uma evolugcao profissional construida a partir da
integracao entre experiéncia na Administracao Publica, conhecimento técnico em contratacdes e
formacéo juridica.



VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Aplicador de prova no concurso da UFMG colaborando com a
lisura do certame.

2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentacao anexada:

* Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
* Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
* Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
* Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
* Anexo_06_Grupoll_Criterio9. pdf
* Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
* Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
* Anexo_09_Grupoll_Criterio9. pdf
* Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
% Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigao/fJustificativa/Correlagcdo/Relevancia: Foram realizadas diversas atividades de capacitacdo ao longo
dos meus cinco anos como servidora federal que contribuiram diretamente com minhas habilidades e
competéncias que sao utilizadas diariamente no desempenho das minhas fungoes.

3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf
* Anexo_13_Grupoll_Criterio11.pdf
* Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: O curso de pregoeiros e semana da inovagao foram
extremamente importantes para alguns desenvolvimentos de habilidades.




4. Atuacao tecnhicamente qualificada na operacéo, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_15_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Trabalho especializado no sistema do COMPRASNET
relacionado a contratacoes publicas.

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf
* Anexo_17_GrupolV_Criterio2. pdf
* Anexo_18_GrupolV_Criterio2.pdf
% Anexo_19_GrupolV_Criterio2.pdf
* Anexo_20_GrupolV_Criterio2.pdf
* Anexo_21_GrupolV_Criterio2.pdf
* Anexo_22_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Elaboracdo de projetos basicos e participacdo em comissao de
planejamento da contratagdo para aquisicao de produtos e servicos para a universidade federal de Minas Gerais,
contribuindo diretamente para o sucesso das contratagcoes realizadas

6. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_23_GrupolV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Trabalho técnico especializado em contratacoes publicas.

7.Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_24_GrupoV_Criterio3.pdf
* Anexo_25_GrupoV_Criterio3.pdf
* Anexo_26_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Fui responsavel pelo setor de licitagées e contratos da
faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas e durante a transigdo para a atual central de compras do DLO.



I Periodo 26 de outubro de 2021 a 30 de junho de 2022.

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que étitular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacédo

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_27_GrupoV|_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Iniciei meu curso de graduacao em Direito em 2018 e conclui
quando é estava exercendo minhas fungoes na UFMG em 2023. Esse curso foi essencial para o desenvolvimento
de minhas habilidades, em especial a drea de contratagées publicas.

VIIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancées legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 11:49

Estou de acordo com a publicagcao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



