UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FARMACIA UNIVERSITARIA / FACULDADE DE FARMACIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Michelle Cancado Araujo Barros
Matricula SIAPE: 3252245

Cargo: Farmacéutica

Setor/Unidade de lotagao: Farmacia Universitaria / Faculdade de Farmacia

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
. APRESENTAQI\O

Eu, Michelle Cancado Araujo Barros, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Farmacia Universitaria /| Faculdade de Farmacia, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 160,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 160,50 pontos

Pontuagao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 85,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
= Critério | — Participagao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 3,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 63,00 pts

» Critério Il — Recebimento de Premiacdo em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracdo Publica: 7,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 78,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na UFMG e marcada pela atuagao integrada nas areas de
assisténcia farmacéutica, ensino, extensao, pesquisa e gestdao, com participagcdo em processos
institucionais e contribuicao para a qualificacdo das atividades académicas e assistenciais. Na gestao
e no desenvolvimento institucional, participei de comissdes da Faculdade de Farmacia, incluindo as
relacionadas ao Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD) de 2023 e 2024 e a Comissao Técnico-
Pedagogica da Farmacia Universitaria. Essas experiéncias fortaleceram competéncias de
planejamento, trabalho coletivo, analise de processos e construgao de solugdes institucionais. Na
extensao e educacao em saude, atuei na coordenacao e co-coordenacao de iniciativas do Cemed,
como o Blog do Cemed, o SIM-Cemed e os Seminarios do Cemed, contribuindo para acdes
educativas, comunicacao cientifica e disseminacao de informacdes técnico-cientificas. Também
participei como colaboradora voluntaria do “Ciclo de Palestras — Bromatologia: Analise de Alimentos”
e como avaliadora de projetos de extensdo em 2023 e 2024. Essa atuacgao foi reconhecida com
premiacao por Relevancia Académica na Semana da Extensao de 2022.

Na formacao de pessoas, atuo como supervisora de trés estudantes (dois em andamento e um
concluido) do Programa de Formacao Profissional Complementar (PFPC) da FUMP e como
coorientadora de trés TCC, além de ter participado de quatro bancas avaliadoras. Essas experiéncias
articulam conhecimento técnico, pratica profissional, pensamento critico e formagao académica.

Na Farmacia Universitaria do Hospital das Clinicas, atuo em contexto que exige condicbes
especiais de seguranca, cuidado e conformidade sanitaria, incluindo o atendimento a pacientes com
tuberculose e hanseniase. Participei da elaboracdo de quatro Instrugoes de Trabalho sobre
talidomida, glaucoma, hanseniase e tuberculose, contribuindo para a padronizacdo de processos,
seguranca e qualidade da assisténcia farmacéutica.

No ambito cientifico, participei do grupo de pesquisa "Bromatologia — Analise de Alimentos”,
atuo na avaliagcao de trabalhos e projetos e contribui como autora/coautora de trés artigos e um



capitulo de livro, além da revisado de publicagdes cientificas e técnico-académicas.

Ressalto que as atividades apresentadas nao esgotam minha trajetdria. Também participei de
outros eventos académicos, cientificos e institucionais, além de atividades de capacitacao e
qualificacdo profissional que, embora ndo incluidas neste processo, contribuiram para minha
formacao, atualizagao e aprimoramento das competéncias aplicadas ao trabalho na UFMG.

Esse conjunto de experiéncias evidenciam uma trajetéria de articulagdo entre conhecimento
técnico, formacdo de pessoas, producao cientifica, extensao e participacao institucional, com
contribuicbes para a assisténcia farmacéutica, a formacao académica e o fortalecimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao da UFMG.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacgao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigado/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como membro titular em comissées formalmente
instituidas no dmbito da Faculdade de Farmacia/UFMG, incluindo as Comissées responsaveis pela elaboracédo e
implementacao do Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD) e a Comissao Técnico-Pedagdgica da Farmacia
Universitdria, contribuindo para acées de planejamento, desenvolvimento institucional e organizacao das
atividades técnico-pedagdgicas.

2. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestio e inovacgao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacdo anexada:
Anexo_04_Grupoll_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo em projetos institucionais do Cemed, incluindo a
coordenacao do Blog do Cemed, contribuindo para o planejamento, organizacao e execucao de acoes de
educacdo em saude, comunicagdo e disseminagao de informagées técnico-cientificas, em atividades
relacionadas a extensdo e a formacao profissional.




3. Participacao em comissao ou conselho editorial de livros, revistas ou publicagoes
cientificas ou outras publica¢des académicas

Unidade: Por mandato | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_05_Grupoll_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupoll_Criterio3.pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como revisora de produgdes cientificas e técnico-
académicas, contribuindo para a avaliacao e qualificagcdo de conteltdos da Revista Docéncia do Ensino Superior
(2023), Scientia Plena (2024) e Boletim Assisténcia Farmacéutica da PBH, colaborando com a qualidade e
disseminacao do conhecimento na drea farmacéutica.

4. Exercicio de atividade de coorientacao de trabalho de conclusao de curso em diferentes
modalidades de ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacgao anexada:
Anexo_08_GrupoVI_Criterio17.pdf
Anexo_09_GrupoVI_Criteriol7.pdf
Anexo_10_GrupoVI_Criterio17.pdf

Descricado/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como coorientadora de Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC) de 3 estudantes do curso de Farmacia, contribuindo para a orientacdo académica, desenvolvimento
cientifico e formacgéo profissional dos discentes.

5. Participacao em atividades de producao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico
de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacdo anexada:
Anexo_11_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio6.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Participacdo na elaboragdo e reformulacdo de 4 Instrugées de
Trabalho (IT) na Farmdcia Universitaria do Hospital das Clinicas, contribuindo para a padronizagado de processos,
seguranca das atividades e qualificacdo da assisténcia farmacéutica.



6. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_15_Crupoll_Criterio5.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_ 18_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevédncia: Atuacdo como supervisora de 3 estudantes no Programa de
Formacao Profissional Complementar (PFPC) da FUMP, acompanhando e orientando as atividades praticas,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias profissionais e para a formacédo académica dos
estudantes.

7. Participacao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacdo anexada:
Anexo_21_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_23_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_24_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricado/Justificativa/Correlaciao/Relevancia: Participacdo como membro de banca avaliadora de 4 Trabalhos
de Conclusao de Curso (TCC), contribuindo para a avaliacao académica, cientifica e técnica dos trabalhos
apresentados por estudantes de graduagdo em farmacia e biomedicina.

8. Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condigoes
especiais de seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatérios, desde
que nao receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razao das mesmas condicdes

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_25_GrupolV_Criterio6.pdf
Anexo_26_GrupolV_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacao tecnicamente qualificada na Farmdcia Universitaria do
Hospital das Clinicas, com atendimento e acompanhamento farmacéutico de pacientes com tuberculose e
hanseniase, observando medidas de seguranca, controle de riscos e protocolos sanitarios e regulatorios
aplicaveis, sem o recebimento de adicional de insalubridade.



9. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestdo e inovacgao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_27_GrupolV_Criterio7.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevdncia: Atuacdo como colaboradora voluntdria no evento institucional
“Ciclo de Palestras — Bromatologia: Andlise de Alimentos’, contribuindo para a realizacao da atividade académica
e para a integracao entre ensino, conhecimento técnico e formagédo dos participantes.

10. Atuacao em atividade de lideranca ou vice-lideranca de grupo de pesquisa ou extensao
registrado em orgéo ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por grupo de pesquisa | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentag¢io anexada:
Anexo_28_GrupoVI_Criterio6.pdf
Anexo_29_GrupoVI_Criterio6.pdf
Anexo_30_GrupoVI_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo em projetos institucionals do Cemed, incluindo a co-
coordenacdo do Blog do Cemed, SIM-Cemed e Seminarios do Cemed, contribuindo para o planejamento,
organizagdo e execugdo de agoes de educagdo em saude, comunicagdo e disseminagdo de informagoes
técnico-cientificas, em atividades relacionadas a extenséao e a formacéo profissional.

11. Participac¢ao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgéao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_31_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Participacdo como membro do grupo de pesquisa
“Bromatologia — Analise de Alimentos’, contribuindo para as atividades de pesquisa e para o desenvolvimento e
disseminacdo de conhecimentos cientificos na drea de andlise e controle de qualidade de alimentos.



12. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacédo anexada:
Anexo_32_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_33_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_34_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_35_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Coautoria de 3 artigos cientificos publicados em periddicos
especializados e de 1 capitulo de livro, com produg¢ao relacionada as dreas de atuacao e aos interesses
institucionais, contribuindo para a disseminacdo do conhecimento cientifico e técnico.

13. Avaliagao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensio e/ou inovacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacgao anexada:
Anexo_36_GrupoVI_Criteriol3.pdf
Anexo_37_GrupoVI_Criterio13.pdf

Descrigédo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdao como avaliadora de projetos de extensao nos anos de
2023 e 2024, conftribuindo para a andlise e avaliacdo das propostas, considerando sua relevancia, viabilidade e
contribuicdo para a comunidade e para as atividades institucionais de extensao.

14. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por
projeto implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacdo anexada:
Anexo_38_Grupolll_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Recebimento de premiacdo por Relevancia Académica na
Semana da Extensdo de 2022, em reconhecimento & contribuicdo e aos resultados alcangados em projeto
desenvolvido no dmbito institucional da administragao publica.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragtes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.



Gerado em 10 de agosto de 2026 as 11:04

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



