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FARMÁCIA UNIVERSITÁRIA I FACULDADE DE FARMÁCIA 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETÊNCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: Michelle Cançado Araújo Barros 

Matrícula SIAPE: 3252245 

Cargo: Farmacêutica 

Setor/Unidade de lotação: Farmácia Universitária I Faculdade de Farmácia 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Michelle Cançado Araújo Barros, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação 

lotado(a) em Farmácia Universitária I Faculdade de Farmácia, venho por meio deste Memorial 

Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da 

minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a 

Doutorado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 160,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 160,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 85,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 14 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 3,00 pts 

• Critério 11 -Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 63,00 pts 

• Critério 111- Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos 

Implementados na Administração Pública: 7,50 pts 

• Critério IV- Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 9,00 pts 

• Critério VI- Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 78,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Minha trajetória profissional na UFMG é marcada pela atuação integrada nas áreas de 

assistência farmacêutica, ensino, extensão, pesquisa e gestão, com participação em processos 

institucionais e contribuição para a qualificação das atividades acadêmicas e assistenciais. Na gestão 

e no desenvolvimento institucional, participei de comissões da Faculdade de Farmácia, incluindo as 

relacionadas ao Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD) de 2023 e 2024 e à Comissão Técnico­

Pedagógica da Farmácia Universitária. Essas experiências fortaleceram competências de 

planejamento, trabalho coletivo, análise de processos e construção de soluções institucionais. Na 

extensão e educação em saúde, atuei na coordenação e co-coordenação de iniciativas do Cemed, 

como o Blog do Cemed, o SIM-Cemed e os Seminários do Cemed, contribuindo para ações 

educativas, comunicação científica e disseminação de informações técnico-científicas. Também 

participei como colaboradora voluntária do "Ciclo de Palestras - Bromatologia: Análise de Alimentos" 

e como avaliadora de projetos de extensão em 2023 e 2024. Essa atuação foi reconhecida com 

premiação por Relevância Acadêmica na Semana da Extensão de 2022. 

Na formação de pessoas, atuo como supervisara de três estudantes (dois em andamento e um 

concluído) do Programa de Formação Profissional Complementar (PFPC) da FUMP e como 

coorientadora de três TCC, além de ter participado de quatro bancas avaliadoras. Essas experiências 

articulam conhecimento técnico, prática profissional, pensamento crítico e formação acadêmica. 

Na Farmácia Universitária do Hospital das Clínicas, atuo em contexto que exige condições 

especiais de segurança, cuidado e conformidade sanitária, incluindo o atendimento a pacientes com 

tuberculose e hanseníase. Participei da elaboração de quatro Instruções de Trabalho sobre 

talidomida, glaucoma, hanseníase e tuberculose, contribuindo para a padronização de processos, 

segurança e qualidade da assistência farmacêutica. 

No âmbito científico, participei do grupo de pesquisa "Bromatologia - Análise de Alimentos", 

atuo na avaliação de trabalhos e projetos e contribuí como autora/coautora de três artigos e um 



capítulo de livro, além da revisão de publicações científicas e técnico-acadêmicas. 

Ressalto que as atividades apresentadas não esgotam minha trajetória. Também participei de 

outros eventos acadêmicos, científicos e institucionais, além de atividades de capacitação e 

qualificação profissional que, embora não incluídas neste processo, contribuíram para minha 

formação, atualização e aprimoramento das competências aplicadas ao trabalho na UFMG. 

Esse conjunto de experiências evidenciam uma trajetória de articulação entre conhecimento 

técnico, formação de pessoas, produção científica, extensão e participação institucional, com 

contribuições para a assistência farmacêutica, a formação acadêmica e o fortalecimento das 

atividades de ensino, pesquisa e extensão da UFMG. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_02_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_03_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como membro titular em comissões formalmente 

instituídas no âmbito da Faculdade de Farmácia/UFMG, incluindo as Comissões responsáveis pela elaboração e 

implementação do Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD) e a Comissão Técnico-Pedagógica da Farmácia 

Universitária, contribuindo para ações de planejamento, desenvolvimento institucional e organização das 

atividades técnico-pedagógicas. 

2. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_04_Grupoii_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação em projetos institucionais do Cemed, incluindo a 

coordenação do Blog do Cemed, contribuindo para o planejamento, organização e execução de ações de 

educação em saúde, comunicação e disseminação de informações técnico-científicas, em atividades 

relacionadas à extensão e à formação profissional. 



3. Participação em comissão ou conselho editorial de livros, revistas ou publicações 

científicas ou outras publicações acadêmicas 

Unidade: Por mandato I Qtde: 3 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 22,50 pts 

Documentação anexada: 
Anexo_05_Gru poii_C riterio3. pdf 

Anexo_06_Grupoii_Criterio3.pdf 

Anexo_07_Grupoii_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como revisora de produções científicas e técnico­

acadêmicas, contribuindo para a avaliação e qualificação de conteúdos da Revista Docência do Ensino Superior 

(2023), Scientia Plena (2024) e Boletim Assistência Farmacêutica da PBH, colaborando com a qualidade e 

disseminação do conhecimento na área farmacêutica. 

4. Exercício de atividade de coorientação de trabalho de conclusão de curso em diferentes 

modalidades de ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 3 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 13,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_08_GrupoVI_Criterio17.pdf 

Anexo_09_GrupoVI_Criterio17.pdf 

Anexo_10_GrupoVI_Criterio17.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como coorientadora de Trabalho de Conclusão de 

Curso (TCC) de 3 estudantes do curso de Farmácia, contribuindo para a orientação acadêmica, desenvolvimento 

científico e formação profissional dos discentes. 

5. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico 

de referência {manuais, roteiros técnicos) 

Unidade: Por produto I Qtde: 4 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 12,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_11_Grupoii_Criterio6.pdf 

Anexo_12_Grupoii_Criterio6.pdf 

Anexo_13_Grupoii_Criterio6.pdf 

Anexo_14_Grupoii_Criterio6. pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação na elaboração e reformulação de 4 Instruções de 

Trabalho (IT) na Farmácia Universitária do Hospital das Clínicas, contribuindo para a padronização de processos, 

segurança das atividades e qualificação da assistência farmacêutica. 



• 

6. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão 

Unidade: Por designação I Qtde: 31 Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 
Anexo_15_Grupoii_Criterio5.pdf 

Anexo_16_Grupoii_Criterio5.pdf 

Anexo_17_Grupoii_Criterio5.pdf 

Anexo_18_Grupoii_Criterio5.pdf 

Anexo_19_Grupoii_Criterio5.pdf 

Anexo_20_Grupoii_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como supervisara de 3 estudantes no Programa de 

Formação Profissional Complementar (PFPC) da FUMP, acompanhando e orientando as atividades práticas, 

contribuindo para o desenvolvimento de competências profissionais e para a formação acadêmica dos 

estudantes. 

7. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos 

acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos 

Unidade: Por evento I Qtde: 4 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 12,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_21_Grupoii_Criterio 7. pdf 

Anexo_22_Grupoii_Criterio7.pdf 

Anexo_23_Grupoii_Criterio7.pdf 

Anexo_24_Grupoii_Criterio7.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação como membro de banca avaliadora de 4 Trabalhos 

de Conclusão de Curso (TCC), contribuindo para a avaliação acadêmica, científica e técnica dos trabalhos 

apresentados por estudantes de graduação em farmácia e biomedicina. 

8. Atuação tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condições 

especiais de segurança, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatórios, desde 

que não receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razão das mesmas condições 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_25_GrupoiV_Criterio6.pdf 

Anexo_26_GrupoiV_Criterio6.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação tecnicamente qualificada na Farmácia Universitária do 

Hospital das Clínicas, com atendimento e acompanhamento farmacêutico de pacientes com tuberculose e 

hanseníase, observando medidas de segurança, controle de riscos e protocolos sanitários e regulatórios 

aplicáveis, sem o recebimento de adicional de insalubridade . 



• 

9. Atuação em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, 

extensão, gestão e inovação, desde que não constitua atividade habitual do cargo 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_27_GrupoiV_Criterio7.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como colaboradora voluntária no evento institucional 

"Ciclo de Palestras- Bromatologia: Análise de Alimentos'; contribuindo para a realização da atividade acadêmica 

e para a integração entre ensino, conhecimento técnico e formação dos participantes. 

10. Atuação em atividade de liderança ou vice-liderança de grupo de pesquisa ou extensão 

registrado em órgão ou sistema oficial de reconhecimento institucional 

Unidade: Por grupo de pesquisa I Qtde: 3 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 22,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_28_GrupoVI_Criterio6.pdf 

Anexo_29_GrupoVI_Criterio6.pdf 

Anexo_30_GrupoVI_Criterio6.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação em projetos institucionais do Cemed, incluindo a co­

coordenação do Blog do Cemed, SIM-Cemed e Seminários do Cemed, contribuindo para o planejamento, 

organização e execução de ações de educação em saúde, comunicação e disseminação de informações 

técnico-científicas, em atividades relacionadas à extensão e à formação profissional. 

11. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou 

sistema oficial de reconhecimento institucional 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_31_GrupoVI_Criterio7.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação como membro do grupo de pesquisa 

"Bromatologia- Análise de Alimentos'; contribuindo para as atividades de pesquisa e para o desenvolvimento e 

disseminação de conhecimentos científicos na área de análise e controle de qualidade de alimentos . 



12. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 4 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 30,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_32_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_33_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_34_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_35_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/Corre/ação/Relevância: Coautoria de 3 artigos científicos publicados em periódicos 

especializados e de 7 capítulo de livro, com produção relacionada às áreas de atuação e aos interesses 

institucionais, contribuindo para a disseminação do conhecimento científico e técnico. 

13. Avaliação do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensão e/ou inovação 

Unidade: Por projeto I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_36_GrupoVI_Criterio13.pdf 

Anexo_37_GrupoVI_Criterio13.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuação como avaliadora de projetos de extensão nos anos de 

2023 e 2024, contribuindo para a análise e avaliação das propostas, considerando sua relevância, viabilidade e 

contribuição para a comunidade e para as atividades institucionais de extensão. 

14. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por 

projeto implementado na administração pública 

Unidade: Por prêmio I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_38_Grupoiii_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Recebimento de premiação por Relevância Acadêmica na 

Semana da Extensão de 2022, em reconhecimento à contribuição e aos resultados alcançados em projeto 

desenvolvido no âmbito institucional da administração pública. 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 



Gerado em 10 de agosto de 2026 às 11:04 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


