UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA DA INFORMACAO/ESCOLA DE CIENCIA
DA INFORMACAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Mely Ferreira de Oliveira
Matricula SIAPE: 014728345
Cargo: Assistente em Administragao

SetorfUnidade de lotagao: Programa de Pés-Graduacao em Ciéncia da Informacao/Escola de Ciéncia
da Informagao

Incentivo & Qualificacdo (1Q): Especializagio [minimo 360h) {20%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anteriaor: Nao
Saldo anterior: 0 ponto{s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Mivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Fspecializacin

. APRESENTAGAD

Eu, Mely Ferreira de Oliveira, servidor{a) Tecnico-Administrativa(a) em Educacdo lotadoial em
Programa de Pos-Graduacao em Ciéncia da Informagao/Escola de Ciéncia da Informacéao, venho
por mejioc deste Memorial Descritivo apresentar os saberss, competéncias e experigncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias {RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacio vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor plblico faderal, reconhecendo formalmente os cenhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos ztraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicao de ensing.

IV. PONTUAGAD CONSOLIDADA



Pontuacio sem saldo anterior: 95,00 pontos

Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos

Pontuacio total apresentada: 95,00 pontos

Pontuagao minima necesséria: £2 pontos

Pontuagao total excedente (banco de pontos): 43,00 pantos
Critérios especificos utilizados: &

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacgao por Critério:

« Criterio | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Micleos, Represantagoss
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pela Orgdo ou Pela Entidade: 3,00 pts

« Critério | — Participagac e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, &
Pasguisa, a Extensac, de Inovacao & Assisténcia Especializadz: 6,50 pts

» Criterio IV — Designagao para Assungso de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 22,50 pts

« Criterio V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 48,00
pts

= Critério VI — Producao, Prospeccio e Difusao de Conhecimenta Clentifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG no cargo de Assistente em Administragao (nivel D) no final do ano de 2004
e inicialmente, durante um pouco mais de 01 ang, trabalhei na secretaria da Segao de Ensinc do curso
de Biblioteconomia de ECIL. Com ¢ objetive de descenvolver atividades mais dindmicas ¢ com maior
grau de responsabilidade & complexidade, almejandc novos desafios, ingressei a partir do ano de
2006 coma Secretaria do Colegiado do Programa de Pos-Graduacao em Ciéncia da Infarmacao -
PPGCI (na atividace Chefe da= Divizsac - vide SouGov), ocupando uma funcac de confianca. Desde
entao, nunca quis mudar de setor, tampouco mudar de cargof tungdoe na Unidade em gue trabalho e
permaneco haslta até os dias de hoje, pois realments, muite me identifico com o cargef funcao que
ocupo e as atividades nela desenvolvidas: Cadastro anual dz Plataforma Sucupira relative aoc ano
anlerior com o cadaslramento de lodos os dados do curse [Langameanto de delesas de Mestrado e
Doutorado, projetos de pesquisa, linhas de pesquisa, financiadores, balsas, turmas, disciplinas/ grade
curricular, dentre outros); Secrctariar reunides de Colegiado mensais, efctuando todo o suporte
informacional acs Colegiado e Coordenacdo do PPGC! e fazer as atas das referidas reunibes;
cadastramento/ cancelamento/ suspensao/freativagao de bolsas CAFPES, CNPg, FAPEMIG e demais
bolsas existentes: Controle do recurso financeirc do PPGCI (recurso CAPES, FAPEMIG e recurso
proprio do PPGCI), para providéncias de compras/ servigos para o Programa, pagamentos de taxas
de inscricao, squisicéo ce passagens e diarias parz professores e ajudas de custo para alunos;
Preparagéo para abertura de vagas para 0 proximo ano € tarefas pertinentes a abertura de edital de
selegdo, com os procedimentlos para gue o processo selelivo (ingresso ao Mestrado e Doulorado) se
realize anualmente, com a analise de documentagao das inscrigoes para o referido processo, com a
emissao de relatérios e para que todas &s etapas do processo seletivo se efetivem; Providencias para
os trabalhos para a comissdo do Premic AMCIE, Premio UFMG, Premio CAFES e Premia REPARG e
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alunos de Pds-doutorade e alunos de demais convénios;dentre outras atividades que exergo no
exercicio do meu cargo, o que demonstra o grau de comprometimento gue se deve ter para realizar
tais atividades. Sendo assim, além das atividades desenvaolvidas no referido cargo, como ingressei no
rivel medio (nivel D na UFMG), e consegui o incentive & qualificagéo do grau de Especializacao, atuei
ra UFMG com a continuagao de estudos efetuados (curso de idiomas), participagdo em comissao e
projeto de extensdo na ECl & fiz uma segunda especializacdo na EClI/ UFMG para agregar
conhecimento € conhecer um pouco mais das tematicas de pesquisa para o Programa em que
trabalho, com vistas a cursar o Mestrado no PPGCI/ECI, o que ainda nao efetivel, partanto me
considero apta a obter o nivel de mestrado no R3C.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de niicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administracdo pablica, reqularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Prs/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacdo anexada;
= Anexo_01_Grupol_Criterio3. pdf

Deserigdoflustificativa/Corralagdo/Refevancia: A origem gesta comissdo oz respelfo & resalusdo no gue oiz
respeita ao gerenciamento dos banhelros do 12 27 3% g 4% andar da Escola de Ciéncia da Informacio, gue
stavam sob use dos funcionarios de cada um destes andares @ se estes passariam a ter avessibilicade tambeém
& alhos portadores de aefliciénela an seram axcilisivas dastag,

2. Participagao em atividades técnicas efou especializadas em projetos, incluica a elaboragao
de projetos pedagdgicos, programas efou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensdo,
gestao e inovagao)

Unidade: Por projeto | Qude: 1| Pts/Unit.; 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Doecumentacdo anexada:
= Anexo_02_Grupoll_Criterio?. paf

Descricdosdustificativa/Correlagdo/Relevancia: A minha participacio neste prajeta fol com refacdo 8

aiscriminacéo de todas a5 tarefas e atividades exercioas na seccretarfa do Colegiado do Frograma de Pos-
raduacdo em Cléncia da Informagdo para possibilitar o mapeamento de todas as stividades exercidas no

refarido setor de forma que possibiite, quando da admissao de wm nove funcionaria neste, ele sailba realizar as
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3. Participacao em programas de formagao continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira
[carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacan Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacéo anexada:
© Anexo 03_Grupoll_Criterio®. pof
= Anexo 06 _Crupoll_Criteriod, paf

DescricaofJustificativasCorrelagdo/Relevancia: Tais cenificados dizem respeitc ags cursds gfetuadcs mo
CENEXY FALES UFMG para fins de desenvolvimenio de canversardo/ e aprimoramento da fala da lngua
espanhals

4, Exercicio de fung¢do gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Pur ano ou Mracio sciima de seis meses | Gide; 16 | Pts{Unit.: 3,00 | Subtotal: 48 00 pls

Documentacdo anexada:
= Angxo_04_Gropov_Criteriod. pof

Descricao/Justificativa/Correfacdo/Relevancia: Tal declaracdo diz respalio ao exercicio da minha fungda
gratificada {cargo de confianga comissionada) como Secretdria oo Colegiado de Pos-Graduagdo em Ciéncia da
Infarmagdo

5. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingressao no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepgio de Incentive a Qualificacdo

Unidade: Por curso | Gtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacio anexada;
= Anexo_06_GrupoVI_Criteriod pdf

Desericdoflustificativa/Correlagdo/Relevineia: Especializagdo Lato Sensy efetuada no curso de Espacizlizacdn
em Gestdo Estrategica oa Informacéc na NITEGY ECY UFMG para agregar conhecimento e conhiacer um pouco
mais das temdticas de pesquiza para o Programa em gua irabalfo, com vistas a cursar futiramenie o Mestrado
na PPGCIEC]

6. Atuacio como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacio nio gere pagamento de remuneracio

Unidade: Por ano ou fracao acima de sels meses | Gtde: 5 | PtsfUnit.: 4,50 | Subtotal: 22 50 pts
Documentacéo anexada:

& Anexo 07 Grupol_Criteriof, pdf

Descricao/JustificativafCorrelagcdo/Relevincia: Tal declaragdo oiz respaiio a minha atuagao como responssvel
pele meu setar: Shete de Divisdo -Titwlar, (vide SouGov), na Secreraria do Colegiads do Frograma de Pds-






