
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

ANÁLISES CLÍNICAS E TOXICOLÓGICAS/FACULDADE DE FARMÁCIA 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETENCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: Norberto de Souza Fernandes 

Matrícula SIAPE: 1144484 

Cargo: Técnico de Laboratório 

Setor/Unidade de lotação: Análises Clínicas e Toxicológicas/Faculdade de Farmácia 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Norberto de Souza Fernandes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação 

lotado(a) em Análises Clínicas e Toxicológicas/Faculdade de Farmácia, venho por meio deste 

Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao 

longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) 

equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 112,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 112,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 37,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 8 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 37,50 pts 

• Critério 11- Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 5,00 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 70,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Como servidor Técnico-Administrativo em Educação, ocupando o cargo de Técnico de 

Laboratório em Análises Clínicas no Departamento de Análises Clínicas e Toxicológicas da Faculdade 

de Farmácia da UFMG, desenvolvi um percurso profissional marcado pelo aprendizado constante, 

participação ativa em pesquisa, divulgação científica e gestão administrativa. 

A representação como membro titular eleito da Congregação da Faculdade de Farmácia da 

UFMG favoreceu o aprendizado sobre governança universitária e tomada de decisões estratégicas 

por meio da análise de pautas administrativas, acompanhamento das demandas da unidade e 

entendimento prático sobre as normativas institucionais. 

A atuação em processos seletivos da COPEVE agregou competências em gestão de conflitos, 

resilência e cumprimento de normas, resultando em tomadas de decisão mais ágeis e alinhadas à 

integridade institucional. 

Participei de congressos, encontros, simpósios e seminários nas áreas de Análises Clínicas e 

Parasitologia. O contato com novas tecnologias e profissionais da área gerou benefícios essenciais 

para as atribuições do cargo como a atualização científica sobre novas tecnologias e processos. 

A participação em projetos de pesquisa ampliou minha experiência em técnicas laboratoriais, 

investigação científica e trabalho multidisciplinar, além de ter contribuído para o avanço de pesquisa, 

otimizando rotinas laboratoriais e reforçando o papel da instituição na produção de conhecimento e 

na formação de recursos humanos. 

A graduação em Biomedicina e a pós-graduação em Análises Clínicas estruturou uma sólida 

base técnica e científica. Esse percurso forneceu o embasamento necessário para conduzir análises 

de alta complexidade e assegurar o rigor metodológico exigido na rotina laboratorial de ensino e 

pesquisa em parasitologia. 

Como fruto dessa inserção científica, a autoria de artigo focado na ceratite experimental por 

Acanthamoeba exigiu o domínio de metodologias histológicas e imuno-histoquímicas complexas, 

otimizando os protocolos experimentais do laboratório. 

A divulgação de trabalho em congresso permitiu debater metodologias com especialistas, 

gerando imediata atualização técnica e inovação para as atividades da instituição. 

Durante a pandemia de Covid-19, a participação na produção emergencial de álcool 70% 

atendeu à demanda da Faculdade de Farmácia e do Hospital Risoleta Neves. Essa força-tarefa exigiu 

biossegurança rigorosa e gestão ágil de insumos, trazendo aprendizado em gerenciamento de crises 



e garantindo proteção à comunidade. 

Como desdobramento de uma trajetória profissional pautado pelo aperfeiçoamento contínuo 

nas áreas de ensino e pesquisa, as atividades expandiram-se para além da rotina de bancada, 

englobando a participação ativa em esferas de gestão institucional, produção científica e pesquisa 

universitária. Esse histórico de entregas para a UFMG fundamenta e legitima o reconhecimento de 

competências equivalentes ao Doutorado. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

I 

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 

órgãos colegiados da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_01_Grupoi_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: A representação como membro titular eleito da Congregação da 

Faculdade de Farmácia da UFMG favoreceu o aprendizado sobre governança universitária e tomada de decisões 

estratégicas por meio da análise de pautas administrativas, acompanhamento das demandas da unidade e 

entendimento prático sobre as normativas institucionais. 

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 7 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 31,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_02_Grupoi_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: A atuação como aplicador em processos seletivos da COPEVE 

agregou competências em gestão de conflitos, resiliência e cumprimento de normas, resultando em tomadas de 

decisão mais ágeis e alinhadas à integridade institucional. 

3. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 5 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 5,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_03_Grupoii_Criterio11.pdf 

O Anexo_04_Grupo II_C riterio11. pdf 

O Anexo_05_Grupoi i_Criterio11.pdf 

O Anexo_06_Grupoii_Criterio11.pdf 

O Anexo_07_Grupoi i_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Participei de congressos e encontros nas áreas de Análises 

Clínicas e Parasito/agia. O contato com novas tecnologias e profissionais da área gerou beneficios essenciais 

para as atribuições do cargo como a atualização científica sobre novas tecnologias e processos. 



I 

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 30,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf 

O Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: A graduação em Biomedicina e a pós-graduação em Análises 

Clínicas estruturou uma sólida base técnica e científica. Esse percurso forneceu o embasamento necessário para 

conduzir análises de alta complexidade e assegurar o rigor metodológico exigido na rotina laboratorial de ensino 

e pesquisa em parasito/agia. 

5. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou 

sistema oficial de reconhecimento institucional 

Unidade: Por projeto I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_10_GrupoVI_Criterio7.pdf 

O Anexo_11_GrupoVI_Criterio7.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: A participação em projetos de pesquisa ampliou minha 

experiência em técnicas laboratoriais, investigação científica e trabalho multidisciplinar além de ter contribuído 

para o avanço de pesquisa, otimizando rotinas laboratoriais e reforçando o papel da instituição na produção de 

conhecimento e na formação de recursos humanos. 

6. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_12_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Autoria do artigo intitulado "Experimental keratitis induced in rat 

by Acanthamoeba from distinct morpho/ogica/ groups/genotypes: a histologica/ and immunohistochemica/ 

eva/uation" exigiu o domínio de metodo/ogias histológicas e imuno-histoquímicas complexas, otimizando os 

protocolos experimentais do laboratório. 



7. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros 

eventos 

Unidade: Por produto I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_13_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A apresentação do trabalho intitulado "Comparação de 

Acanthamoeba de trêsgrupos morfológicos por teste in vitro e in vivo" no XXVII Congresso daSociedade 

Brasileira de Parasito/agia permitiu debater metodo/ogias com especialistas, gerando imediata atualização 

técnica e inovação para as atividades da instituição. 

8. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia 

Unidade: Por mês I Qtde: 22 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 22,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_14_GrupoVI_Criterio19.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Durante a pandemia de Covid-79, a participação na produção 

emergencial de á/coo/70% atendeu à demanda da Faculdade de Farmácia e do Hospital Risoleta Neves. Essa 

força-tarefa exigiu biossegurança rigorosa e gestão ágil de insumos, trazendo aprendizado em gerenciamento de 

crises e garantindo proteção à comunidade. 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 12 de agosto de 2026 às 08:50 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


