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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: Paulino Sousa Vanderley 

Matrícula SIAPE: 1580833 

Cargo: Secretário Executivo 

Setor/Unidade de lotação: Instituto de Ciências Agrárias 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Paulino Sousa Vanderley, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 

Instituto de Ciências Agrárias, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na 

legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 136,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 136,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 61,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 10 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 24,00 pts 

• Critério 11- Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 12,00 pts 

• Critério IV- Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 4,50 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 95,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressei na Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará (Unifesspa) em 2014, no cargo de 

Secretário Executivo, atuando no Instituto de Geociências e Engenharias (IGE). Ao longo da trajetória, 

desenvolvi atividades técnico-administrativas ordinárias, ampliando progressivamente 

responsabilidades e conhecimentos, especialmente em gestão de pessoas, processos institucionais, 

participação em comissões, pesquisa, inovação e propriedade intelectual. Atualmente, em exercício 

na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), dou continuidade a essa trajetória no serviço 

público federal, aplicando e ampliando as competências construídas ao longo da carreira. 

Atuei na Secretaria Administrativa do IGE e na Secretaria de Apoio Acadêmico-Administrativo 

dos Cursos de Graduação do Instituto, assessorando gestores e órgãos colegiados. Exerci também 

responsabilidades relacionadas à gestão de pessoas, processos seletivos, comissões e grupos de 

trabalho, incluindo avaliação de servidores em estágio probatório, habilitação e seleção de 

candidatos e atividades disciplinares. Essas experiências exigiram interpretação normativa, análise 

técnica, organização de informações, tomada de decisão fundamentada e orientação, contribuindo 

para a regularidade e segurança das atividades institucionais. 

Paralelamente, desenvolvi competências em pesquisa, inovação e propriedade intelectual. 

Desenvolvi pesquisa que resultou na concepção de um dispositivo ergonõmico e no respectivo 

pedido de patente, tendo a Unifesspa como titular. Como inventor, participei da concepção da 

solução tecnológica e elaborei o pedido de patente. Também desenvolvi estudos de prospecção 

tecnológica e publiquei artigos científicos e capítulo de livro relacionados à sustentabilidade, 

ergonomia, inovação e prospecção tecnológica, contribuindo para a produção e difusão do 

conhecimento e para expandir o portfólio de ativos intangíveis da Universidade. 

Minha trajetória inclui ainda ação de formação e difusão de conhecimentos e capacitações em 

gestão pública, processo eletrõnico, atendimento ao cidadão, proteção de dados, propriedade 

intelectual e inovação. A aplicação desses conhecimentos nas atividades institucionais permitiu 

transformar a formação continuada em competências efetivamente utilizadas no trabalho. 

O conjunto dessas experiências demonstra trajetória marcada pela ampliação da complexidade 

das atividades e pela integração de conhecimentos administrativos, acadêmicos, jurídicos, 
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institucionais, produção de conhecimento, desenvolvimento tecnológico e proteção de ativo de 

propriedade intelectual. Nesse sentido, os saberes e competências construídos ao longo da trajetória 

profissional e formativa sustentam o nível VI pleiteado, evidenciando capacidade de contribuição 

qualificada para os objetivos e interesses institucionais da UFMG e do serviço público federal. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 5 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_08_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei em comissões e grupos de trabalho do IGE/Unifesspa, 

participando da definição de atribuições de estagiários, avaliação de servidores em estágio probatório e 

habilitação de candidatos do SISU. Mobilizei competências em análise técnica, interpretação normativa e decisão 

fundamentada, contribuindo para a aplicação isonômica das normas e a qualidade das decisões institucionais. 

2. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de 

apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo 

disciplinar e tomada de contas especial 

Unidade: Por designação I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_09_Grupoi_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuei como defensor dativo em Processo Administrativo 

Disciplinar e como secretário de Comissão de Sindicância. Mobilizei competências em interpretação normativa, 

redação técnica e análise de questões disciplinares, aplicando conhecimentos de legislação administrativa. A 

atuação favoreceu a regularidade das apurações e a observância do contraditório e da ampla defesa. 

3. Atuação em atividades de elaboração, revisão e/ou correção de provas de exame de 

seleção, vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_01_Grupoi_Criterio6.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei na correção de provas de redação de processo seletivo 

da Unifesspa, aplicando critérios e orientações institucionais. A atividade mobilizou conhecimentos de avaliação 

textual e competências em análise crítica, interpretação e julgamento técnico fundamentado, exigindo 

uniformidade de critérios e rigoroso sigilo. A atuação contribuiu para a isonomia, a confiabilidade e a segurança 

do certame. 



4. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 10 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 10,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_02_Grupoii_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Participei de programas de formação continuada e 

desenvolvimento de competências, mediante cursos em propriedade intelectual, gestão de pessoas, carreiras e 

atendimento ao cidadão, promovidos pela WIPO e ENAP. As formações ampliaram conhecimentos e 

competências aplicáveis à atuação técnico-administrativa, à pesquisa e à inovação, contribuindo para o 

aperfeiçoamento profissional. 

5. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 2,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_10_Grupoi i_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Participei do VI Workshop de Inovação Tecnológica e da IV 

Oficina de Boas Práticas da Rede PROFNIT, com formação em inovação, pesquisa, propriedade intelectual, 

desenvolvimento tecnológico e transferência de tecnologia. As capacitações ampliaram competências aplicáveis 

às atividades institucionais da Unifesspa nessas áreas, contribuindo para o aperfeiçoamento profissional. 

6. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a 

designação não gere pagamento de remuneração 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_03_GrupoiV_Criterio8.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Respondi pela Subcoordenadoria de Gestão com Pessoas do 

IGE/Unifesspa durante o afastamento da servidora responsável, tratando de processos de progressão e 

promoção docente, retribuição por titulação, licenças e afastamentos, designações, dispensas, férias, 

substituições. Mobilizei competências em gestão de pessoas e análise normativa, assegurando a continuidade 

das atividades do setor. 



7. Participação relevante no desenvolvimento de protótipos, depósitos e/ou registros de 

propriedade intelectual ou privilégio de invenção relacionada aos interesses institucionais 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 25,00 I Subtotal: 25,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_04_GrupoVI_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Desenvolvi, em atividade de pesquisa na Unifesspa, dispositivo 

ergonômico de suporte para os pés, concebido para atender inadequações identificadas no ambiente de trabalho 

e à NR-17. Como inventor, participei da concepção e redigi o pedido de patente de modelo de utilidade, 

depositado no INPI, tendo a Unifesspa como titular, contribuindo para a inovação e proteção tecnológica 

institucional. 

8. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 3 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 45,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Concluí cursos de pós-graduação lato sensu em Leitura e 

Produção Escrita (UFT, 2008), Gestão Estratégica de Inovação Tecnológica e Propriedade Intelectual (UNIBF, 

2022) e Administração de Recursos Humanos no Setor Público (UNIBF, 2025). As formações ampliaram minha 

qualificação acadêmica e profissional, agregando conhecimentos aplicáveis à atuação técnico-administrativa. 

9. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 3 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 22,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_06_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Publiquei artigos científicos e capítulo de livro, em coautoria, 

sobre energias renováveis, sustentabilidade; ergonomia e prospecção tecnológica. As publicações decorreram 

de atividades de pesquisa e contribuíram para a produção e difusão do conhecimento científico, a inovação e o 

desenvolvimento tecnológico, em consonância com os interesses institucionais da Unifesspa. 

10. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, 

facilitador, colaborador) 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_07_GrupoVI_Criterio14.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuei como facilitador na oficina "Como proteger minha 

invenção'; realizada no IFPA - Campus Marabá Industrial, como desdobramento de oficina profissional 



I desenvolvida no PROFNIT/Unifesspa. A atividade aplicou conhecimentos de propriedade intelectual na formação 

de estudantes, contribuindo para a difusão de conhecimentos e o fortalecimento da cultura de inovação. 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 16:22 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


