UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Paulino Sousa Vanderley
Matricula SIAPE: 1580833
Cargo: Secretario Executivo

Setor/Unidade de lotacao: Instituto de Ciéncias Agrérias

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
Il. APRESENTACAO

Eu, Paulino Sousa Vanderley, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Instituto de Ciéncias Agrarias, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 136,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 136,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 61,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 24,00 pts

« Critério Il — Participacédo e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 12,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

= Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 95,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) em 2014, no cargo de
Secretario Executivo, atuando no Instituto de Geociéncias e Engenharias (IGE). Ao longo da trajetoria,
desenvolvi  atividades  técnico-administrativas  ordinarias, ampliando  progressivamente
responsabilidades e conhecimentos, especialmente em gestao de pessoas, processos institucionais,
participacdo em comissdes, pesquisa, inovacao e propriedade intelectual. Atualmente, em exercicio
na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), dou continuidade a essa trajetoria no servigo
publico federal, aplicando e ampliando as competéncias construidas ao longo da carreira.

Atuei na Secretaria Administrativa do IGE e na Secretaria de Apoio Académico-Administrativo
dos Cursos de Graduacao do Instituto, assessorando gestores e 6rgaos colegiados. Exerci também
responsabilidades relacionadas a gestao de pessoas, processos seletivos, comissoes e grupos de
trabalho, incluindo avaliacdo de servidores em estagio probatorio, habilitacdo e selecdo de
candidatos e atividades disciplinares. Essas experiéncias exigiram interpretacdo normativa, analise
tecnica, organizacao de informacodes, tomada de decisao fundamentada e orientagao, contribuindo
para a regularidade e seguranca das atividades institucionais.

Paralelamente, desenvolvi competéncias em pesquisa, inovagao e propriedade intelectual.
Desenvolvi pesquisa que resultou na concepcao de um dispositivo ergondmico e no respectivo
pedido de patente, tendo a Unifesspa como titular. Como inventor, participei da concepcédo da
solucao tecnologica e elaborei o pedido de patente. Também desenvolvi estudos de prospeccao
tecnolégica e publiquei artigos cientificos e capitulo de livro relacionados a sustentabilidade,
ergonomia, inovagao e prospeccao tecnologica, contribuindo para a producao e difusao do
conhecimento e para expandir o portfolio de ativos intangiveis da Universidade.

Minha trajetdria inclui ainda acdo de formacao e difusdo de conhecimentos e capacitagcdées em
gestao publica, processo eletronico, atendimento ao cidadao, protecao de dados, propriedade
intelectual e inovacao. A aplicacao desses conhecimentos nas atividades institucionais permitiu
transformar a formacao continuada em competéncias efetivamente utilizadas no trabalho.

O conjunto dessas experiéncias demonstra trajetoria marcada pela ampliacdo da complexidade
das atividades e pela integracdo de conhecimentos administrativos, académicos, juridicos,
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institucionais, producdo de conhecimento, desenvolvimento tecnoldgico e protecdo de ativo de
propriedade intelectual. Nesse sentido, os saberes e competéncias construidos ao longo da trajetoria
profissional e formativa sustentam o nivel VI pleiteado, evidenciando capacidade de contribuicao
qualificada para os objetivos e interesses institucionais da UFMG e do servico publico federal.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nticleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei em comissoes e grupos de trabalho do IGE/Unifesspa,
participando da definicdo de atribuicées de estagiarios, avaliacdo de servidores em estagio probatério e
habilitacao de candidatos do SISU. Mobilizei competéncias em andlise técnica, interpretacdo normativa e decisdo
fundamentada, contribuindo para a aplicacdo isonémica das normas e a qualidade das decisbes institucionars.

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe desighada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacdo anexada:
] Anexo_09_Grupol_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Atuei como defensor dativo em Processo Administrativo
Disciplinar e como secretario de Comissdo de Sindicdncia. Mobilizei competéncias em interpretacdo normativa,
redacdo técnica e analise de questées disciplinares, aplicando conhecimentos de legislacdo administrativa. A
atuacdo favoreceu a regularidade das apuracoes e a observancia do contraditorio e da ampla defesa.

3. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de
selecdo, vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio6.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei na correcdo de provas de redacdo de processo seletivo
da Unifesspa, aplicando critérios e orientacoes institucionais. A atividade mobilizou conhecimentos de avaliacdo
textual e competéncias em analise critica, interpretacdo e julgamento técnico fundamentado, exigindo
uniformidade de critérios e rigoroso sigilo. A atuacao contribuiu para a isonomia, a confiabilidade e a seqguranga
do certame.




4. Participacdao em programas de formacéao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentacao anexada:
0] Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei de programas de formacao continuada e
desenvolvimento de competéncias, mediante cursos em propriedade intelectual, gestdo de pessoas, carreiras e
atendimento ao cidadao, promovidos pela WIPO e ENAP. As formacodes ampliaram conhecimentos e
competéncias aplicaveis a atuacao técnico-administrativa, a pesquisa e a inovagao, contribuindo para o
aperfeicoamento profissional.

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Participei do VI Workshop de Inovagcdo Tecnologica e da IV
Oficina de Boas Praticas da Rede PROFNIT, com formagao em inovagao, pesquisa, propriedade intelectual,
desenvolvimento tecnoldgico e transferéncia de tecnologia. As capacitagdes ampliaram competéncias aplicaveis
as atividades institucionais da Unifesspa nessas dreas, contribuindo para o aperfeicoamento profissional.

6. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_03_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricado/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Respondi pela Subcoordenadoria de Gestdo com Pessoas do
IGE/Unifesspa durante o afastamento da servidora responsavel, tratando de processos de progressao e
promocgdo docente, retribuicdo por titulagao, licencas e afastamentos, designacoes, dispensas, férias,
substituicoes. Mobilizei competéncias em gestao de pessoas e analise normativa, asseqgurando a continuidade
das atividades do setor.



7. Participacao relevante no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de
propriedade intelectual ou privilégio de invencgao relacionada aos interesses institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 25,00 | Subtotal: 25,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_04_GrupoVI_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Desenvolvi, em atividade de pesquisa na Unifesspa, dispositivo
ergondmico de suporte para os pés, concebido para atender inadequacoes identificadas no ambiente de trabalho
e a NR-17. Como inventor, participei da concepcao e redigi o pedido de patente de modelo de utilidade,
depositado no INPI, tendo a Unifesspa como titular, contribuindo para a inovacdo e prote¢do tecnologica
institucional.

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacio anexada:
[C] Anexo_05_GrupoV|_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Conclui cursos de pos-graduacéo lato sensu em Leitura e
Producao Escrita (UFT, 2008), Gestio Estratégica de Inovacdo Tecnoldgica e Propriedade Intelectual (UNIBF,
2022) e Administracdo de Recursos Humanos no Setor Publico (UNIBF, 2025). As formacées ampliaram minha
qualificagdo académica e profissional, agregando conhecimentos aplicaveis a atuacdo técnico-administrativa.

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagio | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_06_GrupoV|_Criteriol10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Publiquei artigos cientificos e capitulo de livro, em coautoria,
sobre energias renovaveis, sustentabilidade; ergonomia e prospeccao tecnologica. As publicagoes decorreram
de atividades de pesquisa e contribuiram para a producéo e difusdo do conhecimento cientifico, a inovacdo e o
desenvolvimento tecnologico, em consondncia com os interesses institucionais da Unifesspa.

10. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacio anexada:

] Anexo_07_GrupoVI_Criteriol4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Atuei como facilitador na oficina “Como proteger minha
invencdo’, realizada no IFPA — Campus Maraba Industrial, como desdobramento de oficina profissional



desenvolvida no PROFNIT/Unifesspa. A atividade aplicou conhecimentos de propriedade intelectual na formagao
de estudantes, contribuindo para a difusdo de conhecimentos e o fortalecimento da cultura de inovacao.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
ndo serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 16:22

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



