UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SETOR DE INFRAESTRUTURA (SERVICOS GERAIS)

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Paulo Cesar Gomes da Silva
Matricula SIAPE: 1144307
Cargo: Auxiliar de Cozinha

Setor/Unidade de lotacao: Setor de Infraestrutura (Servicos Gerais)

Incentivo a Qualificacao (IQ): Ensino Médio Completo (15%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE IlI

Equivaléncia: Graduacao
Requisito de entrada: Ensino Médio
IIl. APRESENTACAO

Eu, Paulo Cesar Gomes da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Setor de Infraestrutura (Servicos Gerais), venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
0s saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Graduacao, conforme
previsto na legislacédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 42,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 42,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 25 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 17,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 2

Minimo de critérios exigido: 2

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 42,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Durante aproximadamente 20 anos, exerci a funcdo de Auxiliar de Cozinha no Hospital das
Clinicas da UFMG, periodo em que desenvolvi conhecimentos e habilidades relacionados a
organizacao do trabalho, preparo e manipulacao de alimentos, higiene, cumprimento de rotinas e
trabalho em equipe.

Nesse periodo, aprendi que o trabalho realizado na cozinha possui importante papel no
funcionamento da instituicdo e no cuidado com as pessoas. Procurei sempre desempenhar minhas
funcdes com dedicacao, respeito, organizacac e compromisso.

Posteriormente, fui remanejado para a Faculdade de Educacao da UFMG, onde passei a
exercer a funcdo de Copeiro. Nessa nova etapa profissional, assumi, entre outras atividades, a
responsabilidade pelo preparo do café destinado a comunidade académica.

Essa experiéncia mostrou-me que o trabalho de um servidor, mesmo quando realizado de
forma simples e nos bastidores, pode contribuir significativamente para o ambiente institucional. O
café preparado e servido diariamente proporcionava a comunidade académica momentos de
descanso, convivéncia, lazer e troca de informacdes entre professores, servidores, estudantes e
demais integrantes da Faculdade.

Adicionalmente trabalhei em diversos concursos e vestibulares atuando como porteiro ou fiscal
volante. Também participei de comissdes de Inventario de Bens de Consumo e de Desfazimento de
Bens permanentes na mesma faculdade. Agregando conhecimento nestas areas e compromisso com
0s bens publicos.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selegao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_08_Grupol_CriterioS5.pdf
- Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo como porteiro e fiscal volante em concursos e
vestibulares da UFMG, com experiéncia em controle de acesso, orientacao de candidatos, fiscalizacao,
cumprimento de normas, organizagdo e apoio a seguranca. A atividade desenvolveu responsabilidade, atengao,
comunicagado, postura profissional e capacidade de atuar em equipe.

2. Participacdao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A minha participacao nas Comissoes de Inventario e de
Desfazimento da Faculdade de Educacédo, contribuiram para minha experiéncia em controle, conferéncia,
avaliacdo e destinacdo de bens. A atuacdo relacionada a gestdo e controle patrimonial, contribui para a
organizacao, eficiéncia e adequada gestdo dos bens publicos.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

verdadeiras,

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

assumindo inteira responsabilidade pelas declaractes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis

em caso de falsidade.

auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 12:07

1 Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na paaina da PRORH. em cumbprimento ao
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disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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