
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

SETOR DE INFRAESTRUTURA (SERVIÇOS GERAIS) 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETENCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: Paulo Cesar Gomes da Silva 

Matrícula SIAPE: 1144307 

Cargo: Auxiliar de Cozinha 

Setor/Unidade de lotação: Setor de Infraestrutura (Serviços Gerais) 

Incentivo à Qualificação (IQ): Ensino Médio Completo (15%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE 111 

Graduação 

Ensino Médio 

Eu, Paulo Cesar Gomes da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) 

em Setor de Infraestrutura (Serviços Gerais), venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar 

os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, 

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Graduação, conforme 

previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 42,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 42,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 25 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 17,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 2 

Mínimo de critérios exigido: 2 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 42,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Durante aproximadamente 20 anos, exerci a função de Auxiliar de Cozinha no Hospital das 

Clínicas da UFMG, período em que desenvolvi conhecimentos e habilidades relacionados à 

organização do trabalho, preparo e manipulação de alimentos, higiene, cumprimento de rotinas e 

trabalho em equipe. 

Nesse período, aprendi que o trabalho realizado na cozinha possui importante papel no 

funcionamento da instituição e no cuidado com as pessoas. Procurei sempre desempenhar minhas 

funções com dedicação, respeito, organização e compromisso. 

Posteriormente, fui remanejado para a Faculdade de Educação da UFMG, onde passei a 

exercer a função de Copeiro. Nessa nova etapa profissional, assumi, entre outras atividades, a 

responsabilidade pelo preparo do café destinado à comunidade acadêmica. 

Essa experiência mostrou-me que o trabalho de um servidor, mesmo quando realizado de 

forma simples e nos bastidores, pode contribuir significativamente para o ambiente institucional. O 

café preparado e servido diariamente proporcionava à comunidade acadêmica momentos de 

descanso, convivência, lazer e troca de informações entre professores, servidores, estudantes e 

demais integrantes da Faculdade. 

Adicionalmente trabalhei em diversos concursos e vestibulares atuando como porteiro ou fiscal 

volante. Também participei de comissões de Inventário de Bens de Consumo e de Desfazimento de 

Bens permanentes na mesma faculdade. Agregando conhecimento nestas áreas e compromisso com 

os bens públicos. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 



1. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: Bl Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 36,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_03_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_04_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_05_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_06_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_07_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_08_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_09_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_10_Grupoi_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como porteiro e fiscal volante em concursos e 

vestibulares da UFMG, com experiência em controle de acesso, orientação de candidatos, fiscalização, 

cumprimento de normas, organização e apoio à segurança. A atividade desenvolveu responsabilidade, atenção, 

comunicação, postura profissional e capacidade de atuar em equipe. 

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_02_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: A minha participação nas Comissões de Inventário e de 

Desfazimento da Faculdade de Educação, contribuíram para minha experiência em controle, conferência, 

avaliação e destinação de bens. A atuação relacionada à gestão e controle patrimonial, contribui para a 

organização, eficiência e adequada gestão dos bens públicos. 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 12:07 

rvl Estou de acordo com a oublicacão do meu memorial na oáaina da PRORH. em cumorimento ao 



- - - - - - - - - - - -- - - -- .- -- .::J- - - - - -- -- - • - - - - • -I - • - - - -- - - - .-

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


