UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA ACADEMICA/PROGRAD

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Paulo Mariano Eulalio Campos
Matricula SIAPE: 21443367
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria Académica/Prograd

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
IIl. APRESENTACAO

Eu, Paulo Mariano Eulalio Campos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Diretoria Académica/Prograd, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha ftrajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislacédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 87,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 87,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 12,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 3,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 70,00 pts

= Critério VI — Producéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 14,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na Universidade iniciou-se em 1995. Contudo, no atual cargo, deu-
se a partir de 2009. Inicialmente, lotado na PROGRAD, fiz parte do GIZ, que ainda ndo era uma
diretoria e sim uma rede praticas educativas. Como servidor contribui para tornar o GIZ na atual
Diretoria de Inovacao e Metodologias de Ensino, ajudando a criar processos e rotinas que foram
incorporadas como praticas da Diretoria. No GlZ, organizei o | Forum de Metodologias e editei o
primeiro niumero da Revista de Docéncia do Ensino Superior. Atuei como membro do Conselho
Editorial da Revista Docéncia do Ensino Superior, v. 6, n.1, abr. de 2016 e v. 6, n. 2, out. de 2016. O |
Forum, posteriormente, deu origem ao atual Congresso de Metodologias de Ensino, com o qual
também contribui na organizacao, coordenacao de mesas e debates.

Dentre as varias contribuicbes que dei ao GIZ desde a sua fundacado, destaca-se a
coordenacao do Percurso Discente Universitario (PDU). O PDU foi uma série de acdes voltadas ao
protagonismo estudantil dos estudantes de graduacdo. Entre as acdes que fizeram parte do PDU
estao oficinas, palestras e encontros que ocorreram de forma ininterrupta entre os anos de 2011 e
2023, inclusive no periodo da pandemia, de forma virtual. Como coordenador e orientador do PDU
estive a frente de uma equipe de estudantes de graduacao e

pos-graduacao que atuavam como mediadores nas oficinas. Nesta funcao, preparava-os para
atuarem como tutores e na validacao pedagogica das oficinas virtuais no sistema Moodle. Dessa
maneira, atuei na orientacao de bolsistas de graduacao e pos-graduacao no ambito do Programa de
Monitoria de Graduacao (PMG) que atuavam no Percurso Discente Universitario. A atividade de
orientacao de estudantes gerou uma experiéncia de acumulacéo de saberes e competéncias impares
na minha trajetdria profissional. Atuei também no processo de concepcao e implantagdo da Pos-
graduacao "lato sensu" Gestao de Instituicbes Federais de Ensino Superior - GIFES - voltada para
servidores tecnico administrativos.

Atualmente, encontro-me lotado na Diretoria Académica da PROGRAD, cuja funcao principal é
atuar na reformulacéo de curriculos dos cursos de graduacao e elaboracao de pareceres acerca de
processos administrativos de revisao de desligamento de alunos de graduagao. Participo tambem
como membro da Comissao de Acompanhamento, na qual acompanho as discussdes relativas a
elaboragao do Projeto Politico-Pedagogico do Centro Pedagogico (CP/UFMG) e a adaptagao do
retorno da Escola ao regime de funcionamento em Tempo Regular com 2 (dois) turnos distintos —
matutino e vespertino.



V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacdo como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Como membro da Comissdao de Acompanhamento participo das
discussoes relativas a elaboracdo do Projeto

Politico-Pedagdgico do Centro Pedagdgico (CP/UFMG) e a adaptacao do retorno da Escola ao regime de
funcionamento em Tempo Regular com 2 (dois) turnos distintos — matutino e vespertino.

2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacgao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei no processo de concepgao e implantacdo da Pos-
graduacdo "lato sensu” Gestao de Instituicoes Federais de Ensino Superior - GIFES - voltada para servidores
técnico-administrativos.

3. Participacao em comissao ou conselho editorial de livros, revistas ou publicacdes
cientificas ou outras publicagoes académicas

Unidade: Por mandato | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_03_Grupoll_Criterio3.pdf
- Anexo_04_Grupoll_Criterio3.pdf
= Anexo_05_Grupoll_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como membro do Conselho Editorial da Revista Docéncia
do Ensino Superior, v. 6, n. 1, abr. de 2016 e v. 6, n. 2, out. de 2016. Além disso, fui responsavel pela editoracéao
dov. 1, n. 1 de 2071 da citada publicagéo.




4. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisio
Unidade: Por designacéo | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 39,00 pts

Documentacdo anexada:

= Anexo_06_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_07_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_12_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_13_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_14_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_15_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_16_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_17_Grupoll_Criterio5.pdf
- Anexo_18_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagcdo/Relevéncia: Orientagdo de bolsistas de graduacdo e pds-graduacao no
dmbito do Programa de Monitoria de Graduacao (PMG) que atuavam no Percurso Discente Universitario.

5. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentagdo anexada:

- Anexo_19_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Avaliacao de trabalhos apresentados na XV Semana da
Extensao

6. Participacdo em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts
Documentacdo anexada:

= Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Participacdo em curso de extensao sobre movimentos Sociais,
Ongs, terceiro setor e participagdo social.



7. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 7,00 pts
Documentacao anexada:

- Anexo_21_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Organizacdo de Forum e Congresso de Inovacéao e
Metodologias de Ensino.

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts
Documentacdo anexada:

- Anexo_22_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Capitulo de livro do Programa de Pos-graduacdo em Educacéo,
da Faculdade de Educacdo da UFMG, publicado em coautoria.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacac anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 14:34

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



