UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL/DAPP- DIVISAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: RAFAEL CESAR DOS SANTOS PIRES
Matricula SIAPE: 3321575
Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Setor/Unidade de lotagdo: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL/DAPP- DIVISAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
ll. APRESENTACAO

Eu, RAFAEL CESAR DOS SANTOS PIRES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL/DAPP- DIVISAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA



Pontuacao sem saldo anterior: 125,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 125,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 50,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 3,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 25,00 pts

« Criterio VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 97,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo da minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
venho atuando como Técnico em Contabilidade na Divisao de Aposentadoria e Pensao (DAP),
desenvolvendo atividades diretamente relacionadas a gestdo previdenciaria dos servidores da
instituicao. Minha atuacao envolve a realizagcao de simulagcbdes de aposentadorias e pensoes, analise
e instrucdo de processos previdenciarios, cumprimento de diligéncias dos orgdos de controle,
especialmente Tribunal de Contas da Unidao (TCU) e Controladoria-Geral da Unidao (CGU),
cadastramento de atos no sistema e-Pessoal, tratamento de eventos relacionados a aposentadoria e
pensdo no eSocial, atendimento a servidores ativos, aposentados e pensionistas, aléem da emissao de
documentos e declarac6es vinculados a érea previdenciaria.

O exercicio dessas atividades exige constante atualizacao da legislacao previdenciaria, dominio
dos sistemas corporativos utilizados pela Administracdo Publica Federal, capacidade analitica e
elevado compromisso com a seguranca juridica dos atos administrativos. Minha atuacdo contribui
para a correta concessao de beneficios, para o atendimento das exigéncias dos 6rgaos de controle e
para a melhoria da qualidade do atendimento prestado a comunidade universitaria, garantindo maior
eficiéncia, conformidade legal e confiabilidade nos processos conduzidos pela Divisao.

Buscando aperfeicoar continuamente meus conhecimentos e ampliar minha capacidade de
contribuir institucionalmente, conclui o Mestrado em Ciéncias Contabeis pela UFMG e atualmente
curso o Doutorado na mesma instituicdo. Minha formacdo académica concentra-se nas areas de
financas, previdéncia complementar e fundos de pensao, campos diretamente relacionados as
atividades desempenhadas na area previdenciaria da Universidade.

Essa trajetoria de qualificacao tem permitido incorporar conhecimentos cientificos as
atividades profissionais, fortalecendo minha capacidade técnica para analise de processos,
interpretacdo da legislacdo, desenvolvimento de solucdées e aprimoramento das rotinas
administrativas. Além disso, a producédo académica, a participacdo em grupos de pesquisa, bancas,
comissoes e atividades de formacao continuada tém ampliado minha contribuicao para a instituicao,
promovendo a integracao entre ensino, pesquisa e gestao publica.

Entendo que a combinacdo entre experiéncia profissional, qualificacdo académica e



participagao em atividades Institucionals resuitou no desenvolvimento de competencias tecnicas e
cientificas que extrapolam as atribuicoes ordinarias do cargo, refletindo diretamente na melhoria dos
processos administrativos, na seguranca das decisdes previdenciarias e na qualidade dos servicos
prestados pela UFMG. Dessa forma, considero que minha trajetéria evidencia a aquisicdo dos
saberes profissionais e institucionais que fundamentam o nivel de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias ora pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacdao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: MEMBRO DE COMISSAO SOBRE E-SOCIAL

2. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_02_Grupoll_Criterio7.pdf
-~ Anexo_03_Grupoll_Criterio7.pdf
- Anexo_04_Grupoll_Criterio7.pdf
= Anexo_05_Grupoll_Criterio7.pdf
- Anexo_06_Grupoll_Criterio7.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: PARTICIPA QAO COMO AVALIADOR EM BANCAS DE TCC NO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promog¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo 13_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricido/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA, NAO UTILIZADOS
PARA ACELERACAO




4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts
Documentacao anexada:

- Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: PARTICIPACAQ DE CURSOS DE CAPITACAO NA AREA DE E-
SOCIAL, COM INTERESSE INSTUICIONAL

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso ho cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_17_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo_18_GrupoVI_Criterio4.pdf
- Anexo_19_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevdncia: CONCL USAO DE CURSOS DE ED UCACAT O FORMAL SUPERIOR
AO EXIGIDO PARA O INGRESSO NO CARGO

6. Participacdao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_20_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: MEMBRO DE GRUPO DE PESQUISA DEVIDAMENTE
REGISTRADO

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacio | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacdo anexada:

- Anexo_21_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_22_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_23_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: ARTIGOS CIENTIFICOS DA AREA CONTABIL, PUBLICADOS EM
PERIODOS ESPECIALIZADOS



8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros

eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_24_GrupoVI|_Criterio11.pdf
= Anexo_25_GrupoVI_Criteriol1.pdf
= Anexo_26_GrupoVI_Criteriol1.pdf
= Anexo_27 _GrupoVI_Criterio11.pdf
- Anexo_28_GrupoVI_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: APRESEN TACAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS EM CONGRESSO
DA AREA CONTABIL EM INSTITUICOES DE ENSIMO PUBLICAS

9. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_29_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: ATUA CAO COMO INSTRUTOR EM WORKSHOP DE CONTEUDO
TECNICO VOLTADO PRA SERVIDORES DAS IFES NO SUDESTE

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 9 de agosto de 2026 as 23:10

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



