UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ICEX-COLEGIADO DE POS-GRADUACAO EM ESTATISTICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: ROGERIA FERREIRA FIGUEIREDO
Matricula SIAPE: 010400753
Cargo: Aux em Administragcao

Setor/Unidade de lotagao: ICEX-COLEGIADO DE POS-GRADUACAO EM ESTATISTICA

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, ROGERIA FERREIRA FIGUEIREDO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo
lotado(a) em ICEX-COLEGIADO DE POS-GRADUAQI"\O EM ESTATI'STICA, venho por meio deste
Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao
longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adqguiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacgao sem saldo anterior: 218,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacgao total apresentada: 218,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 166,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 132,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a

Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 63,00
pts

« Critério VI — Producéao, Prospeccéao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 22,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) teve inicio em 18
de outubro de 1993, quando ingressei na Instituicdo e fui inicialmente lotada na Escola de
Veterinaria. Desde o inicio de minha vida funcional, tive a oportunidade de conhecer diferentes
setores e realidades administrativas da Universidade, experiéncia que contribuiu significativamente
para minha formacao profissional e para o desenvolvimento de competéncias que utilizo até os dias
atuais.

Apos aproximadamente um ano e meio de atuacao na Escola de Veterinaria, solicitei remocao
para a Escola de Enfermagem, onde fui lotada na Secretaria-Geral da Unidade. Nesse setor, exerci
atividades como auxiliar da Secretaria-Geral durante aproximadamente trés anos. Essa experiéncia
foi importante para o desenvolvimento de habilidades relacionadas a organizagao administrativa,
atendimento ao publico, tramitagdo de documentos, cumprimento de prazos e apoio as atividades da
Unidade.

Posteriormente, fui requisitada para atuar junto ao Colegiado de Pds-Graduacao, onde
participei das atividades relacionadas ao preenchimentoc do DATACAPES. Essa experiéncia
possibilitou meu primeiro contato mais direto com as atividades administrativas relacionadas a pos-
graduacdo, exigindo atencdo, organizacao, responsabilidade e conhecimento dos procedimentos
institucionais.Apds aproximadamente um ano e meio, retornei & Secretaria-Geral da Escola de
Enfermagem e, posteriormente, fui requisitada para atuar na Secretaria do Departamento Materno-
Infantil e Saude Publica. A passagem por diferentes setores permitiu ampliar minha experiéncia
profissional, conhecer distintas areas da Universidade e desenvolver maior capacidade de adaptacao
as necessidades institucionais.

No ano de 2000, solicitei remocao para o Instituto de Ciéncias Exatas (ICEx), onde passei a
trabalhar na Secretaria do Departamento de Estatistica. Essa nova etapa representou uma
importante mudanca em minha trajetoria profissional, permitindo-me conhecer uma area académica
diferente e desenvolver novas competéncias administrativas.

Em dezembro de 2001, fui transferida para assumir a Secretaria do Colegiado de Pos-
Graduacdo em Estatistica, fungdo que exergo até o presente momento. Ao longo desses anos, tive a
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graduacdo, contribuindo para o atendimento de professores, estudantes e demais membros da
comunidade académica, bem como para a organizacdao e o funcionamento das atividades do
Colegiado. Ao longo de minha carreira, busquei também investir em minha formacao profissional.
Realizei o Curso de Tecndloga em Secretariado, formacao que contribuiu para o aprimoramento dos
conhecimentos necessarios ao desempenho das atividades administrativas e para a aplicacao de
técnicas de organizacéo, atendimento, comunicacdo e gestdo da rotina de trabalho. Permaneco
motivada a contribuir com o trabalho desenvolvido pela Universidade Federal de Minas Gerais.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,

comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos
Unidade: Por designagio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Contribuiu para ampliar minha visdo sobre o funcionamento da
Administracdo Publica e fortalecer minha atuacao no local de trabalho. Essas atividades possibilitaram a troca de
experiéncias com diferentes profissionais, o desenvolvimento de habilidades de trabalho em equipe.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execugao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 28 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 126,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Contribuiu para o desenvolvimento da minha capacidade de
organizacdo, responsabilidade e atencdo aos detalhes. Essas experiéncias aprimoraram minhas habilidades de
trabalho em equipe, cumprimento de normas e procedimentos, gestdao de situagoes imprevistas e relacionamento
com o publico.

3. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 21 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 63,00 pts
Documentacdo anexada:

Anexo_05_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: contribuiu para o desenvolvimento de competéncias de
lideranca, gestdo e tomada de decisoes, aléem de ampliar minha visdo sobre os processos administrativos e
institucionais.




4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A conclusdo de curso de educacdo formal superior ao exigido
para o ingresso no cargo contribuiu para o aprimoramento dos meus conhecimentos e competéncias
profissionais, ampliando minha capacidade de andélise, planejamento e resolu¢cao de problemas.

5. Atuagao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_GrupoVI_Criterio16.pdf
= Anexo_08_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Os conhecimentos e competéncias adquiridos contribuiram
para uma atuacdo mais organizada, colaborativa e eficiente no meu local de trabalho.”

6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Os conhecimentos adquiridos foram incorporados a rotina de
trabalho, favorecendo a melhoria dos processos, a qualidade das atividades desenvolvidas e a busca por
solugdes mais eficientes

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentagao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
ndo serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 12:07



Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8%, inciso VII.



