
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO (DAAD)/PRÓ-REITORIA DE RECURSOS 

HUMANOS (PRORH) 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 
COMPETÊNCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR 

Nome completo: ROMULO MACHADO MARRA 

Matricula SIAPE: 1144442 

Cargo: PORTEIRO 

Setor/Unidade de lotação: DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO (DAAD)/PRO-REITORIA DE 

RECURSOS HUMANOS (PRORH) 

Incentivo a Qualificação (1Q): Ensino Médio Profissionalizante / Técnico (20%) 

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Concessao Anterior: Nao 

Saldo anterior: 0 ponto(s) 

1I. NIVEL PLEITEADO 

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE |ll 

Equivaléncia: Graduacéo 

Requisito de entrada: Ensino Médio 

. APRESENTAGAO 

Eu, ROMULO MACHADO MARRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) 

em DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO (DAAD)/PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 

(PRORH), venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e 

experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de 

Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Graduacgao, conforme previsto na legislagdo vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA



Pontuação sem saldo anterior: 72,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 

Pontuação total apresentada: 72,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 25 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 47,50 pontos 

Critérios especificos utilizados: 3 

Minimo de critérios exigido: 2 

Pontuação por Critério: 

« Critério | — Participagao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagoes 

ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 70,50 pts 

* Critério V — Exercicio de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 2,00 

pts 

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL 

Iniciei minha trajetéria na Universidade Federal de Minas Gerais em 7 de marco de 1995, 

exercendo a funcdo de porteiro. Ao longo destas trés décadas, acompanhei as transformações 

tecnolégicas e estruturais da instituicdo, consolidando um saber pratico que vai muito além da 

simples vigilancia e controle de acessos 

Fui responsédvel por coordenar Secretaria Administrativa no Hospital das Clinicas da UFMG 

formalmente por cerca de dois anos e informalmente por quase oito, participei como membro de 

Comissão atendendo a necessidade de fornecimento de alimentação de menores aprendizes durante 

a pandemia de COVID-19, bem como contribui na organizagdo e execução de concursos/exames de 

selegao/vestibulares na Universidade Federal de Minas Gerais. 

Em todo este periodo como servidor busquei contribuir com a instituicdo, em primeiro momento no 

Hospital em sua nobre função de assistir a pacientes em diversas condicées de debilidades e hoje no 

Gabinete da PRORH, procurando dentro das minhas reponsabilidades prestar o melhor atendimento 

aos servidores. 

Tendo cumprido as exigéncias legais estabelecidas, pleiteio o RSC-PCCTAE para o nivel de 

graduacao. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

E Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação como membro de Comissão de Monitoramento e 

Avaliação. 

2. Exercicio de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts 

Documentação anexada: 

E Anexo_02_GrupoV._Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Exercício de Função Gratificada (FG7) por pouco mais de 2 

anos. 

3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 67,50 pts 

Documentação anexada: 

E Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação na organização e execução de 15 

concursos/exames de seleção/vestibular. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 11 de agosto de 2026 às 11:02



Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.


