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LABORATÓRIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS 

EXATAS 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETÊNCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

Rafael Rodrigo da Silva 

2379651 

Técnico de Tecnologia da Informação 

Setor/Unidade de lotação: Laboratório de Tecnologia da Informação do Instituto de Ciências Exatas 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h} (30%} 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG} 

Não 

O ponto(s} 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, Rafael Rodrigo da Silva, servidor(a} Técnico-Administrativo(a} em Educação lotado(a} em 

Laboratório de Tecnologia da Informação do Instituto de Ciências Exatas, venho por meio deste 

Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao 

longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC} 

equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC} visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiênc ias profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 82,00 pontos 



Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 

Pontuação total apresentada: 82,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 30,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 8 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério I -Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 6,00 pts 

• Critério li -Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 22,00 pts 

• Critério IV- Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 3,00 pts 

• Critério V- Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 6,00 

pts 

• Critério VI- Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 45,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Entrei em exercício em meu cargo e Unidade em 2017 e logo no ingresso precebi diversas 

situações que precisavam ser readequadas na área de T.l. da unidade. Logo após minha entrada em 

exercício fiz uma observação sobre demandas a serem resolvidas e a primeira delas foi a criação de 

um Sistema para tornar eficaz e eficiente o registro de Entrada de Visitantes na Unidade. Desenvolvi 

e implantei o sistema, continuando como responsável até 2018 pelas atualizações e treinamento dos 

usuários do Sistema. Durante minha jornada segui, em parceria com a chefia do setor onde atuo, 

procurando sempre aplicar melhorias em nossa area de atendimento (laboratórios e setores 

administrativos). Minha próatividade, responsabilidade e presteza culminaram em minha indicação 

pela Diretoria da Unidade para assumir a Chefia do Setor onde atuo. Em Setembro de 2022 assumi a 

Chefia do Setor. Após assumir a chefia passei a estudar mais sobre Compras Públicas, pois atuaria 

como o requisitante e equipe de planejamento de Compras de T.l. do Setor/Unidade. Participei de 

cursos da Escola Virtual de Governo que ampliaram meu conhecimento. Com a intenção de estar 

sempre atualizado sobre novas tecnologias da área de T.l., participei de cursos da Escola Virtual de 

Governo, de Seminário com Diversas Palestras organizado pelo DCC/ICEx/UFMG e também concluí 

dois Cursos de Especialização Lato Sensu. Com todo o conhecimento adquirido e com a ciência do 

que precisava ser melhorado, atuei para a implantação de Servidores de Rede, atualização de 

cabeamento de rede e atualização de procedimentos do setor. Atuei e atuo como Supervisor de 

Estágio de Bolsistas FUMP, dando oportunidade a alunos da Unidade(ICEx) de ter um contato maior 

com a Comunidade Acadêmica, já que o Setor onde atuo presta atendimento a Docentes, Servidores 

Técnicos Administrativos e Discentes que utilizam os serviços, laboratórios e equipamentos que 

gerenciamos. Atuei também na melhora do atendimento do setor, alcançando junto com a Diretoria da 

Unidade a quantidade de pessoas especializadas na área de T.l. necessárias para prestar um bom 

serviço. Atualmente coordeno e oriento três Técnicos em T.l. que foram e estão sendo treinados por 

mim e que me auxiliam a prestar um serviço de qualidade à Instituição. Por fim, sigo sempre na busca 



de melhorar como pessoa e como profissional, o que gera bons resultados para a Instituição onde 

trabalho. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_02_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei na comissão de desfazimento de itens de Informática 

da Unidade, separando os materiais permanentes e clasifficando-os como inservíveis e irrecuperáveis para 

posterior desfazimento. Esta ação contuibuiu para liberar espaço nas salas de informática e nos setores 

administrativos da unidade, retirando destes locais bens patrimoniados de informática que só estavam ocupando 

espaço. 

2. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão 

Unidade: Por designação I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_03_Grupoii_Criterio5.pdf 

Anexo_04_Grupoii_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como Supervisor de Estágio, sendo responsável pela 

entrevista dos candidatos, seleção e classificação, criação do Processo de Contratação no SEI, 

acompanhamento diário dos Estagiários Bolsistas FUMP, acompanhamento de frequência, renovação dos 

contratos e Encerramento de contratos. A atuação amplia minhas responsabilidades, pois requer atividade 

administrativa fora das atribuições do cargo 



3. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 15 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_05_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_06_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_07_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_08_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_09_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_10_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_11_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_12_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_13_Gru poii_Criterio9. pdf 

Anexo_14_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_15_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_16_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_17_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_18_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_19_Grupoii_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Para melhorar minha atuação na Chefia do Setor, além de 

cursos específicos da área de lnformática(que aumentam meu conhecimento e melhoram o planejamento e 

execução das metas do setor) também participei de cursos voltados para a participação nas Compras que são 

feitas para a Informática da Unidade, visto que participo de processos de compras como Requisitante e 

Responsável pelo Planejamento de T.l 

4. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 1,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_20_Grupoii_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei como ouvinte do DCC WEEK, evento organizado pelo 

Departamento de Ciência da Computação do Instituto de Ciências Exatas da UFMG, onde ocorreram diversas 

palestras na Area de Inteligência Artificial e Cibersegurança. As palestras contribuíram para conhecer novas 

abordagens na área de T.l., o que melhora minha atuação em meu cargo e também na Chefia que exerço. 



5. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de 

equipe de planejamento de contratação 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_21_GrupoiV_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participe~ embora seja uma atividade adminstrativa, de equipe 

de planejamento para a Compra por Dispensa de Licitação de Material que foi utilizado para ampliar a cobertura 

do Circuito de Monitoramento de Segurança da Unidade(CFTV do ICEx), contribuindo com a melhora na 

qualidade das imagens e também na ampliação da cobertura do CFTV, o que culminou em maior segurança na 

Unidade. 

6. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 4 I Pts/Unit.: 1,50 I Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_22_GrupoV_Criterio3.pdf 

Anexo_23_GrupoV_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuo desde 30/09/2022 como Chefe do Setor onde trabalho, 

tendo implementado diversas melhorias no funcionamento da Rede de Computadores, Internet e Servidores da 

Unidade. Estando à frente do setor, também atuo como requisitante de compras de T.l. da unidade, participando 

do planejamento e execução das compras de T.l. 

7. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que 

é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 30,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_24_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Anexo_25_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A participação em Cursos de Pós Graduação aumentam meu 

conhecimento em minha área de atuação, me atualizando sobre as novas tecnologias da área de T.l. e 

consequentemente melhoram minha atuação no Cargo de Técnico de T.l. e também no Cargo de Chefia, o que 

contribui diretamente na melhoria de prestação de serviço para a Instituição. 



8. Participação relevante na implantação ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, 

técnica ou tecnologia de interesse institucional 

Unidade: Por produto I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_26_GrupoVI_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Desenvolvi um Sistema que melhora e facilita o Controle de 

Entrada de Visitantes na Unidade. Antes do Sistema osjas Porteiros/Porteiras faziam o controle da Entrada de 

Visitantes com Papel e Caneta, o que gerava longas filas e ineficiência na consulta dos registros. Com o 

Desenvolvimento e Implantação do Sistema que desenvolvi, os registros são feitos de forma eficiente e segura 

em Banco de Dados 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 11:25 

Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


