UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
LABORATORIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO INSTITUTO DE CIENCIAS
EXATAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Rafael Rodrigo da Silva

Matricula SIAPE: 2379651

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacao

Setor/Unidade de lotacao: Laboratdrio de Tecnologia da Informacao do Instituto de Ciéncias Exatas

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Rafael Rodrigo da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Laboratdrio de Tecnologia da Informacao do Instituto de Ciéncias Exatas, venho por meio deste
Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao
longo da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 82,00 pontos



Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 82,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuaciao total excedente (banco de pontos): 30,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participagao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 6,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 22,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

« Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 45,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Entrei em exercicio em meu cargo e Unidade em 2017 e logo no ingresso precebi diversas
situagdes que precisavam ser readequadas na area de T.l. da unidade. Logo apdés minha entrada em
exercicio fiz uma observacao sobre demandas a serem resolvidas e a primeira delas foi a criacao de
um Sistema para tornar eficaz e eficiente o registro de Entrada de Visitantes na Unidade. Desenvolvi
e implantei o sistema, continuando como responsavel até 2018 pelas atualizacbes e treinamento dos
usuarios do Sistema. Durante minha jornada sequi, em parceria com a chefia do setor onde atuo,
procurando sempre aplicar melhorias em nossa area de atendimento (laboratérios e setores
administrativos). Minha proatividade, responsabilidade e presteza culminaram em minha indicacao
pela Diretoria da Unidade para assumir a Chefia do Setor onde atuo. Em Setembro de 2022 assumi a
Chefia do Setor. Ap6s assumir a chefia passei a estudar mais sobre Compras Publicas, pois atuaria
como o requisitante e equipe de planejamento de Compras de T.l. do Setor/Unidade. Participei de
cursos da Escola Virtual de Governo que ampliaram meu conhecimento. Com a intencdo de estar
sempre atualizado sobre novas tecnologias da area de T.l., participei de cursos da Escola Virtual de
Governo, de Seminario com Diversas Palestras organizado pelo DCC/ICEx/UFMG e também conclui
dois Cursos de Especializagdo Lato Sensu. Com todo o conhecimento adquirido e com a ciéncia do
que precisava ser melhorado, atuei para a implantacao de Servidores de Rede, atualizacdo de
cabeamento de rede e atualizacdo de procedimentos do setor. Atuei e atuo como Supervisor de
Estagio de Bolsistas FUMP, dando oportunidade a alunos da Unidade(ICEx) de ter um contato maior
com a Comunidade Académica, ja que o Setor onde atuo presta atendimento a Docentes, Servidores
Técnicos Administrativos e Discentes que utilizam os servicos, laboratérios e equipamentos que
gerenciamos. Atuei também na melhora do atendimento do setor, alcangando junto com a Diretoria da
Unidade a quantidade de pessoas especializadas na area de T.l. necessarias para prestar um bom
servico. Atualmente coordeno e oriento trés Técnicos em T.l. que foram e estao sendo treinados por
mim e gue me auxiliam a prestar um servico de qualidade a Instituicdo. Por fim, sigo sempre na busca



de melhorar como pessoa e como profissional, o que gera bons resultados para a Instituicdo onde
trabalho.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nicleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacgao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei na comissao de desfazimento de itens de Informatica
da Unidade, separando os materiais permanentes e clasifficando-os como inserviveis e irrecuperaveis para
posterior desfazimento. Esta acdao contuibuiu para liberar espaco nas salas de informatica e nos setores
administrativos da unidade, retirando destes locais bens patrimoniados de informatica que s6 estavam ocupando
espaco.

2. Participacao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_04_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacdo como Supervisor de Estagio, sendo responsavel pela
entrevista dos candidatos, selecdo e classificacdo, criagdo do Processo de Contratacdo no SEI,
acompanhamento didrio dos Estagiarios Bolsistas FUMP, acompanhamento de frequéncia, renovacdo dos
contratos e Encerramento de contratos. A atuacao amplia minhas responsabilidades, pois requer atividade
administrativa fora das aftribuicées do cargo




3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_ 10_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: Para melhorar minha atuacdo na Chefia do Setor, além de
cursos especificos da drea de Informatica(que aumentam meu conhecimento e melhoram o planejamento e
execucdo das metas do setor) também participei de cursos voltados para a participacdo nas Compras que sao
feitas para a Informdtica da Unidade, visto que participo de processos de compras como Requisitante e
Responsavel pelo Planejamento de T.I

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_20_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei como ouvinte do DCC WEEK, evento organizado pelo
Departamento de Ciéncia da Computacao do Instituto de Ciéncias Exatas da UFMG, onde ocorreram diversas
palestras na Area de Inteligéncia Artificial e Ciberseguranca. As palestras contribuiram para conhecer novas
abordagens na drea de T.1., o que melhora minha atuacdo em meu cargo e também na Chefia que exerco.



5. Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designagiao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_21_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei, embora seja uma atividade adminstrativa, de equipe
de planejamento para a Compra por Dispensa de Licitacdo de Material que foi utilizado para ampliar a cobertura
do Circuito de Monitoramento de Seguranca da Unidade(CFTV do ICEx), contribuindo com a melhora na
qualidade das imagens e também na ampliacao da cobertura do CFTV, o que culminou em maior seqgurancga na
Unidade.

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_22_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_23_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuo desde 30/09/2022 como Chefe do Setor onde trabalho,
tendo implementado diversas melhorias no funcionamento da Rede de Computadores, Internet e Servidores da
Unidade. Estando a frente do setor, também atuo como requisitante de compras de T.I. da unidade, participando
do planejamento e execugédo das compras de T.1.

7. Concluséao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagdo anexada:
= Anexo_24_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo_25_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A participacdo em Cursos de Pés Graduagcdo aumentam meu
conhecimento em minha drea de atuacao, me atualizando sobre as novas tecnologias da drea de T.I. e
consequentemente melhoram minha atuacao no Cargo de Técnico de T.I. e também no Cargo de Chefia, o que
contribui diretamente na melhoria de prestagao de servigo para a Instituigao.



8. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_26_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Desenvolvi um Sistema que melhora e facilita o Controle de
Entrada de Visitantes na Unidade. Antes do Sistema os/as Porteiros/Porteiras faziam o controle da Entrada de
Visitantes com Papel e Caneta, o que gerava longas filas e ineficiéncia na consulta dos registros. Com o
Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema que desenvolvi, 0s registros sdo feitos de forma eficiente e segura
em Banco de Dados

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as san¢oes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 11:25

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



