UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRAE/DAE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Renan Alves Menezes
Matricula SIAPE: 2124324
Cargo: Assistente Social

Setor/Unidade de lotacao: PRAE/DAE

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
Il. APRESENTACAO

Eu, Renan Alves Menezes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
PRAE/DAE, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 101,00 pontos
Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 101,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 49,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 85,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 8,00 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais caracteriza-se pela
dedicacéo continua a assisténcia estudantil e pela consolidacéo de praticas técnico-administrativas
que extrapolam as atribuicées ordinarias do cargo de Assistente Social. Desde 2017, atuo na analise
socioecondmica dos processos seletivos de ingresso, assegurando a observancia dos principios da
legalidade, isonomia e transparéncia. Essa atividade envolve emissao de pareceres técnicos,
apreciacao de recursos administrativos e aperfeicoamento dos fluxos de trabalho, fortalecendo a
credibilidade institucional e garantindo acesso justo as politicas de permanéncia.

Em 2025, desempenhei papel relevante na organizacao do | FONAPRACE Nacional, realizado
na UFMG, contribuindo para o planejamento, logistica e coordenacado de evento de abrangéncia
nacional voltado ao fortalecimento da assisténcia estudantil. Essa atuacao demandou articulacao
intersetorial e gestao de processos, promovendo integracéo entre instituicdes federais e qualificando
praticas institucionais.

Fui designado como substituto eventual de direcao na Diretoria de Politicas de Assisténcia
Estudantil, funcdo que evidencia confianca institucional e capacidade de lideranga, assegurando
continuidade administrativa e gestao estratégica das politicas de apoio estudantil. Também integrei
comissdes de fiscalizacao de contratos e monitoramento de programas, como o Programa
Alimentacao, garantindo a correta execucao de politicas voltadas a permanéncia discente.

No campo técnico-cientifico, atuei como elaborador de questdoes em bancas de concursos
organizados pela Fundep entre 2022 e 2026, demonstrando rigor metodolégico e dominio de
conteudos especializados. Essa participacao contribuiu para a qualidade dos certames e para a
difusdo de conhecimento técnico em diferentes municipios e instituicées. Ademais, participei como
certificador do ENEM pelo INEP, reforgando a credibilidade e a responsabilidade técnica em
processos avaliativos de relevancia nacional.

Complementando essa trajetoria, investi em capacitagao continua por meio de cursos da ENAP
e ANA, em areas como linguagem simples, politicas publicas de educacao, papel do legislativo,
controle social, género, migracdes internacionais e infraestrutura urbana. Esses conhecimentos



ampliaram minha atuacéo, permitindo aplicar praticas inovadoras e fortalecer a missdo social da
universidade.

Assim, minha trajetdéria evidencia resultados institucionais concretos: fortalecimento da
permanéncia discente, aprimoramento de fluxos de trabalho, garantia de legalidade e eficiéncia
administrativa, além da contribuicao para debates nacionais sobre assisténcia estudantil. Trata-se de
um percurso que demonstra impacto tecnico, administrativo e social na missao da UFMG, justificando
plenamente o nivel pleiteado no RSC TAE.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de
selecao, vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 66,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio6.pdf

Descricido/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: DESCRICAO: Elaboracio de questdes para bancas de
concursos (Fundep/UFMG, 2022-2026) em Servigco Social.

JUSTIFICATIVA: Exige rigor cientifico e dominio tedrico-metodoldgico atualizado.

CORRELACAO: Articula teoria e prética, fortalecendo saberes técnico-pedagdgicos do TAE.
RELEVANCIA: Contribui para a selecdo qualificada no servigo publico e exceléncia profissional.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacio anexada:

] Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: DESCRICAO: Atuagdo como certificador na Rede Nacional de
Certificadores (RNC/INEP) no ENEM 2025. e Atuacdo na analise socioeconomica SISU e Outros Proces
JUSTIFICATIVA: Garante lisura e sequranca em exames educacionals.

CORRELACAO: Articula-se com as atribuicées técnico-administrativas e de fiscalizacéo.

RELEVANCIA: Contribui para a politica ptblica de avaliacdo educacional e lisura institucional.

3. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuacdao em comissoes estratégicas da UFMG, como a de
Permanéncia Estudantil (Portaria 11919/2023) e o Comité Gestor de Egressos (Portaria 7824/2021), evidencia
contribuicéo efetiva para politicas institucionais de apoio, inclusdo e acompanhamento de estudantes. Relevancia
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4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacio anexada:
] Anexo_07_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Fiscalizacdo do contrato entre UFMG e FUMP no dmbito do
Programa Alimentacdo (Portaria n°® 7656/2022) evidencia atuacao estratégica do TAE na Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo. A relevancia esta na garantia da correta execugdo das politicas de assisténcia
estudantil, assegurando transparéncia, eficiéncia e impacto social para a permanéncia discente.

5. Participacao em programas de formacéo continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacio anexada:

] Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

] Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Capacitacdoes em linguagem simples, politicas publicas,
controle social, género, migracoes e infraestrutura reforcam competéncias técnicas e sociais do TAE. A
relevancia esta na aplicagao pratica desses conhecimentos na formulagao, fiscalizagao e monitoramento de
politicas institucionais, fortalecendo inclusdo, transparéncia e permanéncia estudantil na UFMG.

6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacdo anexada:
] Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como membro da equipe organizadora do |
FONAPRACE Nacional 2025 (Declaracdo SEI n® 5375827) evidencia contribuicdo técnica e administrativa na
coordenacdo de evento nacional voltado ao fortalecimento da assisténcia estudantil. A relevancia esta na
articulacao institucional, planejamento e execucgdo de acdes que impactam diretamente a permanéncia e inclusao

discente.



7. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_17_GrupoV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Designacdo como substituto eventual para a funcao de Diretor
de Divisdo da Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil (Portaria n® 4317/2026) demonstra confianca
institucional e capacidade de lideranca. A relevancia esta na atuacao estratégica do TAE em funcgdes de gestao,
assegurando continuidade administrativa e fortalecimento das politicas de permanéncia estudantil.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sédo
verdadeiras, auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 10:48

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



