UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ICA- SECAO DE SAUDE DO TRABALHADOR

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Renata Di Pietro Carvalho
Matricula SIAPE: 1993580
Cargo: Enfrermeira-area

Setor/Unidade de lotacao: ICA- Secao de Saude do Trabalhador

Incentivo a Qualificacao (IQ): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTACAO

Eu, Renata Di Pietro Carvalho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a)
em ICA- Secao de Saude do Trabalhador , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adqguiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fung¢des exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacgao sem saldo anterior: 164,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 164,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 89,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 13

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representagoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 6,00 pts

« Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a

Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 50,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 6,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 99,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha formacao académica esta diretamente relacionada a atuacao profissional: sou
especialista em Atencao Basica em Saude da Familia pela UFMG, concluida em novembro de 2014, e
mestre profissional em Saude, Sociedade e Ambiente pela Universidade Federal

dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), concluido em 2020. Atualmente, sou
doutoranda do Programa de Pdés-Graduacdo em Ciéncias da Salde da Universidade Estadual de
Montes Claros (PPGCS/Unimontes), com ingresso em marco de 2024, desenvolvendo pesquisas
relacionadas a Saude Digital, tecnologias educacionais e doencas tropicais negligenciadas.

Ao longo dessa trajetdria, tenho buscado articular conhecimentos académicos, experiéncia

profissional e necessidades institucionais, transformando o conhecimento adquirido em
ferramentas para analise de situacdes, planejamento, tomada de decisao e aprimoramento dos
processos de trabalho. Essa formacao continua tem contribuido para ampliar minha autonomia,
capacidade critica e atuagao diante de demandas complexas, fortalecendo a qualidade das acoes
desenvolvidas no ambito da Secao de Saude do Trabalhador.

Desde minha posse na UFMG, venho assumindo responsabilidades que ultrapassam a
execucao de atividades rotineiras, com participagao em agoes de assisténcia, gestao,

educacao permanente, pesquisa, inovacao e producao técnica. Nesse percurso, tambem exerci
funcao de chefia, experiéncia que possibilitou o desenvolvimento e a aplicacéo de competéncias de
lideranca, gestao de pesscas, planejamento, organizagao de processos, mediacdo, articulagao
institucional e tomada de decisdes, ampliando minha compreensao sobre a dimensao estratégica do
trabalho desenvolvido na Universidade.

As experiéncias vivenciadas possibilitaram a construcdo de saberes técnicos, administrativos e

relacionais, desenvolvidos a partir da integracao entre conhecimento cientifico, experiéncia



pratica e resolucdo de problemas concretos. Esses saberes vém sendo aplicados na qualificacao das
atividades, no aperfeicoamento de processos, na disseminagao de conhecimentos e na construgao
de solugdes alinhadas as necessidades institucionais e dos servidores.

Mantenho, portanto, uma postura de aprendizagem permanente, buscando novas
metodologias, tecnologias e conhecimentos que possam contribuir para a melhoria do servico
publico. Considero que minha trajetdria demonstra evolucao profissional, ampliacdo de competéncias
e capacidade de transformar conhecimentos e experiéncias em contribuicbes concretas para a
UFMG. O conjunto dessas experiéncias, associado a formacao académica e a atuagcao em diferentes
niveis de responsabilidade, evidencia uma trajetoria de crescente autonomia, complexidade e
contribuicao institucional, fundamentando o nivel pleiteado no RSC-PCCTAE

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacio anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricédo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei do Grupo de Trabalhao sobre Acidnetes de trabalho e
Doencas Ocupacionais e participo da Banca Multiprofissional para Avaliacao da Pessoa com Deficiéncia,
ampliando conhecimentos em saude ocupacional, gestao publica, trabalho interdisciplinar e legisiacao. Essas
experiéncias fortalecem competéncias de planejamento, tomada de decisdo e construg¢ado coletiva de solucdes
institucionais.

2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagdgicos, programas e/ou acgoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacio anexada:

[E] Anexo_03_Grupoll_Criterio2.pdf
D Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf
E] Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf

Descri¢cdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei de a¢ées institucinais como Abril verde, Domingo no
Campus, Mostra Sua UFMG e Semana do Conhecimento, contribundo na organizacdo e execugdo de atividades
de promogdo da saude, educacdo e extensdo. As experiéncias ampliaram competéncias em planejamento,
trabalho em equipe e comunicacao, com impacto na comunidade universitaria e externa e correlacdo com minha
atuacao na saude ocupacional.




3. Participacao em atividades de producao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico
de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacio anexada:
[E] Anexo_08_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participei da elaboragcao de materiais tecnicos institucinais "
Orientacdes Licenga para Tratamento da Propria Saude e Licenca por Motiva de Doenca em Pessoa da Familia" e
" Procedimentos para Prevencao e Atendimento de Acidentes com Animais Pegonhetos no ICA/UFMG". A
atividade ampliopu conhecimentos técnicos, padronizou orientacées e instrumentalizou servidores e toda a
comunidade académica.

4. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao,
podcast ou outras formas de apresentacgao

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacio anexada:

] Anexo_10_Grupoll_Criterio8.pdf
[] Anexo_11_Grupoll_Criterio8.pdf
E) Anexo_12_Grupoll_Criterio8.pdf
[] Anexo_13_Grupoll_Criterio8.pdf
[E] Anexo_14_Grupoll_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Producao e divulgacao de 5 videos educativos pelo setor de
saude ocupacional, abordando ergonomia, exame admissional, NRs e PCMSO, nogoes basicas de primeiros
socorros e consulta a protocolos de registro de atestado. A iniciativa ampliou o acesso a informacao, fortaleceu
acoes preventivas e orientou servidores sobre saude e seguranca no trabalho.

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacio anexada:
E] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Realizacdo de curso de formacao continuada sobre as
leishmanioses, contribuindo para o aprimoramento de conhecimentos técnicos relacionados a prevencao,
transmissdo e controle de doencas. A capacitacdo fortaleceu competéncias aplicaveis as acées de promocéo e
prevencgao a saude, beneficiando toda a comunidade académica da UFMG.



6. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicao
Federal de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contribuicao
institucional relevante na area de atuacao

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacio anexada:
E] Anexo_16_Grupoll_Criterio10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Organizacdo e execucdo da Blitz da Saude, atividade
permanente de promogao da saude da Segao de Saude do Trabalhador da UFMG/Montes Claros. Atua na
afericdo da pressdo arterial, teste de glicemia capilar e orientacées em saude, contribuindo para a prevencéo,
identificagcdo precoce de agravos e promogao da sadde de discentes, servidores e terceirizados.

7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria

minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino
Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentaciao anexada:

] Anexo_17_Grupoll_Criterio1l.pdf

E] Anexo_18_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_19_Grupoll_Criterio1.pdf
[] Anexo_20_Grupoll_Criteriol.pdf
E) Anexo_21_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo em eventos de formacdo, incluindo o INTEGRABIO
Vi e 0 49 LeishSul - Simposio de Leishmanioses da Regiao Sul. Organizagao e realizacao de agoes do
LADIP/Unimontes. As atividades ampliam conhecimentos e competéncias em saude, com ampliagcdo na
prevencao e promocgao da satide.

8. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acdes
de promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade,
de interesse institucional

Unidade: Por ano ou frago acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacio anexada:
] Anexo_22_GrupolV_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Organizacdo e execucdo do Programa de Acompanhamento de
Servidores Hipertensos, com apoio técnico no monitoramento da pressao arterial, classificacdo de risco,
orientacdes e acdes educativas. A atividade contribui para a promocao da satde, prevencio de agravos e
adocao de habitos saudaveis, fortalecendo as agoes institucionais de satide do servidor na UFMG/Montes
Claros.



9. Atuacao em sistemas efou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,

extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo
Unidade: Por designagio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacio anexada:
) Anexo_23_GrupolV_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Elaboracado, implementacao, acompanhamento e atualizagao do
site institucional da Segéo de Saude do Trabalhador/UFMG/Montes Claros, denominado Saude UFMG/Montes
Claros. A iniciativa sistematizou e disseminou informacdes, orientacées e servicos, ampliando o acesso da
comunidade universitaria, fortalecendo a promogao da saude e a gestao da saude do trabalhador.

10. Exercicio de funcgao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_24_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Exercicio, como titular, da funcdo de chefe da Se¢do de Salde
do Trabalhador da UFMG - Campus Montes Claros, com responsabilidade pela coordenacéo, organizacao e
acompanhamento das acoes e servigos de saude ocupacional, contribuindo para o planejamento, gestao e
execucdo das atividades da unidade.

11. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_25_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Conclusdo de curso de especializacdo em Atencdo Basica em
Saude da Familia. A formagao ampliou conhecimentos e competéncias na area da saude, contribuindo para
aprimoramento da atuacao profissional e para o desenvolvimenio de acdes de promogado, prevencao e cuidado
em sadde no ambito institucional.



12. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,

jornal cientifico ou periadico, relacionado aos interesses institucionais
Unidade: Por publicacéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 75,00 pts

Documentacao anexada:

) Anexo_26_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_27_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_28_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_29_GrupoVI_Criterio10.pdf
[E] Anexo_30_GrupoV|_Criterio10.pdf
) Anexo_31_GrupoVI_Criterio10.pdf
[] Anexo_32_GrupoVI_Criterio10.pdf
) Anexo_33_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_34_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_35_GrupoV|_Criterio10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Coautoria de artigos cientificos publicados em periodicos
especializados, abrangendo diferentes areas da saude. As publicacoes contribuiram para a producao,
disseminacao e atualizacdo do conhecimento cientifico, fortalecendo a qualificacao profissional e a difusao de
conhecimento.

13. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_36_GrupoVI|_Criteriol1.pdf
E] Anexo_37_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Apresentacdo de trabalhos cientificos em eventos nacionais e
internacionais sobre doencgas negligenciadas Chagas e Leishmaniose. As aprsentacoes contribuiram para a
disseminagao do conhecimento.

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacgdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 10:53



Estou de acordo com a publicagcao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/20286, art. 8°, inciso VII.



