UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E OPERACAO DA INFRAESTRUTURA - DEMAI

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Rodrigo Otavio Serra Campos
Matricula SIAPE: 1974156
Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Setor/Unidade de lotacao: Departamento de Manutencéo e Operacéo da Infraestrutura - DEMAI

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
Il. APRESENTACAO

Eu, Rodrigo Otavio Serra Campos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Departamento de Manutencao e Operacao da Infraestrutura - DEMAI, venho por meio
deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 82,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 82,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 30,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 27,00 pts

« Critério Il — Participacédo e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 45,00 pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 3,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Servidor publico federal da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) desde outubro de
2012, ocupando o cargo de Engenheiro de Seqguranca do Trabalho. Minha trajetoria institucional é
solida e fundamentada no rigor tecnico da engenharia preventiva e corretiva, em concordancia com
as normas de saude e seguranca do trabalho.

1. DEPARTAMENTO DE ATENGCAO A SAUDE DO TRABALHADOR (DAST) (Out/2012 - Dez/2019)

Ciclo focado em diagnostico ambiental, prevencao de riscos ocupacionais e suporte técnico a
defesa juridica institucional: Inspecoées e Laudos: Vistorias e elaboracdo de Laudos Técnicos para
concessao de adicionais ocupacionais, garantindo a correta caracterizacao das exposicoes e dos
riscos, em conformidade com a legislacdo vigente. Analises Ergondmicas: Desenvolvimento de
Analises Ergondémicas do Trabalho (AET), visando adaptar os postos de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos servidores. Pericias Judiciais: Assistente tecnico em pericias trabalhistas nas
quais a UFMG foi parte. Formulacado de quesitos e relatérios para subsidiar a Procuradoria Federal
junto a AGU. Comissoes e Juntas: Atuacao no Grupo de Reinsercao Profissional do DAST e membro
de Comissdes/Juntas Recursais para avaliacdo de direitos a adicionais ocupacionais e emissao de
pareceres técnicos conclusivos. Seminarios e Treinamentos: Participacdo e conducao de cursos de
capacitacao profissional bem como em seminarios da area de salde e seguranca do trabalho.

2. DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E OPERAGCAO DA INFRAESTRUTURA (DEMAI)
(Dez/2019 - Presente)

Transicao para atuacao executiva e de governanca vinculada a Pro-Reitoria de Administracao
(PRA), unindo engenharia preventiva a gestao de ativos:
Seguranca na Infraestrutura: Aplicacdo de diretrizes de Saude e Seguranca do Trabalho nas
atividades de manutencao predial preventiva e corretiva. Apoio técnico nas atividades envolvendo
trabalho em altura, espacos confinados, emissao e renovacao de Autos de Vistoria do Corpo de
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acidentes de trabalho. Fiscalizacao de Contratos: Fiscalizacdo técnica e administrativa de contratos
de manutencao predial, celebrados entre a UFMG e empresas privadas. Responsavel por avaliar os
servicos prestados, auditar medicdes e fiscalizar o fiel cumprimento contratual.

Ao longo da carreira, busquei aprimorar continuamente minha atuacao profissional, desenvolvendo
atividades, projetos, acdes e iniciativas que extrapolam o exercicio rotineiro das atribuicoes inerentes
ao cargo que ocupo. Essas experiéncias envolveram a participagcao de servidores, docentes,
discentes e colaboradores terceirizados, e contribuiram de forma efetiva para o fortalecimento das
acoOes institucionais nas areas de ensino, pesquisa e extensdo. Toda a diversidade de acgdes e
atividades supracitadas consolidou saberes técnicos e administrativos que extrapolam as atribuicées
ordinarias do cargo e evidenciam plena aderéncia aos pressupostos do RSC.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: - Atuacdo como Presidente da Comissao Inventariante de Bens
Modveis do Departamento de Manutencéo e Operacdo da Infraestrutura da UFMG (DEMAI), no exercicio de 2025,
sendo o responsavel por coordenar e supervisionar as atividades de verificacdo da localizacao fisica e
conservacao de todos os bens patrimoniais do DEMAI.

2. Participacao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacdo anexada:

] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
[C] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
[E] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: - Atuacao como membro titular da Comissao de Penalidade da
Pro-Reitoria de Administracdo (PRA) da UFMG.

- Atuagcao como mesario da Comissao Eleitoral da UFMG, no 1° turno e no 2° turno das eleicées, para escolha do
Reitor e do Vice-Reitor da UFMG, Gestdo 2018-2022.

- Atuacdo como membro do Grupo de Reinsercdo Profissional do Departamento de Atencdo a Saude do
Trabalhador (DAST).




3. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de
selecdo, vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_06_Grupol_Criterio6.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio6.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: - Atuacao como membro da banca do concurso da UFMG -
Edital N° 522/2014 , na elaboracado de questdes da prova.

- Atuagcao como membro da banca do concurso da UFMG - Edital N° 358/2016 , na elaboracao de questdes da
prova.

4. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria
Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_08_Grupol_Criterio7.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como membro do Conselho Fiscal da Associagcao dos
Técnicos de Nivel Superior (ATENS) da UFMG, no Triénio 2018-2021.

5. Participacdo em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
) Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

[l Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
[£] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo de cursos na area de Salde e Seguranca do
Trabalho bem como de cursos relativos a Gestao e a Fiscalizacado de Contratos Administrativos no Servico
Publico.



6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
) Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf
[£] Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
) Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf
[E] Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Atuacdo como Fiscal Administrativo e Fiscal Técnico nos
contratos celebrados entre a Universidade Federal de Minas Gerais e as empresas Conservo Servicos Gerais
Ltda. e Agile Empreendimentos e Servicos Eireli, cujos objetos sdo a prestacdo de servicos de operagdo da
infraestrutura, de manutencdo predial preventiva, corretiva e preditiva.

7. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou semindario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacdo anexada:
[E] Anexo_27 GrupoVI_Criterio16.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: - Coordenacao de semindrio envolvendo discussoes
regulatorias com servidores técnicos de diversas Instituicées Federais de Ensino Superior, com o objetivo de
uniformizar a aplicacdo da Orientacdao Normativa N° 6/2013 da SEGEP/MPOG. A coordenacdo da parte de
"Riscos Biologicos" esta comprovada na programagdo oficial do evento, anexada no verso do certificado
(Coordenacao de Rodrigo Serra UFMG).

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

verdadeiras,

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancbées legais cabiveis

em caso de falsidade.

auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 10:33



Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/20286, art. 8°, inciso VII.



