UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRODUGAO EXECUTIVA/PROCULT

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Rosangela da Silva Santos
Matricula SIAPE: 0324163

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Producao Executiva/Procult

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
ll. APRESENTACAO

Eu, Rosangela da Silva Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Producao Executiva/Procult, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 162,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 162,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 110,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participagcao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 45,00 pts

» Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensdo, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 102,00 pts

« Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na UFMG € marcada por uma atuacao continua nas areas de
gestao, producao cultural e organizacao de acoées institucionais. Ao longo dos anos, participei de
diferentes instadncias colegiadas, comissdes, comités e grupos de trabalho, contribuindo para
atividades administrativas, culturais e de desenvolvimento institucional. Destaco minha participacao
como membro do Conselho de Diretores da UFMG e do Conselho de Politica Cultural da PROCULT,
além da atuacado em comissdes de estagio probatoério, Semanas do Servidor, processos de selecao
de propostas e curadorias institucionais. No campo da cultura, desenvolvi ampla experiéncia na
coordenacao e producédo de sucessivas edicdes dos Festivais de Inverno e de Verao da UFMG, da
Feira do Vale do Jequitinhonha e do Encontro de Mulheres do Vale do Jequitinhonha exercendo
funcdes de coordenacao de producao, producao executiva, eventos e supervisao. Também participei
da producéo de exposicdes e de importantes acdes de articulacao cultural, como o 1° Encontro da
Rede de Culturas e Artes das Universidades Latino-Americanas. Minha formacao profissional foi
complementada por cursos e acdes de capacitacdo em gestao publica, relacdes humanas, direitos
humanos, diversidade, inclusdo e procedimentos administrativos, bem como pela participacao em
congressos, faruns, seminarios e encontros de interesse institucional.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
6rgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Exerci mandato como membro do Conselho de Diretores da
UFMG, nos periodos de 2016 a 2019 e de 2021 a 2024, e integrei o Conselho de Politica Cultural da PROCULT
entre 2023 e 2025.




2. Participacdao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

E] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
[ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
E) Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Bl Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Participei de diversas comissées e comités institucionars,
incluindo as Comissées Locais de Estdgio Probatorio da PROCULT, as Comissées da Semana do Servidor de
2024 e 2025, o Comité Assessor Curador do Circuito Cultural, comissdo de analise de propostas, a Comissao
Curadora da SBPC 2017 e comissao de inventario anual.

3. Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagdgicos, programas e/ou ac¢ées institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 81,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf
Bl Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf

) Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf
B Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf
E) Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf
E] Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf

Bl Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf

B Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf

[ Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf
F) Anexo_19_Grupoll_Criterio2.pdf

] Anexo_20_Grupoll_Criterio2.pdf
Bl Anexo_21_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio2.pdf
E) Anexo_23_Grupoll_Criterio2.pdf
E) Anexo_24_Grupoll_Criterio2.pdf
E] Anexo_25_Grupoll_Criterio2.pdf
Bl Anexo_26_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_27 Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigcédo/Justificativa/Correlagdo/Relevdncia: Atuei na coordenacdo, producao e execucao de diversos
projetos e acoes culturais institucionais da UFMG, com destaque para sucessivas edigoes dos Festivais de
Inverno e de Verdo, além da exposicdo Desconstrucdo do Esquecimento, exercendo funcdes de coordenacdo de
producgdo, produgao executiva, eventos e supervisao.



4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracédo da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacio | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentacdo anexada:

] Anexo_38_Grupoll_Criterio9.pdf
[) Anexo_39_Grupoll_Criterio9.pdf
O] Anexo_40_Grupoll_Criterio9.pdf
[ Anexo_41_Grupoll_Criterio9.pdf
E) Anexo_42_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_43_Grupoll_Criterio9.pdf
[) Anexo_44_Grupoll_Criterio9.pdf
E] Anexo_45_Grupoll_Criterio9.pdf
[ Anexo_46_Grupoll_Criterio9.pdf
[) Anexo_47 Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacdo/Relevéancia: Participei de diversos cursos e agées de formacédo continuada
voltados ao desenvolvimento de competéncias técnicas, administrativas e interpessoais, abrangendo temas
como gestao publica, trabalho em equipe, relacoes humanas, direitos humanaos, diversidade e inclusdo, acesso a
informacdo, redacdo oficial, informatica e procedimentos administrativos.

5. Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_48_Grupoll_Criterio11.pdf
[ Anexo_49_Grupoll_Criterio1.pdf
[) Anexo_50_Grupoll_Criterio11.pdf
Bl Anexo_51_Grupoll_Criterio1l.pdf
[ Anexo_52_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Participei de foruns, congressos, seminarios e encontros
institucionais voltados & gestao universitaria, politicas publicas, seqguranca, inclusdo e valorizacao dos
servidores, com destaque para edicoées do CONTIFES, o Seminario SMIIC, o Forum da Mulher e o Encontro
Regional Sudeste da CIS.

6. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao,
podcast ou outras formas de apresentacéao

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_53_Grupoll_Criterio8.pdf
) Anexo_54_Grupoll_Criterio8.pdf

Descrigcado/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei em atividades institucionais de producéo cultural e
artistica, como produtora da segunda montagem da exposicdo D. Quixote e como produtora executiva do 1°
Encontro da Rede de Culturas e Artes das Universidades Latino-Americanas.



7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacdo anexada:

E] Anexo_55_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Conclui a graduagdo em Licenciatura em Historia pela UFMG,
em 2000.

VIi. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagcdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancées legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 16:15

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



