UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE MUSICA - DIRETORIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: SANDRA MARIA PUGLIESE VIEIRA
Matricula SIAPE: 1039863
Cargo: AUXILIAR ADM

Setor/Unidade de lotacao: Escola de Musica - Diretoria

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, SANDRA MARIA PUGLIESE VIEIRA, servidor(a) Tecnico-Administrativo(a) em Educacéo
lotado(a) em Escola de Musica - Diretoria, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adqguiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fung¢des exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacgao sem saldo anterior: 90,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacgao total apresentada: 90,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 38,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representagoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 12,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcéo ou de Assessoramento Institucional: 58,50
pts

« Critério VI — Producéao, Prospeccéao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ocu Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Sandra Maria Pugliese Vieira, ingressei na UFMG em marco de 1993, como Auxiliar
Administrativo, lotada na Diretoria da Escola de Mdusica, e, ac longo da minha trajetoria profissional,
tive a oportunidade de atuar em diversas comissdes, comités e conselhos, entre eles o Conselho
Administrativo da Unidade, o Comité de Avaliacdo de Desempenho e a Comisséo responsavel pela
reforma do Auditorio da Escola.

Também participei de todos os processos seletivaos do Vestibular da Escola de Musica, além de
atuar em processos seletivos externos, como o Vestibular Seriado de 2025, no qual exerci a funcao
de Chefe de Setor.

Desde 2012, exerco a Funcao Gratificada FG-1 como Gestora Administrativa, atribuicao que tem
ampliado minhas responsabilidades e contribuido significativamente para o aprimoramento continuo
das minhas competéncias profissionais. Com o proposito de fortalecer minha atuacao nessa funcéo e
aprimorar minha pratica profissional, graduei-me em Comunicacdo, com énfase em Producao
Editorial, formacdo que tem contribuido para o desenvolvimento das atividades sob minha
responsabilidade.

Minha trajetoria na UFMG tem sido marcada por constante evolugao profissional e pessoal,
bem como pela ampliacao dos conhecimentos e das experiéncias adquiridos ao longo desses anos.
Esse processo de aprendizado continuo contribuiu significativamente para o aprimoramento da minha
atuacdo profissional, permitindo-me alcancar resultados positivos para a instituicdo e para as
comunidades interna e externa da UFMG.

Ao longo desses anos, busquei desempenhar minhas funcées com comprometimento,
responsabilidade e dedicagéo, contribuindo, dentro das minhas atribuiges, para o fortalecimento das
atividades administrativas e para o bom funcionamento da instituicao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 58,50 pts
Documentacao anexada:

) Anexo_02_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Fui designada como Gestora Administrativa desde dezembro
2012 para atuar diretamente com a diretoria.

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Presidente co comité de avaliacdo de desempenho

3. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:
] Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Chefe Setor Seriado 2025

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
E] Anexo_05_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Comissao da Reforma do Auditdrio

5. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_04_Grupol_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Membro de Conselho Administrativo - Portaria 2836 de abril de



2023

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacio anexada:
B Anexo_06_GrupoV|_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Curso de Graduacdo drea Comunicacdo - Producao Editorial

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacaoc anexads,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancées legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 11:17

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



