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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 8556, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que lhe confere a Portaria de Delegacao de Competéncias n° 2711, de 10 de marco
de 2026, do Magnifico Reitor, e considerando o teor do processo n° 23072.253621/2026-93,

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar uma Funcao Gratificada cédigo FG-5 da UORG 0060 PRH - DAAD para
0 quadro geral de funcdes da UFMG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacao.

Belo Horizonte, 04 de setembro de 2026.

PROF2 CARLA APARECIDA SPAGNOL

Pro-Reitora de Recursos Humanos

. eil _. I Documento assinado eletronicamente por Carla Aparecida Spagnol, Pro-reitor(a), em
Jﬂmm:‘ lily 04/09/2026, as 12:41, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
eletrénica Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n°® 23072.253621/2026-93 SEI n°® 5529330


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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