
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

ICB - COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM PARASITOLOGIA - SECRETARIA 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: SUMARA APARECIDA GUILHERME 

Matrícula SIAPE: 0318813 

Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 

Setor/Unidade de lotação: ICB - COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM PARASITOLOGIA 

- SECRETARIA 

Incentivo à Qualificação (1Q): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Concessão Anterior: Não 

Saldo anterior: 0 ponto(s) 

1I. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE V 

Equivalência: Mestrado 

Requisito de entrada: Especialização 

1Il. APRESENTAÇÃO 

Eu, SUMARA APARECIDA GUILHERME , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) 

em ICB - COLEGIADO DE PÓS- GRADUAÇÃO EM PARASITOLOGIA - SECRETARIA, venho por meio deste 

Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiéncias profissionais adquiridas ao longo 

da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, 

conforme previsto na legislagéo vigente. 

0 Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 

através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 

aprimoramento das fungdes exercidas na instituigdo de ensino. 
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IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 97,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 

Pontuação total apresentada: 97,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 45,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 8 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

* Critério| — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 13,50 pts 

* Critério Il — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 

à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 8,50 pts 

* Critério Ill — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos 

Implementados na Administração Pública: 15,00 pts 

* Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 3,00 pts 

* Critério V — Exercicio de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 42,00 pts 

* Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 15,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Minha trajetória profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) é marcada pela 

participação contínua na gestão acadêmica e administrativa, na Pós- Graduação, na extensão e em 

atividades institucionais, com ampliação de responsabilidades e construção de saberes que contribuíram 

para o fortalecimento da Universidade. Um dos principais marcos foi o exercício da chefia da Secretaria do 

Programa de Pós-Graduação em Parasitologia, de 03/08/1992 a 02/07/2006, totalizando aproximadamente 

14 anos. Nesse período, atuei na organização, coordenação e acompanhamento das atividades 

administrativas e acadêmicas, contribuindo para a gestão dos processos, atendimento a docentes e 

discentes e funcionamento do Programa. Essa experiência desenvolveu competências em gestão 

acadêmica, organização administrativa e acompanhamento de processos. Na gestão institucional, atuei, por 

vários mandatos, como membro da Câmara e da Assembleia do Departamento de Parasitologia e da 

Comissão de Recursos Humanos dos Servidores TAEs do ICB/UFMG. Nessas instâncias, participei de 

análises, discussões e decisões relacionadas às atividades acadêmicas e administrativas, à gestão de 

pessoas e ao acompanhamento funcional. Atuei também como Presidente da CIPA-ICB/UFMG, no mandato 

de 2006-2007, participando de ações de segurança e saúde no trabalho, prevenção de acidentes e melhoria 

das condições de trabalho. Na Pós-Graduação, participei da equipe indicada pela PRPG para a criação do 

Sistema Acadêmico da Pós-Graduação da UFMG — Módulo |. Fui convocada para treinamento na CAPES, em 

Brasília, integrando a equipe de apoio à Coleta CAPES da UFMG e prestando suporte aos secretários e 

coordenadores dos Programas entre 2009 e 2012. Essas atividades ampliaram meus conhecimentos sobre 

sistemas acadêmicos, organização de dados e avaliação da Pós- Graduação. Participei ainda do Projeto 

CEDPLAR, relacionado à descrição de cargos da UFMG, contribuindo para o levantamento e sistematização 

Página 2 de 5



de informações sobre atribuições e atividades dos cargos e ampliando meus conhecimentos sobre gestão 

de pessoas. Na extensão e divulgação científica, participei da organização administrativa do XIIl Congresso 

Brasileiro de Parasitologia Veterinária, recebendo homenagens e agradecimentos por minha atuação. 

Também atuei na organização e acompanhamento das prestações de contas dos projetos do Programa e 

na manutenção e atualização de seu site, contribuindo para a organização, transparência e divulgação das 

atividades acadêmicas. Em 1994, participei de Simpósio, conforme certificado apresentado. Essa trajetória 

demonstra dedicação à UFMG, ampliação de responsabilidades e desenvolvimento de competências em 

gestão universitária, Pós-Graduação, gestão de pessoas, organização administrativa, extensão e divulgação 

científica, contribuindo para o funcionamento e fortalecimento institucional da Universidade. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou 

reconhecidos pelo órgão ou pela entidade 

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts 

Documentação anexada: 

* Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como membro da Comissão de Recursos Humanos do ICB/UFMG, 

por vários mandatos, contribuindo para a análise e encaminhamento de questões relacionadas à gestão de pessoas, ao 

acompanhamento funcional e às demandas institucionais, colaborando para o fortalecimento da gestão e do ambiente 

acadêmico. 

2. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico de 

referência (manuais, roteiros técnicos) 

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

* Anexo_04_Grupoll_Criterio6.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação no Projeto CEDPLAR, voltado à descrição de cargos da UFMG, 

contribuindo para o levantamento, organização e sistematização de informações sobre as atribuições e atividades dos 

cargos. A atuação colaborou para o aprimoramento da gestão de pessoas e da organização institucional da Universidade. 

3. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 

dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts 

Documentação anexada: 

* Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em simpósio 

4. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto 

implementado na administração pública 
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Unidade: Por prêmio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

* Anexo_10_Grupolll_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Recebi homenagens e manifestações de agradecimento ao longo da minha 

trajetória acadêmica, incluindo o reconhecimento recebido na comemoração dos 31 anos do PPG ( Placa e Medalha), no 

Congresso Brasileiro de Parasitologia Veterinária (Placa), bem como em teses e dissertações de alunos, que registraram 

seus agradecimentos pela contribuição, orientação e apoio recebidos durante sua formação. 

5. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de 

projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e 

inovação) 

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

* Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação no Sistema Acadêmico da Pós-Graduação da UFMG - Módulo 

I, contribuindo para as atividades de gestão académica e acompanhamento dos processos da pós-graduação. A atuação 

favorece a organização, o registro e a qualidade das informações acadêmicas do Programa. 

6. Participação relevante na implantação ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou 

tecnologia de interesse institucional 

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

* Anexo_08_GrupoVI_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação na organização e acompanhamento das prestações de contas dos 

projetos do Programa, contribuindo para a gestão, transparência e regularidade administrativa. Participação na manutenção 

e atualização do site do Programa, apoiando a divulgação de informações, projetos, resultados e atividades acadêmicas, 

fortalecendo sua visibilidade institucional. 

7. Atuação tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condições especiais 

de segurança, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatórios, desde que não receba 

adicional de periculosidade ou insalubridade em razão das mesmas condições 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

* Anexo_09_GrupolV_Criterio6.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como Presidente da CIPA-ICB/UFMG no mandato 2006-2007, 

contribuindo para a promoção da segurança e saúde no ambiente de trabalho, prevenção de acidentes e melhoria das 

condições de trabalho no Instituto de Ciências Biológicas. 

8. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts 
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Documentação anexada: 

* Anexo_11_GrupoV_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Exercício de chefia da Secretaria do Programa de Pós-Graduação em 

Parasitologia, com atuação na organização, coordenação e acompanhamento das atividades administrativas e acadêmicas 

do Programa, contribuindo para a gestão dos processos da Pós-Graduação, o atendimento a docentes e discentes e o 

adequado funcionamento institucional 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 14 de agosto de 2026 às 13:27 

Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII. 
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