UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ICB - COLEGIADO DE POS-GRADUAGAO EM PARASITOLOGIA - SECRETARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: SUMARA APARECIDA GUILHERME

Matricula SIAPE: 0318813

Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRAGAOQ

Setor/Unidade de lotagao: ICB - COLEGIADO DE POS-GRADUAGAO EM PARASITOLOGIA
- SECRETARIA

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacéo

ll. APRESENTACAO

Eu, SUMARA APARECIDA GUILHERME , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéao lotado(a)
em ICB - COLEGIADO DE POS-GRADUACAO EM PARASITOLOGIA - SECRETARIA, venho por meio deste
Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo
da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 97,00 pontos
Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos
Pontuagao total apresentada: 97,00 pontos
Pontuagdo minima necesséria: 52 pontos

Pontuagao total excedente (banco de pontos): 45,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

» Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagtes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 13,50 pts

 Critério Il — Participagdo e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensdo, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 8,50 pts

» Critério lll — Recebimento de Premiacdo em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administragao Publica: 15,00 pts

 Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

» Critério V — Exercicio de Fun¢do ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 42,00 pts

 Critério VI — Produg&o, Prospecgéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) é marcada pela
participagdo continua na gestdao académica e administrativa, na Pos- Graduagdo, na extensdo e em
atividades institucionais, com ampliagdo de responsabilidades e construgdo de saberes que contribuiram
para o fortalecimento da Universidade. Um dos principais marcos foi o exercicio da chefia da Secretaria do
Programa de Pés-Graduacgédo em Parasitologia, de 03/08/1992 a 02/07/2006, totalizando aproximadamente
14 anos. Nesse periodo, atuei na organizagdo, coordenagdo e acompanhamento das atividades
administrativas e académicas, contribuindo para a gestdo dos processos, atendimento a docentes e
discentes e funcionamento do Programa. Essa experiéncia desenvolveu competéncias em gestdo
académica, organizagdo administrativa e acompanhamento de processos. Na gestao institucional, atuei, por
varios mandatos, como membro da Cémara e da Assembleia do Departamento de Parasitologia e da
Comissdo de Recursos Humanos dos Servidores TAEs do ICB/ UFMG. Nessas instancias, participei de
analises, discussdes e decisdes relacionadas as atividades académicas e administrativas, a gestdo de
pessoas e ao acompanhamento funcional. Atuei também como Presidente da CIPA-ICB/UFMG, no mandato
de 2006-2007, participando de agdes de seguranga e saude no trabalho, prevencéo de acidentes e melhoria
das condicoes de trabalho. Na Pds-Graduacao, participei da equipe indicada pela PRPG para a criagdo do
Sistema Académico da Pos-Graduagao da UFMG — Médulo . Fui convocada para treinamento na CAPES, em
Brasilia, integrando a equipe de apoio a Coleta CAPES da UFMG e prestando suporte aos secretarios e
coordenadores dos Programas entre 2009 e 2012. Essas atividades ampliaram meus conhecimentos sobre
sistemas académicos, organizagcdo de dados e avaliagdo da Pds-Graduag&o. Participei ainda do Projeto
CEDPLAR, relacionado a descrigao de cargos da UFMG, contribuindo para o levantamento e sistematizagao
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de informacgdes sobre atribui¢cdes e atividades dos cargos e ampliando meus conhecimentos sobre gestao
de pessoas. Na extenséo e divulgacéo cientifica, participei da organizagdo administrativa do Xl Congresso
Brasileiro de Parasitologia Veterinaria, recebendo homenagens e agradecimentos por minha atuagao.
Também atuei na organizagao e acompanhamento das prestagdes de contas dos projetos do Programa e
na manutengao e atualizagdo de seu site, contribuindo para a organizagao, transparéncia e divulgacdo das
atividades académicas. Em 1994, participei de Simposio, conforme certificado apresentado. Essa trajetdria
demonstra dedicagdo a UFMG, ampliagdo de responsabilidades e desenvolvimento de competéncias em
gestédo universitaria, Pés-Graduagdo, gestdo de pessoas, organiza¢do administrativa, extenséo e divulgacgéo
cientifica, contribuindo para o funcionamento e fortalecimento institucional da Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacgéao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
« Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo como membro da Comissédo de Recursos Humanos do ICB/UFMG,
por vdrios mandatos, contribuindo para a andlise e encaminhamento de questdes relacionadas a gestdo de pessoas, ao
acompanhamento funcional e as demandas institucionais, colaborando para o fortalecimento da gestao e do ambiente
académico.

2. Participagao em atividades de produgao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagdo anexada:
« Anexo_04_Grupoll_Criterio6.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: Participagdo no Projeto CEDPLAR, voltado & descri¢do de cargos da UFMG,
contribuindo para o levantamento, organizagédo e sistematizacao de informacoes sobre as atribuicbes e atividades dos
cargos. A atuacgdo colaborou para o aprimoramento da gestdo de pessoas e da organizacgao institucional da Universidade.

3. Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participacdo em simpdésio

4. Recebimento de premiagdo de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administragao publica
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Unidade: Por prémio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_Grupolll_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Recebi homenagens e manifestagGes de agradecimento ao longo da minha
trajetdria académica, incluindo o reconhecimento recebido na comemoracgdo dos 31 anos do PPG ( Placa e Medalha), no
Congresso Brasileiro de Parasitologia Veterinaria (Placa), bem como em teses e dissertagoes de alunos, que registraram
seus agradecimentos pela contribuicao, orientacdo e apoio recebidos durante sua formacgao.

5. Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragéo de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagdo anexada:
= Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo no Sistema Académico da Pds-Graduagdo da UFMG - Mddulo
I, contribuindo para as atividades de gestao académica e acompanhamento dos processos da pos-graduacgado. A atuacéo
favorece a organizacgao, o registro e a qualidade das informagdes académicas do Programa.

6. Participacao relevante na implantacdo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
- Anexo_08_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuagdo na organizagdo e acompanhamento das prestacdes de contas dos
projetos do Programa, contribuindo para a gestao, transparéncia e regularidade administrativa. Participagcdo na manutencao
e atualizacdo do site do Programa, apoiando a divulgacdo de informacdes, projetos, resultados e atividades académicas,
fortalecendo sua visibilidade institucional.

7. Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condi¢Ges especiais
de seguranga, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatorios, desde que néao receba
adicional de periculosidade ou insalubridade em razédo das mesmas condigoes

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
« Anexo_09_GrupolV_Criterio6.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuagdo como Presidente da CIPA-ICB/UFMG no mandato 2006—2007,
contribuindo para a promogdo da seguranca e satde no ambiente de trabalho, prevengdo de acidentes e melhoria das
condigGes de trabalho no Instituto de Ciéncias Biolégicas.

8. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts
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Documentagao anexada:
* Anexo_11_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exercicio de chefia da Secretaria do Programa de Pds-Graduagdo em
Parasitologia, com atuacdo na organizacdo, coordenacdo e acompanhamento das atividades administrativas e académicas
do Programa, contribuindo para a gestdo dos processos da Pos-Graduacao, o atendimento a docentes e discentes e o
adequado funcionamento institucional

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 13:27

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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