
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

SEÇÃO DE SAÚDE DO TRABALHADOR 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETENCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: Sandro Morais dos Santos 

Matrícula SIAPE: 3305974 

Cargo: Técnico de Laboratório Área -Segurança do Trabalho 

Setor/Unidade de lotação: Seção de Saúde do Trabalhador 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Sandro Morais dos Santos , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) 

em Seção de Saúde do Trabalhador, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os 

saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, 

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme 

previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 147,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 147,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos) : 72,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 13 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 30,00 pts 

• Critério 11- Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 21,00 pts 

• Critério IV- Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 40,50 pts 

• Critério V- Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 3,00 

pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 52,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Minha trajetória no serviço público federal teve início em agosto de 2022, com o ingresso na 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), no Instituto de Ciências Agrárias (ICA), onde exerço o 

cargo de Técnico de Laboratório - Área: Segurança do Trabalho, lotado na Seção de Saúde do 

Trabalhador. Desde então, desenvolvo ações voltadas à promoção da saúde e segurança, prevenção 

de acidentes, identificação e controle de riscos ocupacionais e melhoria das condições de trabalho 

de servidores, estudantes e trabalhadores terceirizados. 

Ao longo desse período, participei da elaboração, implementação, execução e aperfeiçoamento 

de ações institucionais de Segurança e Saúde no Trabalho, além da realização de capacitações, 

treinamentos, campanhas educativas e atividades preventivas. Também participei de diversas 

comissões institucionais, como membro e presidente, contribuindo para processos de análise, 

planejamento e tomada de decisões. Essas experiências ampliaram meus conhecimentos técnicos, 

administrativos e de gestão pública, além de contribuírem para o aprimoramento dos processos de 

trabalho da Seção, mediante organização e padronização de procedimentos, fluxos e instrumentos 

técnicos e administrativos. 

Em maio de 2025, fui designado para exercer a função de Chefe da Seção de Saúde do 

Trabalhador do ICA/UFMG, função que desempenho até o presente momento. A atuação na chefia 

ampliou minhas competências gerenciais, administrativas e de liderança, envolvendo o planejamento, 

distribuição e acompanhamento das atividades da equipe, elaboração de PTI e ACI, avaliações de 

servidores, condução de reuniões, organização de projetos e campanhas, representação da Seção 

junto à Direção e articulação com diferentes setores. Também atuei na mediação de demandas, 

resolução de problemas e fortalecimento do trabalho colaborativo, contribuindo para o alinhamento 

das ações aos objetivos institucionais. 

Os saberes e competências desenvolvidos abrangem a análise das condições de trabalho, 

identificação e avaliação de riscos ocupacionais, proposição de medidas preventivas e corretivas, 

elaboração de documentos técnicos, orientação sobre medidas de proteção individual e coletiva, 



desenvolvimento de ações educativas e apoio técnico aos setores da Universidade. A atuação 

também exigiu articulação com servidores, docentes, discentes e trabalhadores terceirizados, 

promovendo o compartilhamento de conhecimentos e o fortalecimento da cultura de prevenção. 

A trajetória profissional desde 2022 evidencia o desenvolvimento contínuo de competências 

técnicas, administrativas e gerenciais, com contribuições além das atribuições do cargo. As 

experiências demonstram capacidade de aplicar conhecimentos, propor melhorias, apoiar decisões e 

fortalecer ações institucionais da UFMG, em consonância com os princípios do RSC. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, 

ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupoi_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/ Corre/ação/Relevância: Conforme demonstrado na Portaria n° 9.823, de 30 de outubro 

de 2023, atuei como Presidente da Comissão Inventariante de Bens Móveis do Instituto de Ciências Agrárias da 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), sendo responsável por coordenar e supervisionar as atividades 

de inventário patrimonial da unidade. 

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_02_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Conforme demonstrado na Portaria n° 3.147, de 05 de abril de 

2024, atuei como membro da Comissão responsável pelo desenvolvimento de campanha educativa voltada à 

conscientização dos estudantes sobre a importância da manutenção desobstruída dos corredores e das rotas de 

circulação dos Blocos A e C do Instituto de Ciências Agrárias da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). 



3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 5 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 22,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_03_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_04_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_05_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_06_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_07_Grupoi_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuei como Certificador da Rede Nacional de Certificadores 

(RNC/INEP) no ENEM 2023, 2024 e 2025 e no CPNU 2024, realizando fiscalização e acompanhamento das 

provas. Também atuei como Aplicador Volante no concurso para Técnicos-Administrativos em Educação (TAE), 

regido pelo Edital n° 3.428/2025. 

4. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos 

acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_08_Grupoii_Criterio7.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuei como membro da Comissão Examinadora do Trabalho 

Final do Curso de Especialização (TFCE), intitulado "Investigação da Ocupação nas Margens do Rio do Carmo­

Mariana/MG'; do Curso de Especialização em Recursos Hídricos e Ambientais do ICA/UFMG, realizado em 27 de 

março de 2026, participando da avaliação técnico-científica e contribuindo para a formação de especialistas. 



• 

5. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 18 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 18,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_09_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_10_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_11_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_12_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_13_G ru pol i_Criterio9. pdf 

Anexo_14_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_15_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_16_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_17_G ru pol i_Criterio9. pdf 

Anexo_18_G ru pol I_Criterio9. pdf 

Anexo_19_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_20_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_21_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_22_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_23_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_24_Grupol I_Criterio9 .pdf 

Anexo_25_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_26_Grupoii_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Ao longo da minha trajetória profissional, busquei aprimorar 

continuamente meus conhecimentos por meio de cursos de capacitação em Segurança e Saúde no Trabalho, 

biossegurança, prevenção de acidentes, gestão pública, fiscalização de contratos, legislação e tecnologias 

aplicadas à Administração Pública, fortalecendo minhas competências técnicas e administrativas. 

6. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, 

convênios e acordos ou instrumentos correlatos 

Unidade: Por designação I Qtde: 7 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 31,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_27_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Anexo_28_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Anexo_29_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Anexo_30_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Anexo_31_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Anexo_32_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Anexo_33_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Conforme descrito nas Portarias n° 8.920/2022, 6.393/2023, 

3.169/2024, 5.145/2024, 7.586/2024, 9.315/2024 e 4.657/2026, atuei como Fiscal Técnico, Setorial, 

Administrativo, Técnico Substituto e Assessor Técnico de Segurança em contratos do ICA/UFMG, envolvendo 

aquisição de placas, uniformes, EPis, materiais e equipamentos de segurança, além de serviços de Auxiliar de 

Agropecuária na FEHAN . 



I 

7. Participação em atividades de apoio técnico especializado em políticas, programas e ações 

de promoção na área de saúde humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, 

de interesse institucional 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Otde: 3 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_34_GrupoiV_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Desde março de 2023, desenvolvo atividades técnicas 

especializadas em Segurança e Saúde no Trabalho no ICA/ UFMG, incluindo levantamento de riscos 

ocupacionais, elaboração de inventários, proposição de medidas de controle e acompanhamento de ações 

preventivas voltadas à proteção e saúde dos servidores. 

8. Exercício de função gratificada (a partir da FG- 03) ou equivalente (como titular) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_35_GrupoV_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Designação, por meio da Portaria n° 4.387, de 73 de maio de 

2025, para o exercício da função de Chefe da Seção de Saúde do Trabalhador do Instituto de Ciências Agrárias 

da Universidade Federal de Minas Gerais (ICA/ UFMG), código FG-04, conforme Processo n° 

23072.224255/2025-84, permanecendo no exercício da função até o presente momento. 

9. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_36_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Conclusão da Licenciatura em Ciências Biológicas pela 

Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes), ampliando a formação científica e pedagógica aplicada à 

Segurança e Saúde no Trabalho, especialmente na identificação e controle de riscos biológicos, químicos, físicos 

e ergonômicos e no desenvolvimento de ações educativas e preventivas. 

10. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_37_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Publicação do artigo científico "Nursery diet exclusion during 

the development of Hermetia illucens L. (Diptera: Stratiomyidae) in restaurant food waste'; na revista Journal of 

lnsects as Food and Feed, em 14/ 71/2023, DOI: 70.7763/23524588-20230074. A p esquisa contribui para 

tecnologias sustentáveis de aproveitamento de resíduos orgânicos e produção de proteína alternativa. 



11. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros 

eventos 

Unidade: Por produto I Qtde: 3 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 13,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_38_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Anexo_39_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Anexo_40_G rupoVI_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Apresentação, como coautor, de três trabalhos científicos na 

XXXI Semana de Iniciação Científica da Semana do Conhecimento UFMG 2022, realizada de 17 a 21/10/2022, 

sobre rendimento de frass, reprodução e produção de farinha da Mosca-Soldado-Negra, contribuindo para meu 

desenvolvimento científico e para estudos sobre sustentabilidade na produção de alimentação animal. 

12. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, 

facilitador, colaborador) 

Unidade: Por evento I Qtde: 4 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 12,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_ 41_GrupoVI_C riterio14.pdf 

Anexo_ 42_Gru poVI_Criterio14. pdf 

Anexo_ 43_G ru poVI_Criterio14. pdf 

Anexo_44_GrupoVI_Criterio14.pdf 

Descriçâo/Justificativa/Correlaçâo/Relevância: Participação na organização de eventos de extensão e 

capacitação do ICA/UFMG, incluindo Domingo no Campus (2023), Mostra Sua UFMG (2025), Treinamento de 

Primeiros Socorros e Combate a Incêndio (2025) e Abril Verde (2026), promovendo educação, prevenção, saúde 

e segurança no trabalho para a comunidade acadêmica. 

13. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo 

técnico ou orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em 

plano ou programa de desenvolvimento de pessoas 

Unidade: Por curso I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_ 45_Gru poVI_C riterio15. pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuação como instrutor do minicurso "Segurança do Trabalho 

Aplicado às Atividades de Pesquisa·; realizado no âmbito da Semana do Conhecimento UFMG 2025, em 1° de 

outubro de 2025, no Instituto de Ciências Agrárias da Universidade Federal de Minas Gerais (ICA/UFMG), em 

Montes Claros - MG. 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 



Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 10:02 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


