UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SEGCAO DE SAUDE DO TRABALHADOR

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Sandro Morais dos Santos
Matricula SIAPE: 3305974
Cargo: Técnico de Laboratorio Area — Seguranca do Trabalho

Setor/Unidade de lotacao: Secdo de Saude do Trabalhador

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
IIl. APRESENTACAO

Eu, Sandro Morais dos Santos , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Secdo de Saude do Trabalhador, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha ftrajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislacédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 147,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 147,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 72,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 13

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 30,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 21,00 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 40,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00
pts

» Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 52,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria no servico publico federal teve inicio em agosto de 2022, com o ingresso na
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), no Instituto de Ciéncias Agrarias (ICA), onde exerco o
cargo de Técnico de Laboratdrio — Area: Seguranca do Trabalho, lotado na Secdo de Saude do
Trabalhador. Desde entdo, desenvolvo agdes voltadas a promocao da saude e segurancga, prevencao
de acidentes, identificacao e controle de riscos ocupacionais e melhoria das condicdes de trabalho
de servidores, estudantes e trabalhadores terceirizados.

Ao longo desse periodo, participei da elaboracao, implementagao, execugao e aperfeicoamento
de acdes institucionais de Seguranca e Saude no Trabalho, aléem da realizacdo de capacitacdes,
treinamentos, campanhas educativas e atividades preventivas. Também participei de diversas
comissoes institucionais, como membro e presidente, contribuindo para processos de analise,
planejamento e tomada de decistes. Essas experiéncias ampliaram meus conhecimentos técnicos,
administrativos e de gestao publica, além de contribuirem para o aprimoramento dos processos de
trabalho da Secado, mediante organizacdo e padronizacdo de procedimentos, fluxos e instrumentos
tecnicos e administrativos.

Em maio de 2025, fui designado para exercer a funcao de Chefe da Secao de Saude do
Trabalhador do ICA/UFMG, funcao que desempenho até o presente momento. A atuacao na chefia
ampliou minhas competéncias gerenciais, administrativas e de lideranca, envolvendo o planejamento,
distribuicdo e acompanhamento das atividades da equipe, elaboracao de PTIl e ACI, avaliacdes de
servidores, conducao de reunides, organizacdo de projetos e campanhas, representacdo da Secao
junto a Direcdo e articulacao com diferentes setores. Também atuei na mediacao de demandas,
resolugao de problemas e fortalecimento do trabalho colaborativo, contribuindo para o alinhamento
das agdes aos objetivos institucionais.

Os saberes e competéncias desenvolvidos abrangem a analise das condicdes de trabalho,
identificacdo e avaliagao de riscos ocupacionais, proposicao de medidas preventivas e corretivas,
elaboracédo de documentos técnicos, orientacao sobre medidas de protecao individual e coletiva,



desenvolvimento de acdes educativas e apoio técnico aos setores da Universidade. A atuacao
também exigiu articulacdo com servidores, docentes, discentes e trabalhadores terceirizados,
promovendo o compartilhamento de conhecimentos e o fortalecimento da cultura de prevencao.

A trajetoria profissional desde 2022 evidencia o desenvolvimento continuo de competéncias
técnicas, administrativas e gerenciais, com contribuicdes além das atribuicbes do cargo. As
experiéncias demonstram capacidade de aplicar conhecimentos, propor melhorias, apoiar decisdes e
fortalecer acoes institucionais da UFMG, em consonancia com os principios do RSC.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Conforme demonstrado na Portaria n® 9.823, de 30 de outubro
de 2023, atuei como Presidente da Comissao Inventariante de Bens Moveis do Instituto de Ciéncias Agrarias da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), sendo responsavel por coordenar e supervisionar as atividades
de inventario patrimonial da unidade.

2. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacdo anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Conforme demonstrado na Portaria n® 3.147, de 05 de abril de
2024, atuei como membro da Comissado responsavel pelo desenvolvimento de campanha educativa voltada a
conscientizagdo dos estudantes sobre a importancia da manutencgao desobstruida dos corredores e das rotas de
circulacdo dos Blocos A e C do Instituto de Ciéncias Agrdrias da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).




3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selegao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como Certificador da Rede Nacional de Certificadores
(RNC/INEP) no ENEM 2023, 2024 e 2025 e no CPNU 2024, realizando fiscalizacdo e acompanhamento das
provas. Também atuei como Aplicador Volante no concurso para Técnicos-Administrativos em Educacdo (TAE),
regido pelo Edital n® 3.428/2025.

4. Participacao em atividade de avaliacdo de trabalho ou atuacdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Atuei como membro da Comissdo Examinadora do Trabalho
Final do Curso de Especializacdao (TFCE), intitulado “Investigacdo da Ocupacao nas Margens do Rio do Carmo -
Mariana/MG", do Curso de Especializacdo em Recursos Hidricos e Ambientais do ICA/UFMG, realizado em 27 de
margo de 2026, participando da avaliagdo técnico-cientifica e contribuindo para a formacdo de especialistas.



5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_ 13_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Ao longo da minha trajetoria profissional, busquei aprimorar
continuamente meus conhecimentos por meio de cursos de capacitagdo em Seguranca e Saude no Trabalho,
biosseguranca, prevencdo de acidentes, gestdo publica, fiscalizacdo de contratos, legislacao e tecnologias
aplicadas a Administracdo Publica, fortalecendo minhas competéncias técnicas e administrativas.

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_27_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_28_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_29_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_30_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_31_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_32_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_33_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Conforme descrito nas Portarias n® 8.920/2022, 6.393/2023,
3.169/2024, 5.145/2024, 7.586/2024, 9.315/2024 e 4.657/2026, atuei como Fiscal Técnico, Setorial,
Administrativo, Técnico Substituto e Assessor Técnico de Seguranca em contratos do ICA/UFMG, envolvendo
aquisicdo de placas, uniformes, EPIs, materiais e equipamentos de seguranca, alem de servicos de Auxiliar de
Agropecudria na FEHAN.



7. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acoes
de promocao na area de satiide humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade,
de interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_34_GrupolV_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Desde marco de 2023, desenvolvo atividades tecnicas
especializadas em Seguranca e Saude no Trabalho no ICA/UFMG, incluindo levantamento de riscos
ocupacionais, elaboracdo de inventarios, proposicdo de medidas de controle e acompanhamento de acoes
preventivas voltadas a protecdo e saude dos servidores.

8. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_35_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Designacéo, por meio da Portaria n® 4.387, de 13 de maio de
2025, para o exercicio da funcdo de Chefe da Secdo de Satde do Trabalhador do Instituto de Ciéncias Agrarias
da Universidade Federal de Minas Gerais (ICA/UFMG), codige FG-04, conforme Processo n®
23072.224255/2025-84, permanecendo no exercicio da funcdo até o presente momento.

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_36_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Conclusao da Licenciatura em Ciéncias Biologicas pela
Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes), ampliando a formacdo cientifica e pedagogica aplicada a
Seguranca e Saude no Trabalho, especialmente na identificagdo e controle de riscos bioldgicos, quimicos, fisicos
e ergonémicos e no desenvolvimento de acdes educativas e preventivas.

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicago | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_37_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Publicacio do artigo cientifico “Nursery diet exclusion during
the development of Hermetia illucens L. (Diptera: Stratiomyidae) in restaurant food waste”, na revista Journal of
Insects as Food and Feed, em 14/11/2023, DOI: 10.1163/23524588-20230074. A pesquisa contribui para
tecnologias sustentavels de aproveitamento de residuos orgdnicos e producgao de proteina alternativa.



11. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_38_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo_39_GrupoVI_Criterioll.pdf
= Anexo_40_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Apresentacdo, como coautor, de trés trabalhos cientificos na
XXXI Semana de Iniciagcao Cientifica da Semana do Conhecimento UFMG 2022, realizada de 17 a 27/10/2022,
sobre rendimento de frass, reproducado e produgao de farinha da Mosca-Soldado-Negra, contribuindo para meu
desenvolvimento cientifico e para estudos sobre sustentabilidade na producao de alimentacao animal.

12. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_41_GrupoVI_Criteriol4.pdf
= Anexo_42_GrupoVI_Criterio14.pdf
- Anexo_43_GrupoVI_Criterio14.pdf
= Anexo_44_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo na organizacdo de eventos de extensdo e
capacitacdo do ICA/UFMG, incluindo Domingo no Campus (2023), Mostra Sua UFMG (2025), Treinamento de
Primeiros Socorros e Combate a Incéndio (2025) e Abril Verde (2026), promovendo educacdo, prevengdo, sadde
e seguranga no trabalho para a comunidade académica.

13. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_45_GrupoVI|_Criterio15.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuacdo como instrutor do minicurso "Seguranc¢a do Trabalho
Aplicado as Atividades de Pesquisa’, realizado no dmbito da Semana do Conhecimento UFMG 2025, em 1° de
outubro de 2025, no Instituto de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal de Minas Gerais (ICA/UFMG), em
Montes Claros - MG.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracbes prestadas, sujeito as sancdées legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 10:02

Estou de acordo com a publicagcao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



