UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CAC-CAD 2

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Sebastido Fabio Coimbra
Matricula SIAPE: 1875749
Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotacao: CAC- CAD 2

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
IIl. APRESENTACAO

Eu, Sebastiao Fabio Coimbra, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
CAC- CAD 2, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 109,50 pontos
Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 109,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 34,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 25,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 12,00 pts

= Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 58,50
pts

« Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 7,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em 2011, quando compus a equipe responsavel pela implantacao do CAD 2,
acompanhando a finalizacado das obras, aquisicao, recebimento e o ateste de conformidade de
equipamentos e equipes necessarios a Unidade.

Em 2013, com a estrutura montada, recebemos discentes pela primeira vez. Assim, como
Administrador, atuei gerindo espacos, servicos gerais, patriménio, compras e equipes, ainda sem
designacao para assumir funcao gratificada.

De 2012 a 2025, trabalhei em processos seletivos e concursos publicos, em bancas
organizadas pela FUNDEP e pela COPEVE-UFMG, conforme declaracoes anexadas ao processo. Em
2026, como desdobramento, realizo o Curso de Formacdo de Chefes e Subchefes do Vestibular
Seriado da UFMG, com certificado emitido pela DDP-UFMG.

Em 2012, ingressei no Curso de Especializacdo em Gestao de Instituicbes Federais de Ensino
Superior, ofertado pela FAE-UFMG, concluindo-o em 2013. Nesse mesmo ano, em 19 de abril, passo a
receber a FG-1, a qual exerco até a data de protocolo deste pedido, consoante declaracao
comprobatoria.

Em 2016, além da Coordenacado Administrativa, absorvi a responsabilidade pela equipe de
Tecnologia da Informacao. Nos anos subsequentes, por exigéncia legal — embora a pratica ja fosse
adotada —, passei a exercer oficialmente a atribuicdo de Fiscal de Contratos de servicos
terceirizados, de acordo com as Portarias devidamente anexadas.

Em fevereiro de 2022, no po6s pandemia, como parte das acOes voltadas a adequacao do
prédio para a reabertura e recepcao do publico, elaborei o Termo de Referéncia para a realizacao de
dispensa eletrénica com vistas a contratacédo de servico especializado de limpeza de fachadas em



altura de toda a extensao do CAD 2, conforme documentacao disponibilizada.

Em 2024, ingressei no Mestrado em Administracao, o que me permitiu o desenvolvimento de
competéncias essenciais para a gestao da equipe, para a conducao do trabalho diario, e a percepcao
do IQ correspondente. Alem de resultar na publicacdo, como coautor, de artigo cientifico em
periodico especializado, registrado com DOI, ISSN/ISBN e Conselho Editorial, todos demonstrados
em documentacdo comprobatoria.

Ainda em 2024, com a transformacdo da Usec-UFMG em CMEC, participei das formacodes
oferecidas, cujos certificados encontram-se anexos. Em seguida, conclui o curso “TAE's: palitica,
carreira e movimento sindical”, promovido pelo CEFET-MG conforme certificado.

Em 2025, por Portaria, fui designado membro da CPAAI, atuando em bancas para validacao das
autodeclaracbes étnico raciais de candidatos, conforme documentacdo. Logo realizei formacao
complementar, conforme certificado de conclusao de disciplina isolada e seminario de imersao
promovidos pela UFMG.

Diante do exposto, considerando que os conhecimentos e competéncias desenvolvidos ao

longo da trajetoria profissional trouxeram contribuicdes relevantes para o setor e para a consolidagao
da exceléncia académica da UFMG, justifica-se o presente pleito para a concessao.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: CONTRIBUICAO PRA EFETIVIDADE DA POLITICA
INSTITUCIONAL DE ACOES AFIRMATIVAS, POR MEIO DE ATUACOES NA BANCAS, VIABILIZANDO O
FUNCIONAMENTO DO MECANISMO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO ETINICO RACIAL E ASSEGURANDO
O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGCAO PERTINENTE AO TEMA.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacdo anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: COLABORACAQ NA EXECUCAO DE EXAMES DE SELECAO
REALIZADOS PELA UNIVERSIDADE EM FUNCOES IMPORTANTES COMO CHEFE DE APLICACAO. AO ZELAR PELA
ORGANFZACAO E PELA IMPARCIALIDADE DAS ETAPAS FORTALECEMOS A CREDIBILIDADE DA UNIVERSIDADE,
CONTRIBUINDO PARA O CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO PUBLICO DA UFMG COM A SOCIEDADE.

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracdo da promoc¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacdo anexada:
- Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A EDUCACAO CONTINUADA E O DESENVOLVIMENTO
CONTINUO DE COMPETENCIAS FORAM FUNDAMENTAIS PARA O EXERCICIO ASSERTIVO E HUMANIZADO DA
PROFISSAO DE ADMINISTRADOR, CONSIDERANDO A RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA POR DIVERSAS
EQUIPES. ALEM DO QUE, © APRENDIZADO CONTINUO PROPORCIONA A ENTREGA DE RESULTADOS MAIS
QUALIFICADOS A SOCIEDADE, DE MANEIRA GERAL.



4. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A elaboracdo de um TR e e atuacdo como area requisitante
consolidou minha visdo prética sobre conformidade legal, planejamento e gestdo de custos e de mao de obra. O
processo desenvolveu minha capacidade de mapear necessidades por meio de Estudos técnicos precisos, claros
e objetivos, sempre pautados na busca por eficiéncia e economicidade.

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 58,50 pts

Documentacdo anexada:
= Anexo_05_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exerco a treze anos a funcdo de Coordenador Administrativo do
CAD 2, FG-1, acumulando as funcdes de servicos gerais, patrimdnio, compras, fiscal e contrato, responsavel pela
equipe de Tl e gestor de espacos. A atividade envolve a gestdo de toda a Unidade e todas as suas equipes de
suportes, seja do quadro ou terceirizada.

6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_06_GrupoVI_Criteriol10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Evidencia meu compromisso com a educacao continuada,
aprimoramento profissional constante e busca por conhecimentos técnicos atualizados, me permitindo, assim, o
desenvolvimento de competéncias analiticas avangadas, o fortalecimento do meu repertorio técnico e melhor
qualificagdo para melhor atuacdo no servico publico federal.



7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A EDUCAQ&O CONTINUADA E O DESENVOLVIMENTO
CONTINUO DE COMPETENCIAS FORAM FUNDAMENTAIS PARA O EXERCICIO ASSERTIVO E HUMANIZADO DA
PROFISSAO DE ADMINISTRADOR, CONSIDERANDO A RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA POR DIVERSAS
EQUIPES. ALEM DO QUE, O APRENDIZADO CONTINUO PROPORCIONA A ENTREGA DE RESULTADOS MAIS
QUALIFICADOS A SOCIEDADE, DE MANEIRA GERAL.

8. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A fiscalizacdo setorial de contratos administrativos permitiu a
verificacdo, in loco, das atividades contratuais, garantindo a correta aplicacdo dos recursos publicos, bem como
me permitiu um conhecimento mais aprofundado da legislacdo inerente ao tema.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

verdadeiras,

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

assumindo inteira responsabilidade pelas declaractes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis

em caso de falsidade.

auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 09:25

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



