UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA/FACULDADE DE ODONTOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Sérgio Barbosa dos Santos
Matricula SIAPE: 2999158
Cargo: Bibliotecario-Documentalista

Setor/Unidade de lotacao: Biblioteca/Faculdade de Odontologia

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Sérgio Barbosa dos Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéao lotado(a)
em Biblioteca/Faculdade de Odontologia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adqguiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 83,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacgao total apresentada: 83,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 31,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 15,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a

Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 38,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 18,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00
pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico cu Técnico: 9,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), em outubrc de 2014, no cargo de
Bibliotecario-Documentalista, com lotacao no Colégio Técnico (Coltec). Essa etapa possibilitou
consolidar conhecimentos tecnicos da Biblioteconomia e compreender a dinamica de uma instituicao
publica de ensino, especialmente na organizacdo e prestacdo de servicos de informacdo a
comunidade académica.

Em 2016, assumi a chefia da Biblioteca do Coltec, ampliando minhas responsabilidades para a
coordenacao de equipe, gestao dos servicos de informacao, administracdo do acervo e apoio ao
ensino. A fungado demandou competéncias de planejamento, organizacdo do trabalho, gestao de
recursos e pessoas e tomada de decisdes.

Em abril de 2019, fui removido para a Faculdade de Odontologia da UFMG, passando a atuar
em contexto integrado as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Assumi a Coordenacio e a
responsabilidade técnica da Biblioteca nos anos de 2021 e 2024, com atribuicbes de gestdo da
equipe e dos servigos de informacao, visando ao bom funcionamento do setor, a qualidade dos
produtos e servicos e ao atendimento da comunidade académica.

Minha atuacdo foi ampliada com a participacdo em comissbes, processos institucionais e
atividades técnicas especializadas. Assumi a Presidéncia da Comissdao de Biblioteca, que é
responsavel pelo planejamento, deliberagcao e acompanhamento de acoes relacionadas ao
desenvolvimento de colecles, servicos, normas e melharias da biblioteca. Tambem contribui com as
Comissces para a atualizagao de procedimentos de doacao de itens bibliograficos e da politica de
desenvolvimento do acervo do Sistema de Bibliotecas da UFMG.

Na éarea de producdo, organizacao e disseminacao do conhecimento, atuo na Comissao
Editorial, orientando autores quanto & normalizacao, elaborando fichas catalograficas e solicitando
ISBN, alem de realizar revisdo de publicacbes institucionais e normalizacao bibliografica de periodico
cientifico. Também atuei como supervisor de estagio e em atividades de formacéao sobre pesquisa

bibliografica e normalizacao de trabalhos académicos.



Busquei ainda atualizacdo em inteligéncia artificial aplicada as atividades bibliotecarias e ao
contexto académico, bem como em ferramentas e sistemas de gestdo institucional, como SEl e
Pergamum. No ambito técnico-administrativo, participei do planejamento de contratagdes,
elaborando Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia, desenvolvendo competéncias de
analise de necessidades, avaliacao de solucoes, planejamento, especificacao tecnica e aplicacao da
legislacao e dos procedimentos de contratagao publica.

Assim, minha trajetéria na UFMG demonstra evolucao progressiva da atuacdo técnica para
funcdes de gestdo, coordenagdo, participacdo em processos decisorios e desenvolvimento de
atividades especializadas, integrando conhecimentos de Biblioteconomia a competéncias de gestao,
planejamento, formacao, comunicacdo cientifica e atuacao institucional, compativeis com o nivel de
RSC V pleiteado.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
) Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como Presidente da Comissao de Biblioteca,
coordenando o planejamento, deliberacdo e acompanhamento das acdes relativas ao desenvolvimento de
colecoes, servicos, normas e melhorias da biblioteca, promovendo a integragao com a comunidade académica e
0 alinhamento as diretrizes institucionais de ensino, pesquisa e extensao.

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacio anexada:
[E] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
) Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como membro da Comissdo de atualizacgo do Manual
que regulamenta os processos de doacdes de itens bibliograficos no dmbito do Sistema de Bibliotecas da UFMG
(SB/UFMG).

Atuei como membro da Comissdo para atualizacdo da Portaria, que estabelece a politica de desenvolvimento do
acervo para o SB/UFMG, dada a importancia da atualizacao, equilibrio e uso eficiente dos recursos
informacionais.




3. Participacao em comissao ou conselho editorial de livros, revistas ou publicagoes
cientificas ou outras publicacées académicas

Unidade: Por mandato | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

E] Anexo_05_Grupoll_Criterio3.pdf
E) Anexo_08_Grupoll_Criterio3.pdf
[] Anexo_07_Grupoll_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como revisor da normalizagao bibliografica do periodico
Arquivos em Odontologia, verificando a conformidade com normas tecnicas e diretrizes editoriais.

Atuo na Comissao Editorial, responsavel por regulamentar a atribuicao do Numero Padrao Internacional de Livro
(ISBN) &s obras produzidas no ambito da FAO UFMG, estabelecer pardmetros de qualidade e garantir a qualidade
das publicacoes.

4. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_08_Grupoll_Criterio5.pdf
E] Anexo_09_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como supervisor de estagio, que tem por objetivo
proporcionar ao estudante formacgao tecnico-cientifica, social e profissional. Dentre as atividades esta a
elaboracdo do plano de estdgio, acompanhamento de frequéncia e delegacao de atividades.

5. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico
de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
] Anexo_10_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participei como revisor do “Guia para solicitacdo de atribuicdo
de ISBN". O guia contribui com os autores na preparacéo das obras, na solicitacdo de atribuicdo de ISBN e na
divulgacdo da obra no RI-UFMG.

O Guia de Normalizagdo visa a padronizacao e a qualidade da producao cientifica. Além de elaborar o Prefacio
do Guia, participel como revisor, atividade importante para a qualidade da publicacao.



6. Participacao em programas de formacgao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacéo anexada:

] Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
) Anexo_13_Grupoll_Criteriod.pdf
[] Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Capacitacio para uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial
aplicadas as atividades bibliotecarias e contexto académico, visando aprimorar a gestao, organizagao,
recuperacédo e disseminacdo da informacao.

Capacitacdo no uso do Sistema SEl e Pergamum, visando aprimorar a gestao documental, tramitacdo de
processos, atividades administrativas e técnicas da biblioteca.

7. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacio anexada:

] Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf
0] Anexo_17_GrupolV_Criterio2.pdf
E] Anexo_18_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar visa fundamentar a
contratacdao, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021, assegurando eficiéncia, economicidade e atendimento
as demandas académicas.

A elaboracao do Termo de Referéncia visa definir o objeto, requisitos, especificacoes, critérios de contratagao e
execucao, estimativa de custos e justificativas, orientando o processo licitatorio.

8. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacio nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_19_GrupolV_Criterio8.pdf
] Anexo_20_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Como Coordenador e respansavel técnico da Biblioteca da
Faculdade de Odontologia da UFMG, atuo na gestao da equipe e servigos de informagao, buscando assegurar o
bom funcionamento do setor, oferecer produtos e servicos de qualidade, prestar apoio ao ensino, pesquisa e
extensdo e contribuir para a qualidade da formacao e da producao cientifica.



9. Exercicio de funcgéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacio anexada:
] Anexo_21_GrupoV._Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Como chefe da Biblioteca do Colegio Tecnico da UFMG, era
responsavel pela coordenagdo da equipe e servigos de informagdo, gestdo do acervo e apoio ao ensino. O
trabalho assegura o bom funcionamento do setor, garante acesso qualificado & informacdo e contribui para o
desenvolvimento institucional e educacional.

10. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
D Anexo_22_GrupoVI_Criterio15.pdf
E] Anexo_23_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacio/Relevancia: O treinamento sobre pesquisa bibliografica em fontes de
informacgao cientifica e normalizacao de trabalhos académicos € oferecido aos alunos semestralmente, dentro da
disciplina de Metodologia Cientifica, e contribui com a qualidade da pesquisa, trabalhos académicos e
publicagbes, alem de possibilitar um melhor aproveitamento dos produtos e servicos oferecidos pela biblioteca

ao apresenta-1os.

VIl. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexads,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracoes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 11:24

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 89, inciso VII.



