UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA/FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Solange Angélica Rodrigues do Amaral Ribeiro
Matricula SIAPE: 317300
Cargo: Assistente em Administragao

Setor/Unidade de lotacao: Biblioteca/Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Solange Angélica Rodrigues do Amaral Ribeiro, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacao lotado(a) em Biblioteca/Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas, venho por meio
deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adqguiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacgao sem saldo anterior: 181,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 181,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 129,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representagoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 60,00 pts

« Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a

Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 37,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 31,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 36,00
pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 16,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

O percurso profissional na UFMG teve inicio em 5 de marco de 1987 quando ingressei no
guadro de servidores Técnicos-Administrativos em Educacao (TAEs). Ao longo de quase quatro
decadas de dedicacao, a busca pelo aprimoramento académico e técnico sempre caminhou em
paralelo com o exercicio das minhas funcdes institucionais, resultando em uma sdlida formacéao
multidisciplinar e continuada. E os cursos de aperfeicoamento técnico foram direcionados para
subsidiar e aprimorar minhas atribuicées praticas na gestao universitaria.

A graduacao em Psicologia e a especializagdo em Recursos Humanos subsidiaram diretamente
minha atuacao na Comissao de Estagio Probatorio e na Comissdao de Desenvolvimento Humano e
Profissional, nas quais contribui para a elaboracéo de projetos de capacitacdo e de qualidade de vida
no trabalho.

As capacitacoes realizadas aperfeicoaram minha atuacao técnica, especialmente na area de
Arquivologia, proporcionando suporte teérico e pratico para o desempenho das minhas principais
funcoes na instituicao, principalmente durante o periodo em que estive a frente da chefia do Arquivo
Setorial da Fafich e supervisionava os estagios curriculares da area. Essas formacoes também
serviram de base para minhas contribuicdes na Comissao Setorial Permanente de Avaliacdo de
Documentos da Fafich.

Fui responsavel formal pela lideranca, organizacao de fluxos e administracao de setores
estrategicos, como o Arquivo Setorial da Fafich e a Secao de Ensino da FaE. Tive participacao ativa
na governanca, na fiscalizacao e na representacao dos TAEs, como membro de diversas comissoes
da Fafich, em diferentes mandatos.

Os trés projetos de extensao na Fafich, focados na Gestao dos acervos arquivisticos, na Gestao
da informacdo e no Centro de Apoio ao Deficiente Visual e a inclusao informacional, aprimoraram
meus conhecimentos e expandiram a discussdo sobre politicas arquivisticas e de acessibilidade
dentro da UFMG.

A producao técnica e cientifica tambem integrou essa trajetoria, destacando-se a coautoria de



artigo publicado no Caderno de Psicologia da UFMG e a apresentacao de trabalhos em eventos
cientificos, como a Semana do Conhecimento e Cultura e o | Simpdsio de Arquivologia da UFMG.
Essas atividades contribuiram para a divulgacao da importancia dos Arquivos e do desenvolvimento
humano e profissional dos TAEs.

O reconhecimento publico dessa trajetoria foi marcado pela emissdao de Certificado de
Reconhecimento pela Diretoria da Fafich e pelo Reconhecimento Publico concedido pela Diretoria de
Arquivos Institucionais da UFMG, em razao do empenho e do espirito colaborativo demonstrados no
fortalecimento das praticas arquivisticas da Universidade.

Este memorial resume uma trajetoria marcada pelo alinhamento continuo entre a qualificagao
académica e a eficiéncia administrativa. A transicdo da Psicologia Organizacional para a Arquivologia
reflete meu compromisso com a modernizagao dos processos € com a preservacao da memoria
institucional da UFMG.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

Documentagdo anexada:

[E] Anexo_29_Grupol_Criterio3.pdf
) Anexo_30_Grupol_Criterio3.pdf
) Anexo_31_Grupol_Criterio3.pdf
) Anexo_32_Grupol_Criterio3.pdf
[] Anexo_33_Grupol_Criterio3.pdf
[E] Anexo_34_Grupol_Criterio3.pdf
0] Anexo_35_Grupol_Criterio3.pdf
E] Anexo_36_Grupol_Criterio3.pdf
E) Anexo_37 Grupol_Criterio3.pdf
[E] Anexo_38_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_39_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_40_Grupol_Criterio3.pdf
) Anexo_41_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_42_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A participagao como membro de comissoes previstas no
ambito da administracdo publica permitiu conhecer as tramitacées burocréticas necessarias para o desempenho
e suporte pratico para outras fungoes na instituicao, contribuindo ativamente na governanca, fiscalizagdo e
representacdo da comunidade académica.




2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacio anexada:
E] Anexo_01_Grupol_Criterio4.pdf
[] Anexo_02_Grupol_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A participagdo como membro de equipe designada em
processos de apuracdo de materialidade e responsabilidade, como sindicancia e processo administrativo
disciplinar e uma forma de colaborar com a fiscalizacao na administracao publica e aprender como 0s processos
administrativos da Universidade se desenrolam.

3. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 750 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacio anexada:

E] Anexo_03_Grupoll_Criteriol.pdf
[] Anexo_04_Grupoll_Criteriol.pdf
[E] Anexo_05_Grupoll_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A experiéncia de co-coordenacio de projetos de extensio,
com atuagdo em irés projetos institucionais na Fafich com o foco em Gestao dos acervos arquivisticos da Fafich,
Gestdo da informagédo: tratamento, acesso e protecdo e o Centro de Apoio ao Deficiente Visual e a incluséo
informacional, foi muito relevante para a discuss3o de politicas arquivisticas e de acessibilidade dentro da UFMG.



4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

) Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_07_Grupoll_Criterio8.pdf
) Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
E] Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio8.pdf
[] Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
E] Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
D Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: As disciplinas cursadas com foco na Arquivologia dao o suporte
teorico e pratico para as minhas principais fungoes na instituicao, principalmente quando estava na chefia do
Arquivo Setorial da Fafich e também supervisionava os estagios curriculares da drea, bem como servem de base
para as contribuicées na Comissao Setorial Permanente de Avaliagdao de Documento (CSPAD) da Fafich.

5. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_21_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Responsavel formal pela lideranca, organizacao de fluxos e
administracao de setores estratégicos como a chefia do Arquivo Setorial da Fafich e da Secdo de Ensino da
Faculdade de Educacéo (FakE).

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:
) Anexo_22_GrupoV_Criterio4.pdf
[E] Anexo_23_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exercicio de funcdo gratificada como chefe da Secdo de Ensino
da Faculdade de Educacgao - codigo FG-006, no periodo de 05/03/2004 a 31/01/2005 (10 meses e 26 dias) e



chefe da Secretaria do Colegiado de Graduagéo da Fafich/Arquivo Setorial, codigo FG-007, no periodo de
29/11/2006 a 01/03/2018 (11 anos, 03 meses, 01 dia), adquiri experiéncias importantes nesses setores
estratégicos da UFMG.

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_24_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A coautoria do artigo publicado na revista Cadernos de
Psicologia (UFMG), v. 7 n. 1, p. 67-83, jun/1998, intitufado "Oficina de artes em um orfanato - em busca de
caminhos para um trabalho em grupo’, e o relato de uma experiéncia académica com relevancia institucional.

8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacgao anexada:
[] Anexo_25_GrupoVI_Criterio11.pdf
[E] Anexo_26_GrupoVI|_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Apresentacido de trabalho na Semana UFMG Conhecimento e
Cultura/20M, "Sessao Coordenada de Comunicacao: producao de conhecimento pelos Tecnico-Administrativos
em Educacédo’, promovida pela PRPq/UFMG, em parceria com o SINDIFES, o trabalho “Setor de Registro e
Arquivo Académico Permanente da Graduacao/FAFICH". E em 2012 o trabalho “Capacitacao e Desenvolvimento
Humano na Fafich/UFMG".

9. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_27 Grupol_Criteriol.pdf
] Anexo_28_Grupol_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: O exercicio de dois mandatos como membro, representante dos
Técnicos Administrativos em Educacédo, da Egrecia Congregacdo da Fafich, nos periodo de 05/05/2010 a
04/05/2012 e 18/04/2017 a 18/04/2019, permitiu conhecer melhor a instituicdo e poder colaborar nas decisées
desse orgao colegiado superior da Fafich.

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis

am racn da faleidada



AT LALALILS LA TLATI AL,

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 17:58

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 89, inciso VII.



