UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SETOR FINANCEIRO/DLO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: TATIANE RODRIGUES CORREIA
Matricula SIAPE: 3319909
Cargo: TECNICA EM CONTABILIDADE!'

Setor/Unidade de lotacao: Setor Financeiro/DLO

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, TATIANE RODRIGUES CORREIA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Setor Financeiro/DLO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha ftrajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislacédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 84,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 84,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 32,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
= Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacbes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 21,00 pts

= Criterio Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

» Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 45,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em dezembro de 2022 no cargo de Técnica em Contabilidade, ja graduada
em ciéncias contabeis na UFMG e pos graduada em direito publico e auditoria fiscal, trouxe comigo
uma solida bagagem de 6 anos de experiéncia pratica na iniciativa privada e pude agregar muito a
minha equipe de trabalho no setor de financas do DLO.

Durante meu percurso na UFMG fiz mais 4 pds- graduacoes (ITEM VI 4 ), o qual adquiri
conhecimentos necessario para a boa execucado dos meus trabalhos no setor. Além disso fiz diversos
cursos para desenvolver meus conhecimentos profissionais e pessoais (ITEM Il 9 e 11). Participei de 2
Comissdes, uma como membro efetivo, destinada a realizacdo de Inventario anual de bens
patrimoniais e a outra como Presidente liderando a equipe na conferéncia fisica e contabil dos
estoques do Almoxarifado Central, ao qual me agregou conhecimentos relacionados a demandas da
Administracdo Geral da UFMG. Faco uso de varios sistemas estruturantes da Administracado Publica
Federal (ITEM | 1), além de sistemas de Prefeituras de diversas cidades e o portal da Receita Federal,
operacionalizando para a manutencao da regularidade fiscal e financeira da UFMG.

Minha rotina de trabalho consiste em realizar de forma eficiente e eficaz todos os processos de
despesas publicas, além disso sou responsavel na demanda de obrigagcbes acessorias da
Administracdo Central e tenho procuracdo da Contabilidade Central da UFMG para enviar eventos
relacionados a tributos federais da UFMG para a Receita Federal.

Durante meu percurso na UFMG através de conhecimentos adquiridos durante minha vida
profissional e académica, pude colaborar ativamente no setor de Compras com a elaboracao de
analises econdmico-financeiras detalhadas para a contratacdao de empresas em processos de Pregao
Eletrénico, mitigando riscos de contratacdo de empresas insolventes; resolvi e analisei questbes
complexas de tributos e contabilidade publica durante e apos contratacdes de servicos terceirizados
e em frentes estratégicas fora da rotina estrita do setor de financgas, colaborando diretamente com a
Administragao Central da UFMG.

A trajetéria percorrida na UFMG desde dezembro de 2022 reflete um compromisso com o
interesse publico e a eficiéncia administrativa. A aplicacao pratica do meu histérico profissional e
académico permitiu ir além das obrigagdes rotineiras, exercendo lideranga em comissoes essenciais
e suporte estrategico na area de licitacdes e tributaria.



Diante do cumprimento integral dos requisitos regulamentares, submeto este memorial a
avaliacao desta comissao, requerendo o deferimento do processo para fins de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) em nivel de equivaléncia ao titulo de Mestrado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[£] Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: PRESIDENCIA NA COMISSAO DESTINADA AO INVENTARIO
ANUAL DO ALMOXARIFADO CENTRAL - PORTARIA 12332 09/12/2025 ao qual realizei a conferencia do Inventario
Fisico Anual dos materiais existentes no Almoxarifado Central,

verifiquei a regularidade dos registros dos materiais em seus aspectos legais e juntamente com a equipe fiz o
relatorio final com respectivo Termo de Conferéncia do Inventario arrolado.

2. Participacao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: MEMBRO DA COMISSAO DESTINADA A REALIZACﬂ O DE
INVENTARIO ANUAL DE BENS PATRIMONIAIS - PORTARIA 10586 20/10/2025 - ao qual fizemos a conferencia e
relatorio final, com nosso parecer, relativo aos bens patrimoniais da Administracao Geral referente ao ano de
2025.

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: PARTICIPAQAO COMO APLICADOR DE SALA NO CONCURSO
TAES EDITAL 3428/2025 E NO PROCESSO SELETIVO COLTEC 2026 E COMO TELEFONISTA NO SERIADO UFMG
2025 (COPEVE) - Atuando nas atividades de concursos pude agregar mais desenvolturas nas relacées
interpessoais, alem de garantir seguranga e lisura nos processos seletivos da Instituigao.




4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_08_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf

[£] Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf

] Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: PARTICIPACAO EM CURSO PRESENCIAL EM NATAL/RN PARA
CAPACITACAO EM RETENCAO TRIBUTARIA CUSTEADO PELA UFMG; PARTICIPACAO EM WORKSHOP
PRESENCIAL EM SP PARA DESENVOLVIMENTO PESSOAL; PARTICIPACAO EM GRUPOS DE ESTUDOS E
PRATICAS DE MINDFULNESS REALIZADOS PELO DRH/UFMG E PARTICIPAC,EO COMO MEMBRO DA EQUIPE
ORGANIZADORA DA MOSTRA UFMG 2026 - Todos esses eventos me proporcionaram competéncias
significativas

5. Participacao em programas de formacgao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: PARTICIPAQAO EM CURSQOS ONLINE E PRESENCIAL PARA
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL OFERTADOS PELA ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA E PELO DRH/UFMG - Com os cursos desenvolvi competéncias técnicas e pessoais para melhoria no
servico publico e agregou qualidades significativas no trabalho em equipe no meu setor.

6. Atuacio tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou ho apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacdo anexada:
] Anexo_16_GrupolV_Criteriol.pdf
[£] Anexo_17_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricido/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: ATUACAO EM SISTEMAS ESTRUTURANTES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL - Atuacdo técnica qualificada na operacionalizagcdo, acompanhamento e
suporte dos sistema estruturante SIASG (ferramenta central para a governanga das contratagées publicas e

exeriirAn nrcamentaria da institilican) e TRANSFFREGOV (ferramenta resnnnsavel nela anvernanca ras
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transferéncias de recursos da Unido - Convénios da UFMG)

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacdo anexada:

] Anexo_13_GrupoV|_Criterio4.pdf
[ Anexo_14_GrupoVI_Criterio4.pdf
) Anexo_15_GrupoV|_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: POS-GRADUADA EM CONTABILIDADE E AUDITORIA
GOVERNAMENTAL ; PLANEJAMENTO TRIBUTARIO E DIREITO TRIBUTARIO E PROCESSO TRIBUTARIO - O
desenvolvimento destas formacées académicas propiciou o aprofundamento tedrico e pratico em areas
correlatas as atividades da administracdo publica, agregando valor técnico e cientifico a atuagdo no setor de
Financas do DLO.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

verdadeiras,

auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancées legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 15:48

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



