UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ICB - CENTRO DE GRADUAGCAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: TULIA MARQUES SILVA OLIVEIRA
Matricula SIAPE: 1040278
Cargo: AUX EM ADMINISTRACAO

Setor/Unidade de lotacao: ICB - CENTRO DE GRADUACAQ

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializagcao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, TULIA MARQUES SILVA OLIVEIRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em ICB - CENTRO DE GRADUACAO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
0s saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislacédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 206,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 206,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 154,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 138,00 pts

= Critério Il — Participacado e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

= Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 51,00
pts

= Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servico publico federal em 25 de maio de 1992, no cargo de Auxiliar em
Administracéo, e construi toda a minha trajetoria no Instituto de Ciéncias Bioldgicas da UFMG, onde
atuo atualmente no Centro de Graduacao (CEGRAD). Ao longo de mais de trés décadas, minha
atuacao consolidou-se na gestao académico-administrativa do ensino de graduacao, campo em que
os saberes que hoje detenho resultam da articulacdo permanente entre a pratica institucional e a
formacao continuada. O eixo central dessa trajetdoria € o exercicio de funcao gratificada por
aproximadamente 17 anos: FG-04, de 06/07/1998 a 07/10/2001, e FG-07, de 18/03/2003 a 15/01/2017.
Nesse periodo, respondi pela organizacao de rotinas administrativas, orientacao de equipes,
atendimento a discentes, docentes e demais unidades, além do controle e da confiabilidade dos
registros académicos sob minha responsabilidade. A titularidade prolongada dessas funcdes exigiu
dominio da legislac&do de ensino, capacidade de decisao sob prazos institucionais e a construcao de
fluxos de trabalho que permanecem em uso no setor, o que caracteriza saber institucional
consolidado e transmitido as equipes que sucederam. Essa experiéncia foi complementada pela
atuacao em instancias colegiadas: fui membro do Conselho Departamental do Instituto de Ciéncias
Biologicas no periodo de junho de 2007 a junho de 2009 e representante suplente dos servidores
técnico-administrativos em educacao junto a Congregacdo da Unidade. A participacao nesses
espacos ampliou minha compreensdo sobre o processo decisorio universitario, sobre a natureza
normativa das deliberacdes e sobre o papel dos TAEs na governancga institucional, repercutindo
diretamente na qualidade técnica das analises que realizo no CEGRAD. Somam-se ainda 29
participagdes em atividades de organizacao, fiscalizacao e execucao de exames de selecao,
vestibulares e concursos da UFMG. Trata-se de atuacao que demanda rigor procedimental,
observancia estrita aos protocolos de sigilo e isonomia, e responsabilidade direta sobre a lisura de
processos seletivos de grande impacto social e institucional. No plano da qualificagao, possuo
formacao superior em Psicologia, nao utilizada para percepcao do Incentivo a Qualificacao, e
formacdo em Gestao Estratégica, cujos conteudos aplico cotidianamente na organizacao dos
processos do Centro de Graduacao. Mantenho também trajetéria continua de capacitagcao, com
destaque para o curso de Formacao para Chefes e Subchefes de Setor do Sistema Seriado da UFMG
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planilhas e dos controles do CEGRAD. O conjunto dessas experiéncias evidencia um percurso de
crescente responsabilidade, com resultados institucionais verificaveis na gestdo da graduacéo, na
representacao colegiada e na realizacao de processos seletivos, justificando o reconhecimento no
nivel ora pleiteado, nos termos do Art. 13 do Decreto n° 13.048/2026.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 29 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 130,50 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Declaracao de participacdo em concursos emitida na MINHA
UFMG

2. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 51,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_02_GrupoV_Criterio4.pdf
Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: FG 0004 - FUNCAQO GRATIFICADA

= 06/07/1998 a 07/10/2001

3 anos, 3 meses e 3 dias
FG 0007 - FUNCAO GRATIFICADA

% 18/03/2003 a 15/01/2017

13 anos, 9 meses e 28 dias

3. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Sou formada em psicologia e ndo uso em IQ
e Também sou formada em Gestdo estratégica ao qual uso na minha rotina no CEGRAD.




4. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

- Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevéancia: Tulia
Marques Silva Oliveira (suplente) matricula UFMG 090638 como representantes dos
Servidores TAEs junto a Congregacao.

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Curso Formacao para Chefes e Subchefes de Setor do Seriado
UFMG - 2026

6. Participacao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Conselho Departamental do Instituto de Ciéncias Biologicas no
periodo de junho de 2007 a junho de 2008.

7. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevéncia: Curso de excel para melhoria dos sistemas do CEGRAD

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacac anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 13:39

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



