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1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: Wallison Fabiano de Araújo 

Matrícula SIAPE: 1733797 

Cargo: Analista de Tecnologia da Informação 

Setor/Unidade de lotação: Diretoria de Tecnologia da Informação 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Concessão Anterior: Não 

Saldo anterior: O ponto(s) 

1I. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI 

Equivalência: Doutorado 

Requisito de entrada: Mestrado 

M. APRESENTAÇÃO 

Eu, Wallison Fabiano de Araújo, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) 

em Diretoria de Tecnologia da Informação, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os 

saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, 

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme 

previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 86,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos



Pontuação total apresentada: 86,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 11,00 pontos 

Critérios especificos utilizados: 10 

Minimo de critérios exigido: 7 

Pontuacéo por Critério: 

* Critério | — Participagao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Núcleos, Representagoes 

ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 9,00 pts 

* Critério Il — Participacéo e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, a 

Pesquisa, à Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 8,00 pts 

* Critério IV — Designagéo para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 27,00 pts 

* Critério VI — Produgao, Prospeccao e Difusão de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 42,00 pts 

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL 

Ingressei na UFMG em 29 de outubro de 2009 como Analista de Tecnologia da Informagéo, 

iniciando minhas atividades na Divisdo de Atendimento ao Cliente. Posteriormente integrado a Divisao 

de Infraestrutura e Servigos da DTl onde estou lotado até hoje. Ao longo da carreira, desenvolvi 

atividades de infraestrutura, manutengdo em servidores, virtualizagdo, bancos de dados, 

hospedagem de sites e aplicagdes, seguranca da informagdo e backups, na área de tecnologia da 

Informagéo, buscando constante atualização profissional. Participei da implantação e evolucdo de 

solucdes tecnoldgicas, incluindo Kubernetes, GitOps, Proxmox VE, Virtualizagdo de Servidores 

contribuindo para a modernizagao, automacao, seguranca e eficiéncia da infraestrutura institucional. 

Também atuei em grupos de trabalho e comissões, na organizagao e execugao de concursos, 

vestibulares e processos seletivos, além da elaboragdo de Termos de Referéncia, planejamento de 

contratacdes e fiscalizagdo de contratos de Tecnologia da Informacao. Entre 2013 e 2021, exerci, 

como substituto, a funcdo de Chefia da Divisdo de Infraestrutura e Servicos, desenvolvendo 

competéncias de gestdo de equipes e apoio na tomada de decisdes administrativas. Buscando 

aperfeicoamento continuo, participei de mais de 17 cursos de formação continuada, conclui duas 

especializagoes e Mestrado em Tecnologia da Informação. Também atuei como monitor em curso de 

Linux promovido pela PRORH. Como resultado da experiéncia profissional. Publiquei e apresentei 

trabalhos técnico no WTICIFES, compartilhando experiéncia da UFMG e disseminacdo do 

conhecimento produzido na DTl nos anos de 2023 e 2026. 

Ao longo da minha trajetéria profissional, desenvolvi competéncias, administrativas e gerenciais que 

contribuiram para a modernizagcdo da infraestrutura tecnologica, a melhoria da seguranca da 

informagao, a qualificacao dos processos de contratacao, a disseminagdo do conhecimento e o 

aumento da eficiéncia dos servigos de Tl prestados a comunidade da UFMG. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

= Anexo 01 Grupol Criterio3.pdf 

= Anexo 02 Grupol Criterio3.pdf 

Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf 

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como membro de comissées formalmente instituidas pela 

UFMG, participando da Comissao de Desfazimento e Inventdrio da DT e da Equipe de Estudos Preliminares para 

contratagado dos Servigos de Ponto , contribuindo com andlises técnicas, planejamento e apoio a processos 

administrativos. 

2. Participação em atividades de produção ou reformulacéo de material acessivel, ou técnico 

de referéncia (manuais, roteiros técnicos) 

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_03_Grupoll_Criterio6.pdf 

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevéncia: Participei do Comité de Governanga Digital da UFMG (Portaria 

nº 11804/2024), contribuindo para a elaboração do Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicagdo 

(PDTIC), documento que estabelece as diretrizes e o planejamento estratégico da Tecnologia da Informagao na 

Universidade. 

3. Participação em programas de formagao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de 

competéncias, desde que não utilizada para fins de aceleragao da promoção na carreira 

(carga horaria minima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf 

= Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf 

Descrigao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participei de diversos cursos de formagao continuada e ações 

de desenvolvimento de competéncias, voltados ao aperfeicoamento dos conhecimentos técnicos e 

administrativos necessarios ao exercicio das atribuições do cargo de Analista de Tecnologia da Informagao.



4. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, 

convênios e acordos ou instrumentos correlatos 

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_04_GrupolV_Criterio3.pdf 

= Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf 

Descri¢ao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Participei da equipe de fiscalização de contratos da DTI, 

conforme Portarias n° 6216 e nº 6808, acompanhando a execugdo contratual e verificando o cumprimento das 

especificagbes técnicas e das obrigações previstas nos contratos administrativos. 

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que nao seja utilizado para percepcéo de Incentivo a Qualificacao 

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts 

Documentag&o anexada: 

= Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Anexo_06_GrupoVI_Criteriod.pdf 

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Conclui duas pós-graduações lato sensu, nas dreas de Banco 

de Dados e Arquitetura e Infraestrutura de Tecnologia da informação, ampliando meus conhecimentos e 

competéncias para o desempenho das atividades técnicas desenvolvidas na DTI/UFMG. 

6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

= Anexo_07_GrupoVI|_Criterio10.pdf 

Descri¢cdo/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Publiquei o artigo "Entrega Continua em Clusters Kubernetes 

utilizando GitLab e Argo CD na DTI/UFMG', apresentando a solugao implantada na Diretoria de Tecnologia da 

Informação da UFMG para modernizagdo e automagao do processo de implantação de aplicagées. 

7. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria 

minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino 

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts 

Documentagdo anexada: 

= Anexo_17_Grupoll_Criteriol1.pdf 

Anexo_18_Grupoll_CriterioT1.pdf 

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei do Workshop de Tecnologia da Informagéo e 

Comunicação das Instituicées Federais de Ensino Superior (WTICIFES 2023 e 2026), evento de interesse 

institucional voltado ao compartilhamento de conhecimentos e experiéncias em Tecnologia da Informacao.



8. Exercício de atividades relacionadas à licitação e às suas excepcionalidades 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

= Anexo 11 GrupolV Criterio4.pdf 

= Anexo_12_GrupolV_Criterio4.pdf 

Anexo 13 GrupolV Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei como membro da equipe de apoio aos processos 

licitatórios da DTI, acompanhando as atividades relacionadas à condução das licitações e prestando suporte 

técnico durante as etapas dos processos de contratação. 

9. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros 

eventos 

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo 19 Grupovl Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Apresentação de trabalho no WTICIFES em São Luis, MA no 

ano de 2023, apresentando a metodologia de publicação de aplicações em cluster Kubernetetes. 

10. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de 

equipe de planejamento de contratação 

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

= Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf 

Anexo 15 GrupolV Criterio2.pdf 

= Anexo 16 GrupolV Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei como integrante técnico em 11 processos de 

contratação da DTI, contribuindo para a elaboração de Projetos Básicos e Termos de Referência destinados à 

aquisição de equipamentos de Tecnologia da Informação e soluções para os sistemas administrativos da UFMG. 

VIIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.



Gerado em 11 de agosto de 2026 às 19:06 

Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.


