UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENTRO DE MEMORIA DA EDUCAGAO FiSICA, DO ESPORTE E DO LAZER / EEFFTO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: lara Souto Ribeiro Silva
Matricula SIAPE: 1874949
Cargo: Tecnico em Assuntos Educacionais

Setor/Unidade de lotacao: Centro de Memodria da Educacao Fisica, do Esporte e do Lazer / EEFFTO

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTACAO

Eu, lara Souto Ribeiro Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Centro de Memdria da Educacao Fisica, do Esporte e do Lazer /| EEFFTO, venho por meio deste
Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao
longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacéo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 156,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 156,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacdo total excedente (banco de pontos): 81,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
= Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 22,50 pts

« Criterio Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 51,50 pts

« Critério VI — Producéao, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 82,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG e inicialmente trabalhei por 7 anos no Departamento de Recursos Humanos,

na Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal, onde realizava atividades de coordenacao de acdes de
capacitacao e avaliagdo de processos de pedidos de progressdo na carreira de servidores técnico-
administrativos em educacao da Universidade. Desde 2018, estou lotada no Centro de Memdria da
Educacdo Fisica, do Esporte e do Lazer, na Escola de Educacao Fisica, Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, onde sou Coordenadora de Acervo. As funcbes exercidas estao relacionadas a gestao
de acervos historicos: acdes de conservacao, pesquisa, extensdo, ensino e extroversao. Ademais,
desde a especializacdo me interessei em desenvolver pesquisas histéricas sobre a UFMG, mais
especificamente sobre as relacdes da universidade com a ditadura militar brasileira e as memorias
sociais e coletivas sobre o periodo, 0 que me levou ao mestrado e tambem a producao de alguns
trabalhos académicos como desdobramentos. Além disso, ao longo de minha trajetéria na UFMG,
sempre me envolvi com participacao em comissoes e representacoes institucionais, tarefas que
fazem parte de nosso papel como servidores publicos.
Os certificados e declaracdes apresentados neste requerimento sao diretamente relacionados as
funcdes que desempenhei e desempenho em minha trajetdria profissional e denotam o investimento
realizado constantemente em minha qualificacdo. Também destaco a importancia da divulgacao das
acdes que realizamos na universidade, que fiz com a publicacdo de artigos, apresentacao de
trabalhos em eventos, cooperacéo para o desenvolvimento e realizacdo de exposigdes.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
drgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf
=~ Anexo_03_Grupol_Criteriol.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacao na Comissdo de Etica Publica da UEMG como relatora
de processos de apuragao de infragao ética, participagdo em reunioes, representacdao em eventos. Na
Congregacdo da EEFFTO fui membro suplente por um mandato, participando das reunides em substituicdo ao
titular quando necessario.

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente
instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exercicio da presidéncia da Comissdo de Avaliacdo de
Documentos da EEFFTO - coordenacdo e supervisdo das acdes voltadas aos documentos institucionais da
Escola, que envolveram: avaliacdo, classificacdo dos documentos de acordo com a legislacdo vigente,

separacdo de documentos para eliminacdo de acordo com a tabela de temporalidade, supervisdo do processo de
eliminacao.

3. Participacao como membro de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

=~ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Nos 50 anos de federalizacdo da EEFFTO compus a comissao
que propds e conduziu atividades celebrativas para a efeméride. Na Comissdo de Inventario e Comissdo Eleitoral
atuei de acordo com as normativas da instituicdo, conduzindo as tarefas designadas: contagem e conferéncia de
itens de almoxarifado; e como fiscal de urna de processo eleitoral e como apuradora da votagdo no @mbito da
unidade.



4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovacio)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo em projetos de extensdo que envolveram: execucao e
coordenacgdo de agbes de extensdo que possibilitaram a realizacdo do referido Seminario; coordenagao e
execucgdo de todas as atividades do projeto Partilhando Memodrias. No projeto comemorativo dos 20 anos da
RMECC, as atividades envolveram pesquisa, elaboracdo de roteiros, realizagdo de entrevistas e edicdo do
material para disponibilizacao.

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_12_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_13_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_14_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_15_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Supervisdo e orientacdo dos estagiarios FUMP no Cemef em
sua atuacdo como apoio as atividades administrativas e de gestdo do acervo do Centro.

6. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_16_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo como avaliadora de trabalhos apresentados pelos
estudantes na FEBRAT.



7. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao,
podcast ou outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_17_Grupoll_Criterio8.pdf
= Anexo_18_Grupoll_Criterio8.pdf
= Anexo_19_Grupoll_Criterio8.pdf
= Anexo_20_Grupoll_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Trabalho na pesquisa, desenvolvimento e curadoria de
exposicoes historicas. Elaboragdo de roteiro, desenvolvimento, producédo e edi¢cdo do video comemorativo dos
20 anos da Rede de Museus da UFMG.

8. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 14,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_21_Grupoll_Criterioll.pdf
= Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf
=~ Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf
— Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_27 Grupoll_Criterioll.pdf
= Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_29_Grupoll_Criteriol1.pdf
= Anexo_30_Grupoll_Criterio11.pdf
— Anexo_31_Grupoll_Criterio11.pdf
— Anexo_32_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_33_Grupoll_Criteriol1.pdf
= Anexo_34_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo em cursos e eventos diretamente relacionados ao
meu cotidiano de trabalho.

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_35_GrupoVI_Criteriod.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevadncia: Curso de especializacao diretamente relacionado com as
atividades que exerco. Foi quando iniciei pesquisas sobre a histdria da UFMG.



10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacgao anexada:

— Anexo_36_GrupoVI_Criterio10.pdf
=~ Anexo_37_GrupoVI_Criterio10.pdf
— Anexo_38_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Publicacdo de artigos relacionados a pesquisas iniciadas no
mestrado e também relativas ao desenvolvimento de uma das exposicoes do Cemef.

11. Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_39_GrupoVI_Criterioll.pdf
= Anexo_40_GrupoV|_Criterio11.pdf
= Anexo_41_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo_42_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo_43_GrupoVI|_Criterio11.pdf
— Anexo_44_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Apresentacdo de trabalhos relacionados a pesquisas
desenvolvidas e também de divulgacado das acoes realizadas pelo Cemetf.

12. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts
Documentacao anexada:

— Anexo_45_GrupoVI_Criteriol15.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdao como instrutora de curso de capacitacdo institucional
para os servidores recem-admitidos a UFMG.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e séo
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.



Gerado em 10 de agosto de 2026 as 09:47

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



