28 DE OUTUBRO -!

Neste més, o Conecta DRH! traz o Dia do Servidor Publico, celebrado em 28 de outubro,
nao apenas como uma data comemorativa, mas como um momento de reflexdo sobre o
significado de ocupar uma funcao publica. Afinal, o servidor publico ndo é apenas aquele
que executa uma atribuicao prevista em um cargo. Ser servidor publico em uma das maiores
universidades federais do Brasil tem um propdsito maior: contribuir para que aquilo que
esta estabelecido na Constituicdo Federal de 1988 alcance, de fato, a vida das pessoas.

E importante retomar que a Carta Magna n3o é apenas um conjunto de diretrizes tedricas.
Ela expressa um pacto social e estabelece direitos fundamentais, entre eles a educacao, a
saude, a previdéncia social e o acesso a cultura. Em um momento de intensos debates
sociais, também ¢é importante lembrar que a atuacao do servidor publico transcende os
diferentes governos e administracoes. Ela esta vinculada ao Estado brasileiro e a sociedade.
Ter clareza dessa responsabilidade fortalece as instituicoes e a democracia.

Conhecer e reconhecer o Brasil da biodiversidade e da diversidade de seus povos, culturas,
territérios e saberes torna necessario preservar tudo isso, ndo apenas para a nossa
autonomia, mas também para o equilibrio ambiental do planeta. A Universidade, ao
desenvolver pesquisas, produzir conhecimento, formar novas geracoes, resgatar a memoria
e prestar servicos a sociedade, contribui para que o pais compreenda seus préprios desafios
e construa caminhos para enfrenta-los. Os agentes publicos tornam-se indispensaveis para
o cumprimento desses objetivos, em razdo de seu compromisso constitucional e
republicano, que dialoga com a concretude dos direitos que possibilitam a vida em
sociedade.

Pensar no servidor publico em tempos de desafios contemporaneos também nos faz dizer
da importancia de cuidar de si, reconhecer limites, preservar a saude, cultivar relacoes e
encontrar tempo para aquilo que faz bem, como parte de uma vida sustentavel e de um
trabalho que se pretende duradouro.

Talvez, entdo, quando alguém perguntar “o que vocé faz no seu trabalho?”, a resposta possa
ir um pouco além do nome do cargo ou das tarefas que vocé realiza. Pode-se dizer que,
todos os dias, vocé ajuda a construir uma instituicio que produz conhecimento, forma
pessoas, amplia direitos, preserva saberes, cuida da biodiversidade e contribui para que as
geracoes de hoje e as proximas geracoes possam encontrar melhores condicdes para viver.

Que o dia 28 de outubro nos lembre de que servir ao publico é uma tarefa coletiva,
exigente e bonita.
Feliz Dia do Servidor Publico!
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Vocé esta Sabendo?

Nota Técnica n° 41.414-2026 - Consulta sobre reconducao a cargo anteriormente ocupado.
Publicado em 11/09/2026.

Instrucao Normativa n° 376-2026 - Estabelece prazo para o encaminhamento do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas referente ao exercicio de 2027 pelos 6rgaos e entidades da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec ao 6rgao central. Publicado em 15/09/2026.

Oficio-Circular n°® 4.118-2026 - Simulador de Reservas de Vagas em Concursos Publicos e
Processos Seletivos. Publicado em 04/09/2026.

Comunicado n° 566.720-2026 - Disponibilizacdo do Simulador de Reservas de Vagas em
Concursos e Processos Seletivos, servico que permitird o calculo das cotas estabelecidas na
legislacao e regulamentadas pelas Instrucdes Normativas n° 260, de 26 de junho de 2026, e n°
261, de 27 de junho do mesmo ano. Publicado em 10/09/2026.

Nota Técnica n°® 31.832-2026 - Consulta acerca da possibilidade de contratacao temporaria
de professor substituto, nos termos do art. 2°, § 1° inciso lll, da Lei n°® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, para substituicio de docente efetivo do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico (EBTT), ocupantes dos cargos de direcao diversos. Publicado em 20/08/2026.

Nota Técnica n° 5.648-2026 - Recurso administrativo contra indeferimento de adesao ao
Programa de Gestiao e Desempenho na modalidade teletrabalho integral - situacao
excepcional por doenca de dependente. Publicado em 23/03/2026.

Nota Informativa n°® 13.596-2026 - Interpretacao e aplicabilidade das excecoes a vedacao de
teletrabalho no 1° ano do estagio probatério para servidor estavel em cargo anterior, com
dependente em situacao de saude delicada, no ambito do Programa de Gestao e Desempenho
(PGD). Publicado em 14/05/2026.

Nota Técnica n° 33.488-2026 - Ressarcimento de despesas com o afastamento durante o
usufruto de Licenca para Capacitacdao, ante a possibilidade de aceitacdo de pedido de
prorrogacao de prazo para a apresentacdo da documentacdo que comprove a realizacdo da
acao de desenvolvimento. Publicado em 13/09/2026.

Nota Técnica n° 7.912-2026 - Concentracdo da carga horaria da Licenca para Capacitacao
em periodo inferior ao total concedido e eventual ressarcimento proporcional. Publicado em
11/09/2026.

Nota Técnica n° 41.873-2026 - Manifestacdo conclusiva acerca da impossibilidade de
compensacao de dias nao trabalhados, em razio da desisténcia de acdo de capacitacao
destinada a participacdo em Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu no Pais. Publicado em
10/09/2026.

Resolucao n® 7-2026 - Estabelece diretrizes e prazos para a publicacido anual dos resultados
do programa de Gestao e Desempenho - PGD. Publicado em 25/09/2026.
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https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24979
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24980
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24981
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24982
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24983
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24983
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24984
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24984
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24985
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24985
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24986
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24987
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24987
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24988
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24991
https://www.ufmg.br/prorh/assuntos/
https://legis.sigepe.gov.br/legis/pesquisa
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DESENVOLVIMENTODE  RECURSOS HUMANDS
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De 5 a 10 de outubro, a UFMG realiza a Semana do Servidor
2026, promovida pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos.
Com o lema “Gente que transforma: procedimentos claros,
comunicacdo eficaz e cuidado com o servidor’, a
programacao celebra o Dia do Servidor Publico e propde
reflexdes sobre carreira, qualidade de vida profissional e
aprimoramento dos processos institucionais.

SE do
MA B G
NA UFMG

A programacao relne mesas tematicas e discussdes sobre as carreiras docente e técnico-
administrativa, abordando temas como RSC, PGD, Estagio Probatdrio, Avaliaciao de
Desempenho e regulamentacao da jornada de 30 horas. As oficinas também contribuirao
para a elaboracdo de Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs), fortalecendo a
disseminacao de conhecimentos e a integracdo entre servidores. A organizacdo conta com a
participacao das servidoras Maria Célia Nogueira Lima e Tarsila Rejane da Silva, do DRH.

Participe e faca parte dessa transformacao! Confira a programacao completa e acompanhe as
atividades no site da Semana do Servidor UFMG 2026.

Entre os dias 19 e 21 de outubro, serd realizada a 16* Jornada de Apresentacdo do
Conhecimento Produzido pelos Servidores TAE durante a Semana do Conhecimento da
UFMG. Serao apresentados 72 trabalhos produzidos pelos servidores TAE da UFMG.

Em breve a programacao estara disponivel. Acompanhe o site da Semana do Conhecimento
e participe!

..............................................................................................................................................................................


https://www.ufmg.br/semanadoconhecimento/
https://www.ufmg.br/semanadoconhecimento/
https://www.ufmg.br/semanadoservidor/
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Comemoracao Dia da Secretaria PRORH

No dia 30 de setembro, a Pro-Reitoria de Recursos
Humanos (PRORH) realizou um encontro com as
servidoras e os servidores das Secretarias e das Divisoes
de Apoio Administrativo dos Departamentos e Orgaos da
Pré-Reitoria, em comemoracao ao Dia do Profissional de
Secretariado.

O café da manha comemorativo contou com a participacao
especial do professor Vitor Mourthe Valadares, que foi a
atracao musical do evento.

Parabéns a todas e a todos os profissionais pelo seu dia e
pelo trabalho essencial que realizam!

O combate ao assédio nas Universidades

Em 2025, o Tribunal de Contas da Unido - TCU avaliou praticas de prevencdo  RresuLtADOs bo
e combate ao assédio e a discriminacdo em universidades federais. O MONITORAMENTO
levantamento evidenciou desafios na estruturacdo e implementacdao de
politicas institucionais voltadas ao tema e reforcou a importancia de acoes
permanentes de prevencdo e enfrentamento. Os resultados do
monitoramento foram divulgados em setembro de 2026.

POLITICA DE
ENFRENTAMENTO
Nesse contexto, retomamos a Resolucao n° 07, de 16 de setembro de 2025, UEMG
que estabelece a Politica Institucional de Enfrentamento a Violéncia e ao
Assédio no ambito da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). A
norma define diferentes formas de violéncia e assédio e estabelece diretrizes

e procedimentos para sua prevencao, denuncia, acolhimento e mediacao.

Para agregar a reflexdo sobre o tema, divulgamos também o artigo “Andlise
do Assédio Moral no Trabalho na UFMG”, publicado pela servidora TAE do
DRH Ana Paula Ribeiro Manduca, em parceria com a professora Livia de
Oliveira Borges, como resultado de sua pesquisa de mestrado.
Complementarmente, disponibilizamos o questiondrio de sua pesquisa de
doutorado, que da continuidade e amplia a investigacao sobre o assunto.

Para acessar os documentos mencionados nesta matéria, clique nos
respectivos titulos ou aponte a camera do celular para os cédigos QR ao lado.


https://editorarevistas.mackenzie.br/ptp/article/view/18154
https://forms.gle/kRHGDPG31T4iJMzf9
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/KEY%253AACORDAO-COMPLETO-2689053/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc%252C%2520COPIACOLEGIADO%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/KEY%253AACORDAO-COMPLETO-2689053/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc%252C%2520COPIACOLEGIADO%2520desc/0
https://www.ufmg.br/contraoassedio/wp-content/uploads/2026/01/resolucao-ufmg-contra-o-assedio.pdf
https://www.ufmg.br/contraoassedio/wp-content/uploads/2026/01/resolucao-ufmg-contra-o-assedio.pdf
https://www.ufmg.br/contraoassedio/wp-content/uploads/2026/01/resolucao-ufmg-contra-o-assedio.pdf
https://www.ufmg.br/contraoassedio/wp-content/uploads/2026/01/resolucao-ufmg-contra-o-assedio.pdf
https://www.ufmg.br/contraoassedio/wp-content/uploads/2026/01/resolucao-ufmg-contra-o-assedio.pdf
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Envelhecer ¢ continuar aprendendo

Neste més celebramos o Dia Internacional da Pessoa ldosa e queremos convida-
los a olhar para o envelhecimento por outra perspectiva. Acreditamos que
envelhecer significa abrir espaco para novas possibilidades. Aprender, ensinar,
fortalecer relacoes, experimentar novos interesses e continuar contribuindo com
a sociedade sao experiéncias que podem acompanhar toda nossa trajetéria de
vida.

No Programa de Educacao para Aposentadoria, entendemos que preparar-se
para essa etapa envolve muito mais do que organizar uma transicdo profissional. E
reconhecer que cada fase da vida abre espaco para novos aprendizados, relacoes,
interesses e projetos, contribuindo para o bem-estar e a qualidade de vida.

Afinal, o conhecimento acumulado ao longo da carreira é valioso e pode ganhar
diferentes significados em novos projetos, no convivio familiar, no voluntariado,
nos estudos ou em atividades que promovam bem-estar e realizacao.

EX CONECTA INDICA (DOCUMENTARIO): ENVELHESCENCIA

Envelhescéncia (Dir. Gabriel Martinez). O
documentario apresenta histdrias inspiradoras
de pessoas que mostram como envelhecer pode
ser sinbnimo de autonomia, criatividade,
participacao social e qualidade de vida.

Onde assistir: gratuitamente no YouTube.

Para refletir: Que novo aprendizado ou projeto
vocé gostaria de viver nos proximos anos? -

Equipe do Programa de Educacdo para a Aposentadoria/DRH/PRORH/UFMG


https://gabrielmartinez.com.br/#filmes
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Oferta de Cursos e Desenvolvimento de Carreira

Neste més, em homenagem ao Dia Internacional da Pessoa Idosa (1° de outubro),
indicamos trés cursos da ENAP relacionados aos direitos da pessoa idosa. Todos os cursos
sugeridos sdo online e gratuitos, podendo ser realizados por vocé em qualquer lugar e no
seu proprio ritmo. Bons estudos!

Envelhecimento no Brasil e Politicas de Protecao aos Direitos da Pessoa Idosa

Este curso aborda o cenario do envelhecimento populacional brasileiro e as politicas
publicas de protecao aos direitos da pessoa idosa, com foco na governanca e nas politicas
publicas intersetoriais. Ele é destinado a gestores, conselheiros e profissionais que atuam
na promocao do envelhecimento ativo, saudavel e com dignidade. Carga horaria: 30 h

Direito e Atencao a Saude da Pessoa Idosa

Este curso aborda o envelhecimento no contexto das crises sanitarias, os determinantes
sociais de saude, as relacdes sociais e a integracdo comunitaria e a rede de atencao a
saude da pessoa idosa, com énfase nas estratégias para um envelhecimento ativo e
saudavel. Ele é destinado a profissionais de saude, gestores e servidores que atuam na
atencdo a pessoa idosa e buscam qualificar o cuidado com base em direitos e evidéncias.
Carga horéria: 35 h

Disseminadores dos Direitos da Pessoa Idosa

Este curso aborda caracteristicas sociodemograficas da populacao idosa brasileira e
politicas publicas de direitos humanos e cidadania para a pessoa idosa, além de estratégias
de prevencao e enfrentamento da violéncia. Ele é destinado a profissionais, conselheiros e
cidadaos que atuam na promocao e defesa dos direitos das pessoas idosas, que merecem
envelhecer com dignidade. Carga horaria: 30 h

COMISSOES PLAD

Para apoiar a elaboracao e a execucdo do Plano Anual de Desenvolvimento
(PLAD) dos servidores TAEs, a PRORH elaborou e divulgou a Portaria n°
10119/2026 (Processo SElI 23072.260436/2026-55) que estabelece
diretrizes, critérios, procedimentos e fluxos para a execucao do PLAD.

A publicacao do edital nas unidades/érgaos deve ocorrer ainda em outubro.
Foi encaminhada também uma minuta de edital que devera ser utilizada nos

processos seletivos.


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1383
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/623
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1209
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VEM AI NA DDP

e AcoOes de desenvolvimento realizadas pela DDP com inicio previsto para outubro de
2026:
Lideranca com propdsito: pactuacao, feedback e resultados

e Cursos a distancia, assincronos, com inscricoes em fluxo continuo:
Introducao ao Trabalho na UFMG
Edicao de Textos com Word
Excel como Ferramenta de Gestao
Desenvolvimento das Referéncias de Recursos Humanos Q

gy
e Portal PEA UFMG - Educacao para a Aposentadoria ao Longo da Vida: sera Iangado’
em outubro e adotara a perspectiva de que a educacao para a aposentadoria se inicia
no ingresso da vida laboral e acompanha os diferentes momentos da carreira e da
vida pds aposentadoria.

Mais informacodes sobre as acoes serao divulgadas oportunamente pelos canais oficiais da UFMG e
na pagina da PRORH.

ESTANTE PDP

Neste més de outubro indicamos um livro que aborda as caracteristicas e os desafios do
envelhecimento ativo, que é a capacidade da pessoa idosa de ter uma vida plena e ativa,
repleta de experiéncias e significado. Boa leitura!

ROCHA, Mariana. Envelhecimento ativo: participacao, movimento
e vida social. Joinville: Editora Clube de Autores, 2026.
Envelhecimento ativo nao é juventude prolongada, espetaculo de
vitalidade ou obrigacio de desempenho. E participacio possivel e
significativa na vida, construida por meio de movimento, vinculos,
aprendizagem, rotina, prazer, contribuicao, cidadania e presenca
social. Este livro propde uma visdao ampla da velhice ativa, sem
negar limites fisicos, desigualdades, perdas, medo, fragilidade ou
necessidade de adaptacao. A obra examina saude, funcionalidade,
atividade fisica, mente em atividade, rotina, vinculos sociais, lazer,
cultura, espiritualidade, trabalho, voluntariado, convivéncia
intergeracional, cidade, mobilidade, tecnologia, renda, politicas
publicas, redes comunitdrias, dependéncia parcial e participacao
cidada. Em vez de transformar atividade em cobranca, apresenta
o envelhecer ativo como continuidade da identidade e do
pertencimento. O livro oferece uma abordagem séria e acessivel
sobre o desafio de permanecer no mundo quando a vida muda de
ritmo. A velhice ativa ndo exige perfeicdo: exige condicoes,
reconhecimento e formas reais de participacao.



https://forms.gle/U9gt5AdCCpG2R4CH8
https://questionarios.ufmg.br/index.php/971277?lang=pt-BR
https://forms.gle/9GQe7w3QH4ebJc4J8
https://forms.gle/7XjmM5hwNEoEfBP18
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CONECTA ARTE

Cecilia Vicuna

Sabor a Mi - Livro de Artista, 1973

Nascida e criada em Santiago, no Chile, a artista vive no exilio desde 1970, ano do golpe militar contra o
presidente Salvador Allende. O trabalho desta poeta, artista visual, ativista feminista estd comprometido com
as lutas populares, o respeito aos direitos humanos e a protecdo ambiental.
P
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Quer saber mais sobre a artista? acesse o site aqui ou QR Code "’?‘ "§
m:‘
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Quer saber mais sobre Livros de Artista ou sobre esta obra? Acesse o link Colecdo de Livros de Artistas da
UFMG

acesse ou QR Code



https://www.ceciliavicuna.com/
https://www.ceciliavicuna.com/poetry/26bk2dcagce0uccv6mv4z53j9ec7ud
https://www.ceciliavicuna.com/poetry/26bk2dcagce0uccv6mv4z53j9ec7ud
https://colecaolivrodeartista.eba.ufmg.br/?cat=10
https://colecaolivrodeartista.eba.ufmg.br/?cat=10
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	Neste mês, o Conecta DRH! traz o Dia do Servidor Público, celebrado em 28 de outubro, não apenas como uma data comemorativa, mas como um momento de reflexão sobre o significado de ocupar uma função pública. Afinal, o servidor público não é apenas aquele que executa uma atribuição prevista em um cargo. Ser servidor público em uma das maiores universidades federais do Brasil tem um propósito maior: contribuir para que aquilo que está estabelecido na Constituição Federal de 1988 alcance, de fato, a vida das pessoas.
	É importante retomar que a Carta Magna não é apenas um conjunto de diretrizes teóricas. Ela expressa um pacto social e estabelece direitos fundamentais, entre eles a educação, a saúde, a previdência social e o acesso à cultura. Em um momento de intensos debates sociais, também é importante lembrar que a atuação do servidor público transcende os diferentes governos e administrações. Ela está vinculada ao Estado brasileiro e à sociedade. Ter clareza dessa responsabilidade fortalece as instituições e a democracia.
	Conhecer e reconhecer o Brasil da biodiversidade e da diversidade de seus povos, culturas, territórios e saberes torna necessário preservar tudo isso, não apenas para a nossa autonomia, mas também para o equilíbrio ambiental do planeta. A Universidade, ao desenvolver pesquisas, produzir conhecimento, formar novas gerações, resgatar a memória e prestar serviços à sociedade, contribui para que o país compreenda seus próprios desafios e construa caminhos para enfrentá-los. Os agentes públicos tornam-se indispensáveis para o cumprimento desses objetivos, em razão de seu compromisso constitucional e republicano, que dialoga com a concretude dos direitos que possibilitam a vida em sociedade.
	Pensar no servidor público em tempos de desafios contemporâneos também nos faz dizer da importância de cuidar de si, reconhecer limites, preservar a saúde, cultivar relações e encontrar tempo para aquilo que faz bem, como parte de uma vida sustentável e de um trabalho que se pretende duradouro.
	Talvez, então, quando alguém perguntar “o que você faz no seu trabalho?”, a resposta possa ir um pouco além do nome do cargo ou das tarefas que você realiza. Pode-se dizer que, todos os dias, você ajuda a construir uma instituição que produz conhecimento, forma pessoas, amplia direitos, preserva saberes, cuida da biodiversidade e contribui para que as gerações de hoje e as próximas gerações possam encontrar melhores condições para viver.
	Que o dia 28 de outubro nos lembre de que servir ao público é uma tarefa coletiva, exigente e bonita.
	Feliz Dia do Servidor Público!
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