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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO CIRCULAR N° 9/2026/PRORH-GABIUFMG
Belo Horizonte, 17 de setembro de 2026.

A Chefia de Gabinete, aos Pro-Reitores(as), Diretores(as) de Unidades Académicas,
Administrativas e Sec¢des de Pessoal

Assunto: Orientacoes para inclusao de formacao pedagodgica e do Programa
de Desenvolvimento Inicial (PDI/Enap) no Plano de Trabalho de docentes
recém-admitidos - Atualizacao da Base de Conhecimento do SEI.

Prezados(as) Senhores(as),

Cumprimentando-os(as) cordialmente, comunicamos a atualizacao das
orientacdes institucionais referentes a elaboracdao do Plano de Trabalho dos(as)
docentes em processo de admissao na Universidade Federal de Minas Gerais.

Como é de conhecimento geral, o Plano de Trabalho € um documento obrigatério
para o ato da posse e entrada em exercicio dos servidores docentes recém-admitidos.
Com a finalidade de qualificar e alinhar o planejamento das atividades académicas
desde o ingresso do(a) servidor(a), informamos que a Base de Conhecimento do
processo “Admissdao para Cargo Efetivo - Docente”, no Sistema Eletronico de
Informacodes (SEI), foi atualizada com novas diretrizes.

Diante disso, orientamos que os Departamentos ou estruturas equivalentes, em
estreita articulacao com a respectiva chefia e com a referéncia de Recursos Humanos
da Unidade, contemplem no Plano de Trabalho do(a) novo(a) docente a previsao de
atividades de formacao pedagdgica voltadas a docéncia no ensino superior.

Ressaltamos, que nesse caso, a formacao pedagdgica tem por finalidade apoiar
o desenvolvimento dos saberes, praticas e metodologias indispensaveis ao ensino
superior, nao se confundindo com participacdoes em eventos cientificos, congressos,
semindarios ou producOes académicas correlatas. Seu objetivo central é favorecer o
planejamento pedagdgico continuo articulado ao trabalho da docéncia na graduacao.

Conforme a atualizacao da referida Base de Conhecimento, sera necessario
considerar no planejamento anual das atividades, as necessidades formativas de cada
docente tais como:

Semana de Formacao Pedagdgica: com primeira edicao prevista para 2027,
observada a oferta de vagas e a aplicabilidade a cada caso;



- Trilhas formativas e cursos de formacao pedagdgica: conforme catalogo e
oportunidades ofertadas pela Diretoria de Inovacao e Metodologias de Ensino
(GlZ/Prograd);

- Outras atividades de formacao pedagdgica relacionadas ao ensino de graduacao e
as necessidades de capacitacdao docente.

Essas acbes de formacao pedagdgica serao ofertadas pela Divisdao de
Desenvolvimento de Pessoal (DDP) e o Programa PASSO (Programa Apoio ao Servidor
na Socializacao Organizacional) do Departamento de Recursos Humanos (DRH)
juntamente com a Diretoria de Inovacao e Metodologias de Ensino (GlZ), a partir de
uma parceria estabelecida entre a Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) e a Pro-
Reitoria de Graduacao (PROGRAD).

Cumpre destacar, ainda, a previsao de realizacao do Programa de
Desenvolvimento Inicial (PDI). Trata-se de uma formacao obrigatéria integrada ao
estagio probatério para servidores(as) empossados(as), a partir de fevereiro de 2025,
instituida pelo Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos (MGI) em
parceria com a Escola Nacional de Administracdao Publica (Enap). O PDI também
devera constar obrigatoriamente do Plano de Trabalho docente.

Solicitamos dar ampla divulgacdao destas orientacbes no ambito de suas
respectivas Unidades e Departamentos, reforcando a importancia do acolhimento e
suporte na formacao pedagdgica dos docentes recém-admitidos da nossa instituicao.

Colocamo-nos a disposicao para o dialogo e para o esclarecimento de eventuais
duvidas.

Atenciosamente,

Prof2. Carla Aparecida Spagnol
Pré-Reitora de Recursos Humanos - PRORH/UFMG

Profe. Sueli Maria Coelho
Pré-Reitora de Graduacao - Prograd/UFMG

Documento assinado eletronicamente por Carla Aparecida Spagnol, Pré-reitor(a), em
21/09/2026, as 12:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Sueli Maria Coelho, Pré-reitor(a), em 21/09/2026,
as 16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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oI~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
t https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

wi=rafa acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
-'-%E-Ej 5572026 e o0 codigo CRC 7429A4A4.
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